ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

privind: numirea domnului Duncea-Borca Marian-Florin pe perioadd nedeterminati
cu norma Intreagd, In functia publici de executie de inspector, clasa I, grad
profesional debutant, gradatia 2 la Serviciul de sénétate publicéd al Directiei
management si administratie publica

Pregedintele Consiliului Judetean Teleorman, domnul Adrian Ionut Gédea,
Avind in vedere:

- referatul nr. 6006 din 01 aprilie 2021 al Directiei economice;

- raportul final nr. 5579 din 25 marti 2021 al comisiei de concurs;

- adresa nr.5881 din 31 martie 2021, privind propunerea de numire a domnului
Duncea-Borca Marian-Florin in functia publicd de executie de inspector, clasa I, gradul
profesional debutant, gradatia 2 la Serviciul de sénétate publica al Directiei management
si administratie publica

- avizul nr. 6070 din 01 aprilie 2021 al Directiei Juridice;

- prevederile art. 76 alin. (2) si art. 77 din H.G. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea §i dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 10 alin. (4) lit. b), art. 11 alin. (5), si art. 38 alin. (3), lit. ) din
Legea cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu
modificérile si completérile ulterioare;

- Hotédrarea Consiliului Judetean Teleorman nr. 9 din 25 ianuarie 2018, privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Teleorman si pentru serviciile publice
din subordine, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 191 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit b), art. 473 si art. 529 alin. (1) si
alin. (2) din Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile art. 31 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. b) din Anexa la Hotararea
Consiliului Judetean Teleorman nr. 142 din 30 septembrie 2019, privind aprobarea
actualizarii Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Judetean
Teleorman, cu modificérile si completarile ulterioare;
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In temeiul dispozitiilor art. 196 alin.(1) lit. b) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

DISPUNE:

Art.1. (1) Incepand cu data de 05 aprilie 2021, domnul Duncea-Borca Marian-
Florin se numeste pe perioadi nedeterminati, cu norm3 intreagd, in functia publici de
executie de inspector, clasa I, grad profesional debutant, gradatia 2 la Serviciul de
sanatate publica al Directiei management si administratie publica.

(2) Domnul Duncea-Borca Marian-Florin va beneficia lunar de un salariu de bazs
in cuantum

(3) Domnul Duncea-Borca Marian-Florin isi va desfasura activitatea la sediul
Consiliului Judetean Teleorman, str. Dunarii nr. 178.

(4) Durata programului de lucru este de 8 ore pe zi, 40 de ore pe sdptimana.

Art.2. Atributiile postului pentru functia public de executie de inspector, clasa I,
grad profesional debutant, gradatia 2 la Serviciul de sanitate publicd al Directiei
management §i administratie publici sunt previzute in fisa postului, anexa la prezenta
dispozitie.

Art.3. Directia economici §i Directia management si administratie publici asigurd
punerea in aplicare a prevederilor prezentei dispozitii.

Art.4. Secretarul general al judetului, prin Compartimentul monitorizare proceduri
administrative si relatia cu consilierii judeteni, va comunica prezentul act administrativ
Institutiei Prefectului — judeful Teleorman, persoanei interesate, Directiei management si
administratie publicd si Directiei economice, care il va transmite Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in termenul previzut de lege.
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Consiliul Judetean Teleorman
Directia management si administratie publici locali
Serviciul de séinitate publici

FISAPOSTULUI

nr.
Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului : Inspector debutant
2. Nivelul postului : functia publica de executie :

3. Scopul principal al postului :

executie in domeniul activititilor de sinitate publici si
asistenti sociali

Condlifii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : studii superioare de lungi durati in domeniul economic
2. Perfectiondri (specializdri ) : -

3. Cunogtinte operare / programare

calculator (necesitate i nivel ) :

4. Limbi stdine (necesitate §i nivel ): -

3. _Abilitati, calitdfi §i  aptitudini
necesare :

9capacitate organizatorica

9capacitatea de a rezolva problemele

creativitate si spirit de initiativi

2capacitatea de a lucra independent

2capacitatea de a lucra in echipi

2abilitatea in ultilizarea PC si a altor echipamente
informatice

respectul faga de lege si loialitatea fati de interesele
institutiei

6. Ceringe specifice : (cdldtorii, delegdri) da
7. Competentd manageriald : nu

Atributiile postului

reprezintd Consiliul Judetean Teleorman in Consiliile de administratie ale spitalelor publice al ciror
management a fost preluat, conform actelor administrative aprobate de citre Presedinte si Consiliul
Judetean Teleorman;

anual, solicitd spitalelor publice preluate cererile de finantare pentru anul urmétor pe tipuri de
lucrdri si sumele necesare realizirii acestora, le centralizeazs si le supune aprobirii, in conditiile
legii;

elaboreazd documentatia necesara intocmirii si sustinerii proiectului de hotarare al Consiliului
Judetean Teleorman si proiectului de dispozitie al Presedintelui  privind desemnarea
reprezentantilor in consiliul de administratie al unitatile sanitare publice preluate;

asigurd realizarea unei baze de date in sistem informatic, cu referire la managementul resurselor
umane, utilizarea serviciilor medicale, situatia economico-financiari si calitatea serviciilor
medicale, pentru fiecare unitate sanitard publici din subordine, in vederea fundamentirii deciziilor
de politica sanitara;

verificd modul de utilizare si incadrarea in plafonul cheltuielilor de personal a spitalelor publice,
conform prevederilor aprobate in Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul in curs;
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realizeazi evaluarea indicatorilor de performanta privind activitatea desfisurata de citre manageri
in unitatile sanitare publice cu paturi;
verifica modul de indeplinire a criteriilor si modalitatilor privind indeplinirea obligatiilor previzute
de lege in ceea ce priveste acreditarea spitalelor din subordine;

colaboreazi cu institutii publice, ONG-uri si furnizori acreditati de servicii sociale, monitorizand
serviciile furnizate de acestia in cadrul unor programe si proiecte cu caracter social comune;
intocmeste anual, inainte de aprobarea bugetului judetului, documentatia necesard intocmirii si
sustinerii proiectului de hotarére privind contributia beneficiarilor din cadrul centrelor rezidentiale
pentru persoane adulte cu handicap si pentru persoane varstnice, pe baza propunerilor Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Teleorman;

analizeazi si propune incheierea in conditiile legii, de contracte/conventii de parteneriat, contracte
de finantare si cofinantare pentru infiintarea, administrarea, finantarea de servicii sociale acordate
de furnizori publici si privati,
asigurd activitatea de solutionare legald a petitiilor cu privire la asistenta medicald din unitatile
sanitare din domeniul de competenta si a petitiilor cu privire la alte atributii specifice aflate in
legatura directd cu atributiile de serviciu, rezultate din acte normative sau date spre rezolvare de
conducerea institutiei;

respectd Regulamentul UE nr. 679 din 27 aprilie 2016 (GDPR), care reglementeazd normele
referitoare la protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal, precum si normele referitoare la libera circulatie a datelor cu caracter personal.
asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;
alte atributii specifice aflate in legitura directid cu atributiile de serviciu, rezultate din acte

normative sau date spre rezolvare de conducerea institutiei.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului

1. Denumirea :
2. Clasa :
3. Gradul profesional :

4. Vechimea (in specialitate, necesard) :

inspector

I

debutant
Fara vechime

Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald internd
a). Relatii ierarhice
— subordonat fatd de
— superior pentru
b). Relatii functionale
c). Relatii de control

seful de serviciu si directorul directiei

cu functionarii din aparatul propriu de specialitate
nu

d). Relatii de reprezentare da
2. Sfera relationald externd

a). cu autoritdti i institutii publice da

b). cu organizatii internationale da

¢). cu persoane juridice private da

3. Limite de competentd

stabilite prin fisa postului

4. Delegarea de atributii §i competentd

In perioada concediului de odihnd/medical ori pe perioada
deplasdrii in interesul serviciului se deleagd atribuiile
postului in ordinea urmdtoare:

Intocmit de
1. Numele si prenumele
2. Functia publicd de conducere

Sef serviciu




}
s
3. Semndtura /[ %

4. Data intocmirii

Luat la cunogtintd de cdtre ocupantul postului
1. Numele gi prenumele

2. Semndtura

3. Data

Contrasemneazi
1. Numele si prenumele
2. Functia Director q’{ecutiv

3. Semndtura [ i \
4. Data T‘]ﬂ " L

ra




