ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

privind:  promovarea doamnei Gutd Florentina Catilina in functia publica de
executie de inspector, clasa I, gradul profesional principal, gradatia 3 la
Serviciul proiecte fonduri europene al Directiei investitii proiecte si
achizitii publice din cadrul Consiliului Judetean Teleorman
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Presedintele Consiliului Judetean Teleorman, domnul Adrian Ionut Gadea

Avand in vedere:

referatul nr. /5598 din_/9.0F. 2021, al Directiei economice;
raportul final al concursului nr. 15370 din 13 august 2021;
avizul Directiei juridice nr. (9647 din . /9-0.8.....2021;

modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile art. 10 alin (4) lit. c), art. 11, art. 38 alin. (3) lit. e) din Legea cadru
nr. 153/2017, privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificérile si

completérile ulterioare ;

- Hotéararea Consiliului Judetean Teleorman nr. 9 din 25 ianuarie 2018, privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Teleorman si pentru serviciile publice

din subordine, cu modificarile si completérile ulterioare ;

- prevederile art. 31 alin. (1) lit. a) si alin (2) lit. b) din Anexa la Hotararea
Consiliului Judetean Teleorman nr. 142 din 30 septembrie 2019 privind aprobarea
actualizarii Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Judetean

Teleorman, cu modificérile si completarile ulterioare ;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin.(1) lit. b) din Ordonanta de urgentd

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare,

DISPUNE:

Art.1. (1) Incepand cu data de 20 august 2021, doamna Guti Florentina Citilina
promoveaza In functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional
principal, gradatia 3 la Serviciul proiecte fonduri europene al Directiei investitii proiecte

si achizitii publice din cadrul Consiliului Judetean Teleorman .

CREN) adl wanl

prevederile art. 122 alin. (2) si art. 128 alin. (2) din H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu




(2) Doamna Guta Florentina Citilina va beneficia lunar de un salariu de bazi in
cuantum de

(3) Doamna Gutd Florentina Citilina 1{si va desfasura activitatea la sediul
Consiliului Judetean Teleorman, strada Dunirii, nr. 178.

Art.2. Atributiile postului pentru functia publica de executie de inspector, clasa I,
grad profesional principal la Serviciul proiecte fonduri europene al Directiei investitii
proiecte si achizitii publice sunt prevazute in fisa postului anexati la prezenta dispozitie.

Art.3. Directia economicd asigurd punerea in aplicare a prevederilor prezentei
dispozitii.

Art.4. Secretarul general al judetului, prin Compartimentul monitorizare proceduri
administrative si relatia cu consilierii judeteni, va comunica prezentul act administrativ
Institutiei Prefectului — judetul Teleorman, persoanei interesate si Directiei economice
care il va transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termenul previzut de
lege.

PRESEDINTE,

Adrian Ionut Gadea

Contrasemneazi
Secretar general al judetului,

SILVIA OPRESCU

Alexandria,
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1 CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN Aprob,
Directia Investitii Proiecte si Achizitii Publice | PRESEDINTE,
Serviciul Proiecte Fonduri Europene
\. | Adrian-Tonut GADEA

FISA POSTULUI
1) R RPRPRI

Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: inspector

2.Nivelul postului: functie publica de executie

3.Scopul principal al postului: pregitirea, implementarea si monitorizarea
proiectelor cu finantare europeani.

Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: studii superioare de lunga durata
2. Perfectionari (specializari):
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):
4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): cunostinte avansate de limba
engleza
5. Abilitati, calititi si aptitudini necesare:
Adaptabilitate;
Asumarea responsabilitatilor;
Capacitatea de a rezolva problemele si de a obtine cele mai bune rezultate;
Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite;
Capacitate de analizi si sinteza,
Creativitate si spirit de initiativa,
Capacitatea de a comunica;
Capacitatea de a lucra independent/de a lucra in echip3;




6. Cerinte specifice: disponibilitate pentru lucru in program prelungit in
anumite conditii.

7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale) —

Atributiile postului:

1. Derularea activitdtii de identificare a surselor informationale privitoare la
programele europene si identificarea programele de finantare in care consiliul
judetean poate s aplice sau poate fi partener in proiecte cu finantare europeans;

2. identificarea potentialilor parteneri - actori locali, nationali si internationali si
colaborarea cu acestia in vederea elaborarii proiectelor cu finantare europeans;

3. identificarea ideilor de proiecte, In conformitate cu strategia de dezvoltare
durabild a judetului si prezentarea acestor propuneri sefului de serviciu;

4. participarea la pregatirea cererilor de finantare pentru proiectele ce urmeazi a fi
depuse in vederea obtinerii fondurilor nerambursabile;

5. introducerea in sistemele electronice ale programelor de finantare a datelor
privind cererea definantare;

6. punerea la dispozifia autoritatilor locale judetene, la solicitarea acestora, pe
suport magnetic/electronic a pachetelor informative privind cererile de finantare
externa;

7. promovarea ofertelor de programe cu finantare nerambursabila catre factorii
interesati din judet, prin transmiterea de adrese de instiintare, publicare de anunturi
pe site — ul instututiei/avizier;

8. colaborarea cu membrii echipei de implementare a proiectului in cadrul careia a
fost nominalizat prin Dispozitie a presedintelui consiliului judetean, 1in
conformitate cu prevederile Contractului de finantare si, implicit, cu fisa postului
pe care il ocupa In aceastd echipa, in vederea implementarii cu succes a activitatilor
proiectului;

9. cunoagterea prevederilor Contractului de Finantare a proiectului din a cirui
echipa de implementare face parte si indeplinirea tuturor sarcinilor si
responsabilitatilor ce deriva din activitatile proiectului din a cirui echipa de
implementare face parte, in conformitate cu pozitia detinuta in cadrul proiectului,
In toate etapele, respectiv de la faza de initiere a proiectului si pana la sfarsitul
etapei de monitorizare a proiectului (sfirsitul perioadei de sustenabilitate a
proiectului);

10. analizarea situatiilor neprevizute aparute in desfasurarea activitatilor zilnice si
propunerea de solutii managerului de proiect/sefului de serviciu, dupi caz, pentru
deblocarea activitétii in implementarea proiectelor sau in cea curenta;




1l.participa la derularea obiectivelor de investitie ale Consiliului Judetean
finantate din alte fonduri decat cele europene;

12. participarea la stagii de specializare si perfectionare profesionald in tard /
straindtate;

13. participa la inventarierea bunurilor din domeniul privat al Consiliului Judetean
rezultate In urma implementdrii proiectelor cu finantare europeani si date in
administrare altor institutii;

14. punerea la dispozitia autoritatilor locale judetene, la solicitarea acestora, pe
suport magnetic/electronic a pachetelor informative privind cererile de finantare
externa;

15. Gestionarea bazei de date privind activitatile/proiectele implementate de
consiliul judetean din fondurile nerambursabile;

16. Participarea la intocmirea de rapoarte de specialitate privind proiectele de
investitii, cAnd se impun sau se solicitd de institutiile/autorititile abilitate;

17. Arhivarea documentelor serviciului;

18.indeplineste alte atributii prevdzute de lege sau stabilite de conducerea
Consiliului Judetean Teleorman;

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: inspector

2. Clasa: 1
3. Gradul profesional : principal
4. Vechimea in specialitate necesard: 5 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna:
a) relatii ierarhice:
- subordonat fatd de directorul executiv, cat si fata de seful de Serviciu Proiecte
Fonduri Europene;
- superior pentru: nu este cazul;
b) relatii functionale: colaboreaza cu personalul directiei, cu directiile/serviciile din
aparatul de specialitate al institutiei;
c) relatii de control: nu este cazul;
d) relatii de reprezentare: 1n limitele stabilite de seful ierarhic superior.
2. Sferarelationald externa:
a) cu autoritati si instituii publice: Institutia Prefectului (la solicitare), Autoritati de
Management, Organisme Intermediare, parteneri proiect, etc.




b) cu organizatii internationale: in limita atributiilor acordate de seful ierarhic
superior, cu experti stréini care Isi desfasoard activitatea in cadrul unor programe
comunitare in Roménia/care acordd asistentd tehnicd/parteneri in proiecte
transnationale sau transfrontaliere, organizatii non-guvernamentale, etc;

¢) cu persoane juridice private: in limita atributiilor acordate, pentru indeplinirea
obiectivelor care decurg din obiectul de activitate al institutiei.

3. Limite de competenta:
Propune sefului de serviciu solutii pentru indeplinirea atributiilor ce ii revin,

se consultd cu ceilalti colegi din serviciu privind masurile optime ce se impun a fi
luate In acest sens.

4. Delegarea de atributii §i competentd: in caz de imposibilitate a exercitarii
functiei publice (concedii de odihna, concedii medicale, precum si alte situatii
prevazute in mod expres de lege), atributiile vor fi preluate de ctre alt functionar
public din cadrul serviciului Proiecte Fonduri Europene.

Intocmit de:

1. Numele si prenumele:

2. Functia publica de conducere: Sef serviciu
3. Semnatura .....coceevevreireenreeericeee e,

Luat la cunostinti de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura ....ccceeevevvvenreeereeeeeinnn

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele:
2. Functia: Director Executiv

3. Semnatura .....cocveeveeeecerereeeennn,




