ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
PRESEDINTE

DISPOZITIE

privind: nominalizarea Echipei responsabild cu realizarea activitatilor
Consiliului Judetean Teleorman in calitate de lider, stabilite a fi
efectuate In cadrul proiectului ,, Anticoruptie prin eticd, integritate si
transparentd la nivelul judetului Teleorman”

Presedintele Consiliului Judetean Teleorman,

Avand in vedere:

- referatul nr. 24479 din®0.12.2021 al Directiei Investitii, Proiecte si
Achizitii Publice privind necesitatea nominalizirii Echipei responsabila cu
realizarea activitatilor Consiliului Judetean Teleorman in calitate de lider, stabilite a
fi efectuate in cadrul proiectului ,,Anticoruptie prin eticd, integritate si transparenta
la nivelul judetului Teleorman” depus in cadrul Programului Operational Capacitate
Administrativda 2014 — 2020;

- avizul Directiei Juridice nr. 24544 din L0 .12.2021

- prevederile Ghidului solicitantului pentru Programul Operational Capacitate
Administrativa 2014 — 2020, Componentd 1 - Apel: POCA/924/2/2/Cresterea
transparentei, eticii si integritdtii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

- prevederile Cererii de finantare cod SIPOCA/SMIS 1114/ 151850;

- adresa Autoritdtii de Management pentru Programul Operational Capacitate
Administrativda (POCA), inregistratd la Consiliul Judetean Teleorman cu nr.
23935/13.12.2021;

- prevederile art. 191 alin. (1) lit. f) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 10 alin. (1) lit. f) din Regulamentul de Organizare si
Functionare al Consiliului Judetean Teleorman, aprobat prin Hotérarea Consiliului
Judetean Teleorman nr. 134 din 26 august 2021;

in temeiul dispozitiilor art. 196 alin.(1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile
ulterioare,

DISPUNE :

Art.1. — Se nominalizeazd Echipa responsabild cu realizarea activitatilor
Consiliului Judetean Teleorman in calitate de lider, stabilite a fi efectuate in cadrul
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proiectului ,,Anticoruptie prin eticd, integritate i transparentd la nivelul judetului
Teleorman”, conform anexei nr. 1, parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2, — Persoanele nominalizate in Echipa vor realiza activititile prevazute
in figele postului, conform anexei nr. 2, parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.3. - Secretarul general al judetului, prin Compartimentul monitorizare
proceduri administrative si relatia cu consilierii judeteni, va comunica prezentul act
administrativ Institufiei Prefectului - judetul Teleorman, Directiei investitii, proiecte
si achizifii publice, Directiei economice si persoanelor interesate, in termenul
previzut de lege.

PRESEDINTE,
ADRIAN IONUT GADEA

Contrasemneaza,
Secretar general al judetului,

Silvia Oprescu

Ale ia
Nr:%?ﬁdimfééé%éﬂ.’ézom
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ANEXA nr.1 f%f

la Dispozitia nr.”.5¢
die b bem0s1

LISTA

membrilor Echipei responsabil cu realizarea activitatilor
Consiliului Judetean Teleorman In calitate de lider, stabilite a fi
efectuate in cadrul proiectului ,, Anticoruptie prin eticd, integritate si
transparentd la nivelul judetului Teleorman”

e Alexandra Soare - Manager proiect
e Dana Irina Buzica - Asistent manager
e Mihaela Ioana Ivan - Responsabil tehnic
e Alis Minodora Cazanaru - Responsabil financiar
e Aurelia Magdalena Popescu - Responsabil achizitii publice
PRESEDINTE,
ADRIAN IONUT GADEA
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ANEXA nr.%,
la Dispozitia nr.”! :10

dinZlemima021

FISE DE POST - Echipa responsabili cu realizarea activitiitilor

Consiliului Judetean Teleorman in calitate de lider, stabilite a fi

efectuate in cadrul proiectului

wAnticoruptie prin eticd, integritate si

transparentd la nivelul judetului Teleorman”

Identificarea postului

Numele si prenumele titularului:

Rol

Manager proiect

Cod ocupatie Cod COR: 242101

Educatie solicitata descriere Durata solicitata (ani)
Studii superioare de lunga durata Minimum 4 ani

Experienta solicitata Descriere Durata solicitata (ani)

Experienta in derularea proiectelor cu
finantare europeana

Minimum 2 ani

Competente solicitate

Descriere;

Cunoagsterea prevederilor din Ghidul solicitantului Programului
Operational Capacitate Administrativd - Componenta 1 - Apel:
POCA/924/2/2/ Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul
autoritafilor si institutiilor publice;

Cunoasterea principiilor de baza privind contractele;

Aptitudini de interrelationare, de a conduce si de a motiva oamenii;
Aptitudini de planificare, organizare si control activitati proiect;
Capacitate de decizie si asumare a responsabilitatii;
Preocuparea permanentd pentru ridicarea nivelului
individual si al echipei de proiect;

Atitudine pozitiva si abilitdti de a mobiliza echipa din subordine;
Cunoastere pachet Ms Office (Word, Excel, Power Point);

Capacitate de concentrare, abilitati de comunicare interpersonala,
capacitate de decizie si asumare a responsabilitatii, competente de a
lucra in echipa, adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare la
situatii de criza etc.

Capacitate de previziune a evenimentelor.

profesional

Limbi striine solicitate

Limba engleza

intelegere vorbire Scriere
ascultare citire conversatie pronuntie C2
Cl C2 Bl Bl

Scopul general al
postului

- Coordonarea eficientd a tuturor activitagilor proiectului (initiere, planificare,
monitorizare, control si finalizare a proiectului, precum si monitorizare in
perioada de sustenabilitate, conform cerintelor cererii de finantare)

Principale sarcini si
responsabilitati

Coordoneaza activitatea de implementare a proiectului si activitate a
echipei de proiect pentru a facilita eficient executia proiectului;
Coordoneaza activitatea de elaborare a raportarilor financiare (cereri
de platd/rambursare aferente cererilor de plata);
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Coordoneaza activitatea de desfdsurare a procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitie prevazute in proiect;

Coordoneaza activitatea de elaborare a rapoartelor de progres, conform
prevederilor ghidului solicitantului, ale procedurilor operationale si ale
instructiunilor AM POCA;

Coordoneaza activitatea de elaborare notificari / acte aditionale la
contractul de finantare;

Coordoneazd activitatea de informare si consultare a partenerilor, cu
privire la progresul in implementarea proiectului, precum si de
solicitare de informatii §i documente de la parteneri, in scopul
elaborarii rapoartelor de progres si a cererilor de platd/rambursare;
Coordoneaza respectarea cerintelor de informare si publicitate;
Participd la vizitele de monitorizare / de control / misiune de audit
efectuate de ciatre AM POCA sau alte institutii abilitate;

Participd la intdlniri / instruiri organizate de AM POCA pentru
proiect;

Cunoaste prevederile contractelor incheiate in cadrul proiectului,
precum si ale contractului de finantare;

Stabileste prioritdtile activitatilor in conformitate cu planificarea
initiala;,

Gestioneaza resursele umane si financiare ale proiectului;

Identificd problemele referitoare la proiect si pregiteste strategiile
pentru solutionarea acestora;

Desfasoara sedinte de progres cu membrii echipei de proiect si cu
Contractantii, atunci cand este cazul;

Supervizeaza informatiile puse la dispozitia presei;

Urméreste respectarea calendarului activitatilor prevazute in Cererea
de finantare, atat ale liderului cét si ale partenerului;

Urmareste depunerea cererilor de plata/rambursare si a rapoartelor de
progres.

Identificarea postului

Numele si prenumele titularului:

Rol

Asistent manager

Cod ocupatie

Cod COR: 334303

Educatie solicitata descriere Durata solicitata (ani)
Studii medii Minimum 4 ani
Experienta solicitata Descriere Durata solicitata (ani)
Experientd in derularea proiectelor Minimum 3 ani
cu finantare europeana

Competente solicitate

Descriere;:

- Cunoagsterea prevederilor din Ghidul solicitantului Programului

Operational Capacitate Ad

ministrativa - Componenta 1 - Apel:

POCA/924/2/2/ Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice

- Cunoasterea principiilor de baza privind contractele;

- Capacitatea de decizie §i asumare a responsabilititilor;

- Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza echipa din subordine;

- Capacitate de previziune a

evenimentelor;

- Cunoastere pachet Ms Office (Word, Excel, Power Point)

- Capacitatc de concentrar

e, abilitati de comunicare interpersonala,
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capacitate de decizie si asumare a responsabilitatii, competente de a
lucra in echipa, adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare la
situatii de criza etc.

Limbi straine solicitate

Limba engleza intelegere vorbire Scriere
auditie scriere conversatie pronuntie Bl
Bl Bl Bl Bl

Scopul general al - Asistd managerul de proiect in coordonarea activitdtilor si

postului coordoneaza / organizeaza activitatile proiectului
Principale sarcini si - Cunoaste prevederile contractelor incheiate in cadrul proiectului,
responsabilitati precum si ale contractului de finantare;

Asistd pe managerul de proiect in toate problemele ce tin de
managementul proiectului si il sprijind in managementul general al
proiectului;

Asigurd interfata dintre managerul de proiect, membrii echipei de
management, Autoritatea de Management si colaboratorii externi;
Raporteazd imediat managerului de proiect problemele aparute in
implementare si propune solutii de rezolvare;

este responsabil cu derularea contractului de servicii de informare si
publicitate;

Isi indeplineste responsabilitdtile sale in strdnsd colaborare cu toti
membrii echipei de implementare a proiectului, distribuind, c4nd este
cazul, sarcinile in conformitate cu atributiile fieciruia

Participa la toate activitatile proiectului - conferinte de presa, campanii
de informare si constientizare, cursuri de instruire a personalului.

Identificarea postului

Numele si prenumele titularului:

Rol

Responsabil tehnic

Cod ocupatie

Cod COR: 242202

Educatie solicitata descriere Durata solicitata (ani)
Studii superioare Minimum 3 ani
Experientd solicitata Descriere Durata solicitata (ani)

- experientd in implementarea la

Minimum 3 ani

nivel institutional a Strategiei
Nationale Anticoruptie conform
H.G. nr. 583/2016

Competente solicitate Descriere:

Cunoasterea prevederilor din Ghidul solicitantului Programului
Operational Capacitate Administrativd - Componenti 1 - Apel:
POCA/924/2/2/ Cresterea transparentei, eticii si integrititii in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice

Cunoasterea pachet Ms Office (Word, Excel, Power Point);
Cunoasterea principiilor de bazé privind contractele;

Capacitate de concentrare, abilitati de comunicare interpersonala,
capacitate de decizie si asumare a responsabilitatii, competente de a
lucra in echipa, adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare la
situatii de criza etc.

Limbi straine solicitate

Limba engleza

intelegere

vorbire

auditie

| scriere

conversatie

| pronuntie

Scriere
Bl
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Bl

| Bl | B1 | B1 ]

Scopul general al
postului

- Réspunde de implementarea proiectului, in calitate de responsabil tehnic
privind implementarea si certificarea sistemului de management anti-mita
conform prevederilor ISO 37001:2016

Principale sarcini si
responsabilitati

Este responsabil de derularea contractului de Implementare si
certificare a sistemului de management anti-mita conform prevederilor
ISO 37001:2016;

Acordd consultanta si asistenta prestatorului de servicii de
Implementare si certificare a sistemului de management anti-mita
conform prevederilor ISO 37001:2016 pentru identificarea riscurilor si
vulnerabilitdtilor institutiei, identificarea masurilor de remediere a
vulnerabilitétilor institutiei;

Sprijind prestatorul de servicii de implementare si certificare a
sistemului de management anti-mitd, prin punerea la dispozitia
acestuia a tuturor informatiilor necesare implementarii contractului de
servicili, in vederea accelerarii reformei administratiei publice;
Analizeaza conformitatea cu prescriptiile legale (ISO 37001:2016) a
documentelor elaborate de prestatorul serviciilor de implementare si
certificare a sistemului de management anti-mit;

Dupa certificarea sistemului de management anti-mitd conform
prevederilor ISO 37001:2016, asigura implementarea acestuia in
perioada post implementare;

Asigura sustenabilitatea sistemului de management anti-mita conform
prevederilor ISO 37001:2016;

Participa la toate activitatile organizate in cadrul proiectului.

Identificarea postului

Numele si prenumele titularului:

Rol

Responsabil financiar

Cod ocupatie

Cod COR: 331306

Educatie solicitata

descriere

Durata solicitata (ani)

Absolvent studii superioare in care sa
fi studiat discipline din domeniul
financiar-contabil

Minimum 3 ani

Experienta solicitata

Descriere

Durata solicitata (ani)

- experienta in
proiectelor cu finantare europeana

implementarea | Minimum 3 ani

Competente solicitate

Descriere:

Cunoasterea legislatiei din domeniul financiar privind derularea
proiectelor cu finantare nerambursabila

Cunoagterea prevederilor din Ghidul solicitantului Programului
Operational Capacitate Administrativa - Componenta 1 - Apel:
POCA/924/2/2/ Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice

Cunoasterea pachetului Ms Office (Word, Excel, Power Point);
Cunoagterea principiilor de baza privind contractele;

Capacitate de concentrare, analizi si sinteza

Capacitate de concentrare, abilitdti de comunicare interpersonala,
capacitate de decizie si asumare a responsabilititii, competente de a
lucra in echipa, adaptabilitate la sarcini de lucru schimbitoare la
situatii de criza etc.

Limbi straine solicitate
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Limba engleza intelegere vorbire Scriere
auditie scriere conversatie pronuntie Bl
Bl Bl Bl Bl
Scopul general al - Asigurarea managementului financiar al proiectului
postului
Principale sarcini si - Cunoaste prevederile din contractele incheiate in cadrul proiectului,
responsabilitati precum si ale contractului de finantare;

Urméreste derularea platilor aferente contractelor de achizitii, conform
clauzelor contractuale, in conformitate cu bugetul proiectului;
Urmareste permanent fluxul financiar al proiectului;

Colaboreaza cu compartimentul financiar-contabil al C.J.Teleorman,
in vederea intocmirii situatiilor financiare ale proiectului;

intocmeste rapoartele financiare, cererile de plata, cererile de
rambursare, in conformitate cu cerintele contractului de finantare;
Monitorizeaza activitatile financiare ale proiectului;

Colaboreaza cu prestatorii de servicii/furnizorii de produse, in vederea
Intocmirii situatiilor de plati aferente;

Verificd facturile din cadrul contractelor de servicii/furnizare de
bunuri si le propune spre aprobare managerului echipei de
implementare;

Dupd receptiile bunurilor si ale serviciilor prestate, intocmeste
referatele de plata conform facturilor emise de furnizori/ prestatori;
Mentine evidente adecvate din punct de vedere financiar;

Raporteazd imediat managerului de proiect si asistentului manager
problemele de natura financiar-contabila aparute si identifica solutii de
rezolvare.

Identificarea postului

Numele si prenumele titularului:

Rol

Responsabil achizitii publice

Cod ocupatie

Cod COR: 214946

Educatie solicitata descriere Durata solicitata (ani)
Studii superioare Minimum 3 ani

Experienta solicitatd Descriere Durata solicitata (ani)
-experienta in implementarea | Minimum 3 ani

activitdtilor  de
desfasurare a achizitiilor publice ale
proiectelor cu finantare europeana.

organizare  §i

Competente solicitate

Descriere:

Cunoasterea legislatiei din domeniul achizitiilor publice;

Cunoagterea prevederilor din Ghidul solicitantului Programului
Operational Capacitate Administrativa - Componenta 1 - Apel:
POCA/924/2/2/ Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul
autorititilor si institutiilor publice;

Cunoasterea pachet Ms Office (Word, Excel, Power Point);
Cunoasterea principiilor de baza privind contractele;

Capacitate de concentrare, abilitati de comunicare interpersonala,
capacitate de decizie si asumare a responsabilitatii, competente de a
lucra in echipa, adaptabilitate la sarcini de lucru schimbitoare la
situatii de criza etc.

Limbi striine solicitate
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Limba englezi

intelegere vorbire Scriere

auditie scriere conversatie pronuntie B1
Bl Bl Bl Bl
Scopul general al - Organizeazd, implementeazi i monitorizeaza activitatile de achizitii
postului publice de furnizare bunuri si servicii ale proiectului
Principale sarcini si - Cunoagste prevederile contractului de finantare;
responsabilitati - Asigura punerea in corespondentd a obiectului achizifiei publice de

furnizare bunuri/prestari servicii cu codurile CPV;

Elaboreazd sau, dupid caz, coordoneazi activitatea de Intocmire a
documentatiilor de atribuire §i a documentelor suport privind
achizitiile de furnizare bunuri/prestari servicii;

intocmeste contractele de achizifie publici de furnizare bunuri si
prestéri servicii;

Este responsabil cu includerea in Strategia anuala a Consiliului
Judetean Teleorman a achizitiilor publice ale proiectului;

Urmireste, din punct de vedere al achizitiilor publice de furnizare
bunuri/prestare servicii, realizarea programelor intocmite;

Constituie si arhiveazi dosarul achizitiei publice.

PRESEDINTE,

ADRIAN IONUT GADEA
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