CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN -

PRESEDINTE

DISPOZITIE

Ed

privind: aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului pentru
ocuparea functiei de manager, persoand fizicé la spitalele publice al céror
management al asistentei medicale a fost transferat Consiliului Judetean
Teleorman

Presedintele Consiliului Judetean Teleorman, Ionel Danut CRISTESCU,

Avand in vedere:

- referatul nr.5501 din 22 mai 2017 al Directiei coordonare institutii
subordenate, "privaid necesitatea aprobarii Normelor de organizare i desfigucare a
concursului pentru ocuparea functiei de manager, persoand fizica la spitalele publice
al ciror management al asistentei medicale a fost transferat Consiliului Judetean
Teleorman;

- prevederile Hotérérii Consiliului Judetean Teleorman nr.79 din 13 iulie 2010,
privind preluarea managementului asistentei medicale, pentru unititile sanitare
publice cu paturi din judetul Teleorman;

- prevederile Hotararii Guvernului nr.529/2010 pentru aprobarea mentinerii
managementului asistentei medicale la autoritdtile administratiei publice locale care
au desfdsurat faze-pilot, precum si a Listei unitétilor sanitare publice cu paturi pentru
care se mentine managementul asistentei medicale la autorititile administratiei
publice locale si la Primaria- Municipiului Bucuresti si a Listei unititilor sanitare
publice cu paturi pentru care se transferd managementul asistentei medicale catre
autoritatile administratiei publice locale si citre Priméria Municipiului Bucuresti, cu
modificérile si completérile ulterioare;

prevederile art.176 alin.(1), (2), (4), (7), art.177 alin. (1), (2) si art.178 alin.(1)-
(6), art.187 alin.(10) lit.b) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sandtatii, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare; .

- prevederile art.31 alin.(1) lit.f) din Regulamentul de organizare si funcfionare
al Consiliului Judetean Teleorman, aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean
Teleorman nr. 80 din'30 mai 2016;

- prevederile art.104 alin.(1) lit.f) din Legea nr.215/2001, consolidati;

F-5.5-02,ed 1,rev.0

A



In temeiul dispozitiilor art.106 alin.(1) din Legea administraiiei publice locale
nr. 215/2001, consolidata,

DISPUNE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare i desfisurare a concursului ~
pentru ocuparea functiei de manager, persoana fizicd la spitalele publice al cror
management al asistentei medicale a fost transferat Consiliului Judetean Teleorman,
conform anexei nr.1.

E

Art.2. Se aproba Fisa interviului de selectie, conform anexei nr.2.
Art.3. Anexele nr.1 si nr.2 fac parte integrants din prezenta dispozitie.

Art.4. La data intririi in vigoare a prezentei dispozitii, prevederile dispozitiei
nr.532 din 16 decembrie 2010 isi inceteazi valabilitatea.

Art5. Directia coordonare institutii subordonate asigurd publicarea
Regulamentului de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei
. de manager, persoand fizici la spitalele publice al :ciror management al asistentei
.nedicale a fost transforat Consiliului Judetean Teleorman st a figei interviului de
selectie pe site-ul Consiliului Judétean Teleorman i la avizierul acestuia.

Art.6. Secretarul Judetului, prin Compartimentul Cancelarie, va comunica
prezentul act administrativ institutiilor interesate, in termenul previzut de lege.

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIY,
Directia coordonare institytii subordonate Directia juridica si administratie
/ publici locali

ing Liliand MAGHRRU jr.p%% %SCH
& : 7 g
Alexandria, . \
Nr..Z47din28 mai 2017
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
ANEXA NR.1
ia dispozitia nr..748
- din22 mai 2017
Reguiament
de organizare si desfdsurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager.
persoand fizici la spitalele publice al ciror management al asistentei medicale a %

transferat Consiliuiui Judetean Teleorman

CAPITOLULI
Dispozitii generale. conditii de participare la concurs. stabilirea rezultatului
concursului

Art.1.(1) Ocuparea functiel de manager din spitalele publice aflate in refeava de
asistentd medicald 2 Consiliului Judetean Teleorman se face prin concurs, la care pot
participa persoane fizice care intrunesc cumulativ conditiile:

" a) cunosc limba romani, scris si vorbit :

b) sunt absolventi ai unel institutii de invatdmant superior medical, economico-
financiar sau juridic;

¢) sunt absclventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau
management sanitar, agreate de Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al
ministrului $&natatii, ori sunt absolventi ai unui masterat sau doctorat in management
sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institutie de invi{amént superior
acreditata, potrivit legii;

d) au cel putin 2 ani vechime in posturi de conducere din domeniu) sanitar.
economic sau administrativ:

¢) nu au fost condamnaie pentru savdrsirea unel infractiuni comise cu intentie,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) sunt apte din punct de vedere medical (fizic §i neuropsthic):

g) nu au implinit varsta standard de pensionare, conform legii,

(2) Concursul pentru ocuparea functiei de manager din cadrul spitalelor
publice se organizeaza de catre consiliul de administratie al spitalului public respectiv
si se destisoard la nivelul acestuia, cu respectarea prezentului regulament.

Art.2.(1) Consiliul de administratie al spitalului public numeste, prin decizie, o
comisie de concurs si o comisie de solutionare a contestatiilor cu cel putin 30 de zile
inainte de data inceperii concursulul.
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(2) Comisia de concurs este formatd din presedinte, 2 membri 5i un secretar,
numiti din rindul membrilor consiliulti de administratie. Secretarul nu are drept de
vot. Componenta comisiei de concurs va respecta aceeasi proportie de reprezentare cy
componenta reprezentarii la constituirea consiliului de administratie. Presedintele
comisiei de concurs este presedintele consiliului de administratie.

. (39 Comisia de solutionare a contesmtiilor este formatd din presedinte, 2
membri $i un secretar. Sccretarul nu are drept de vo -

(4) Pentru a fi numiti in Comisiile de concurs si de solutionare a contestatiilor,
membrii desemnati trebuie si Indeplineascd cumulativ urmatoarele conditii:

- sd aibd cunostinte aprofundate in unul din domeniile solicitate pentru
candidatii de concurs;
' - si aibd pregéatire si/sau experientd in unul du. domeniile solicitate pentru
candidatii de concurs;

- sd aibé probirate morala recunoscuti;

- sa nu aibd rude sau afini padnd la rangul al TV-lea inclusiv, in randul
candidatilor.

Art. 3. Concursul se desfasoard in doud etape, dupi cum urmeazi:

1¢ etapa de verificare a indeplinirii de catre C’mdlddl.l a conditiilor stabilite in
pubhcatm de concurs, etapa eliminatorie; :

2. ¢tapa e susiinere a probeior de evaluare care cuprinde:

a) proba scrisé sau test-grila de verificare a cunostintelor:

b) proba de sustinere a proiectului de management, completata, dupi caz, de un
interviu de sclectie.

Art. 4.(1) Consiliul de administratie al spitalului public publici un anunt de concurs
pe site-ul spitalului, precum si pe pagina de internet a Consiliului Judetean
Teleorman, cu cel putin 30 de zile inainte de data inceperii acestuia.

(2) Anuntul de concurs cuprinde:

a) denumirea functiel scoase la concurs;

b) locul, data, ora si pericada de desfisurare a fiecdrei probe a concursului;

c) criteriile de selectie;

d) locul de depunerea documentelor necesare participarii la concurs i perioada de
inscriere;

) continutu} dosarului de inscriere;

f) cuantumul taxei de participare la coneurs.

(3) Temele-cadru pentru proiectul de management, precum $i bibliografia pentru
concurs sunt stabilite de comisia de concurs. Tema proiectului de management este la
alegerea candidatului din urmitoarea lista de 35 teme, care va fi adaptata ta problemele
spitalului care organizeaza concursul:

a) planificarca si organizarea serviciilor de sandtate la nivelul spiralului:

b) siguranta si satisfactia pacientului;
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¢) managementul calititii serviciilor medicale;

d) managémentul resurselor umane;

e) performanta clinica si financiara a activitatii spitalului. -
Acestea se publica, odatd cu anuntul de concurs, pe site-ul spitalubul i al Constliului
Judetean Teleorman si se afiseaza la sediul spitajului.

» (4) Cuantumul taxei de participare la concurs se stabileste prin dispozitie a

consiliului de administratie al spitalului. *

Art.5. (1) Nota minima de promovare a fiecarei probe de evaluare este 7,00.

(2) Dupa finalizarea etapelor de concurs se intocmeste clasificarea candidatilor
care au promovat toate probele de evaluare §i av obtinut media [nald de cel putin
&.00.

' (3) Se declard admis candidatul care s-a clasat pe primul loc in urma sustinerii
concursului pentru ocuparea functiei de manager al spitalului public pentru care
concurat,

Art.6. (1) Numirea in functia de manager al spitalului public se face prin dispozitie
a Pregedintelui Consiliului Judetean Teleorman. in baza prevederilor legii ar.
93/2006 privind reforma in domeniul sandtatii, republicatd, cu modificdrile si
complefe’urile ulterioare. .

(2) Manageru! incadrat in conditiile alin.(1) incheie contract de management
cu Presedintele Consiiiulul Judetean Teleorman  pe o pericada de maximuimn 3 ani, in
baza prevederilor Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatéfii, republicaia,
cu modificarile si completarile ulterioare. Contractul de mamge*nent poate inceta
inainte de termen, In umpa evaiudrii anuale efecmuate pe baza criteriilor de

= performanta stabilite prin dispoziiie a Pregedintelul Constliului Judetean Teleorman.
sau in urma evaluarii ca necorespunzitoare a activitatii managerulul, ori de ciie ori
este nevoie a f1 facutd o astfel de evaluare.

CAPITOLUL II

Organizarea $i desfisurarea concursului pentru ocuparea functiei de manager.

persoana fizica din spitalele publice al carui management a fost preluat de Consiliul
Judetean Teleorman

Art. 7. (1) Consiliul de administratie al spitalului pubiic pune la dispoziua
comisiei de concurs mijloacele birotice necesare desfasurdrii concursulul si ia
masurile necesare asigurarii securitapii informatiilor pe toatd perioada acestuia.

(2} Membrii comisiel de concurs poartd Intreaga rdspundsre pentru
asigurarea legalititii in ceea ce priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor
gal pentru acestia, securitatea continutului probelor de evaluare si a documentelor
claborate de comisic.
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(3) Presedintele comisiei de concurs stabileste atributiile membrilor acesteia,
astfel incat sa se asigure raspunderea personala a fiecaruia.
Art. 8. Comisia de concurs are urmatoarele atributii: -
a) swabilirea temelor pentru proiectul de management si a bibliografiei pentru
concurs, precum §i publicarea i afisarea acestora cu respectarea prevederilor art.d
alin.(3);
b) analizarea §i verificarea dosarclor de inscriere a candidatilor;
¢) intocmirea listei candidatilor admisi pentru a participa la concurs:
d) informarea candidatilor inainte de inceperea probelor de evaluare nrivind regulile
des{asurarii concursului;
* e) organizarea si desfdsurarea probelor de evaluare:
f) elaborarea documentélor necesare pentru derularea operativd a probezior de
evaluare si pentru finalizarea concursului:
g) evaluarea si notarea candidatilor;
h) inregistrarea contestatiilor candidatilor si predarea acestora, pe bazi de proces-
verbal, comisiei desemnate pentru solutionare;
1) stabilirea clasificirii candidatilor:
j) plnerea la dispozitia comisiei de solutionare a contestafiillor a twuror
documentelor necesare analizarii i solutiondrii acestora;
K inaintaréa rezuitaieior finale ale concursului cdire consiliul de adminiswatie.
Art. 9. (1) Comisia de solutionare a contestatiilor rezolva contestatiile cu privire la
respingerea dosarelor, Ja rezultatul probei scrise si la rezultatul final al concursului.
(2) Deciziile comisiei de solufionare a contestatiilor sunt definitive gi sunt
aduse la cunostinta contestatarului prin afisare la sediul spitalului public.

APITOLUL 11!

A

Inscrierea candidatiior

Art. 10. Inscrierea candidatilor se face la sediul spitalului public care organizeazi
concursul, intr-un inierval care se incheie cu 7 zile Inaintea daiei stabilite pentru
sustinerea concursuui.

Art.11. Dosarul de Inscriere trebuie 34 contind urmatoarele documente:

4) cererea de inscriere;

b) copia actului de identitate, aflat in termen de valabilitate;

c) copia legalizat’ a diplomei de licentd sau echivalente;

d) copia legalizaid a documentelor care atesta absolvirea cursuriior de perfectionare
in management sau managemeni sanitar prevazute la art. 1 alin (1) lit. b) ori copia
legalizatd a diplomei de masterat sau doctorar in management sanitar, economic,



.

juridic sau administrativ, organizat Infr-o institutie de Invafimant superior acreditata,
potrivit legii;

e} curriculum vitae; . -

f) copii ale diplomelor de studii si alte acte ce atesta efectuarea unor specializiri,
competente/atestate etc. in domeniul managementului sanitar;

g) adeverinta care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lunga durata
sau copie de pe carnetul de muncé, certificatd "in conforntitate cu originalul” de catr
conducerea unitatii;

h) cazierul judiciar;

1) adeverinta din care rezulta ca este apt medical, fizic si neuropsihic;

) déclaratia pe propria rdspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de
anul 1989; '

K) declaratia pe propria rispundere ci nu este urmarit penal si nu are cunostinia ¢a a
fost inceputd urmérirea penaléd asupra sa;

[} copie legalizatd a actelor (certificat de cdsatorie etc.) prin care si-a schimbat
numele, dupa caz;

m) proiectul de management realizat de candidat;

n) chitanta de plata a taxei de participare la concurs.

Art. 12. (1) In termen de 3 zile de la data finalizarii inscrierilor, comisia de conecurs
verificd dosarele depuse si stabileste pentru fiecare candidat rezuliatul, prin inscrierea
mentiunii "Admis" sau "Respins”.

(2) Rezultatul verificirii dosarelor de inscriere se afiseaza la sediul spitaluiui
public si pe siteul spitalului care organizeaza concursul de ocupare & functiel de
manager.

(3) Candidatii pot sa comeste acest rezultat in termen de 24 de ore de la data
afisérii rezultatelor. Contestatiile se solutioneazd de comisia de solutionare a
contestatiilor, in termen de 48 de ore de la data expirarii termenului de depunere a
acestora.

{(4) Concursul/examenul este continuat numai de candidatii declarati "Admis".

(5) Candidatilor declarati "Respins" i se returneaza 75% din suma de
participare la concurs, in termen de 60 de zile de la data afisarii acestui rezultat.

D]

CAPITOLUL 1V
Destasurarea concursului

Art. 13.(1) Prin proba scrisd se testeazd cunostintele teoretice necesare ocuparii
functiet pentru care se organizeazd concursul. Subieciele pentru redactarea unei
luerari se stabilesc pe baza bibliografiei de concurs, astfel incét sa reflecte capacitatea
de analiza si sinteza a candidatilor, In concordanta cu niveiul si specificul functiei de
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manager pentru care se organizeazd concursul. Comisia de concurs stabileste
subiectele si alcituieste seturile de “subiecte pentru proba scrisi sau elaboreaza
propunerile pentru testul-grila de verificare a cunostintelor cu cel mult 3 ore inaintea
sustinerii probei. Aceasti activitate se desfisoard in conditiile prevazute la art. 7 alin.
(1), asigurate de consiliul de adminiswatie al spitalului public care organizeaza

, concursul.

(2) Ficcare membru al comisiei de concurs propyne cel putin 3 subiecte. Pe
baza propunerilor membrilor comisiei de concurs sunt astfel intocmite minimul legal
de seturi de subiecte, care vor fi prezentate candidatilor.

(3) Membrii comisiei de concurs rdspund individual pentru’ asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse. Lista subiectelor propuse de fiecare membru al

comisiei de concurs se amexeazii la raportul final al concursului, cu mentionarea

membrului de concurs care a propus subiectul.

Sewurile de subiecte se semneazi de tori membrii comisiei de concurs si se inchid
in plicuri sigilate purtdnd stampila institutiei publice organizatoare a concursului.
Comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect care se
comunica odatd cu subiectele.

(4) Lucrarea scrisa sau testul-grild au caracter eliminatoriu'si se destasoard pe durata
a doua ore.

(5; Testul-grila convine 50 de intrebiri. din caic 40% din domeniul legislatics
specifice activitatii spitalului public si 60% din domeniul managementului sanitar.

(6) Fiecare intrebare are 4 variante de raspuns (a, b, c. d), astfel:

a) 40% din totalul intrebarilor au un singur raspuns corect din 4 si se noteaza tiecare
raspuns corect cu 0,2 puncte;

b) 60% din totalul intrebérilor au doua rspunsuri corecte din 4 si se noteaza fiecare
raspuns corect cu 0,1 puncte.,

(7) Pentru lucrarea scrisa subiectele vor contine un set de intrebarl. din care 40% din
domeniul legislatiei specifice activitatii spitalului public si 60% din domeniul
managementulm sanitar

Art. 14. (1) Subiectele pentru lucrarea scrisa sau teswul-grila ¢laborat se multiplica
in prezenta presedintelui comisiei de concurs. Intr-un numar de exemplare dublu fata
de numérul candidatilor inscrisi in concurs. Dupa multiplicare, subiectele se introduc
fntr-un plic care se sigileaza. In cazul in care numarul candidatilor Inscrisi impune
desfasurarea probei de concurs In mai multe sali, pentru fiecare sali se intocmeste un
plic sigilat, care va contine numérul de teste-grila si o rezervi egald cu numarul
candidatilor repartizati in sala respectivi.

(2) Persoanele care au participat la muliiplicarea subiectelor si sigilarea
plicurilor nu pot si paraseascd spatiile in care s-au desfasurat aceste activitati pand la
Inceperea probei.

Art. 1S, Variantele de subiecte sau testul grila se elaboreaza astfel incat:
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a) continutul si fie clar exprimat;

b) formularea s3 fie In stricta boncordcmta cu bibliografia stabilitd pentru concurs;

¢) sd acopere 0 arie ct mai extinsa a bibliografiei pentru concurs; -

d) s poatd fi rezolvate in timpul stabiiit.

Art. 16. (1) Personalul care supravegheaza desfasurarea probei scrise, responsabilul
> de sald si supraveghetorii sunt numiti cu cel mult 12 ore inainte de inceperea probei,
de consiliul de administratie al spitalului public, la solicitarea presedintelul comisiei

-de concurs.

(2) Presedintele comisiei de concurs stabileste atributiile si responsabilititile
personalului de supraveghere.
“Art. 17. Pentru redactarea lucrarii scrise sau rezolvarea testului-grild, candidatii

folosesc numai pastd de culoare albastra. Orice altd culoare decit cea albasird este

o |

interzisa. fiind consideratd semn distinctiv.

Art. 18. Notarea lucrrii scrise sau a testului-grila se face cu respectarea baremului
de corectare elaborat de membrii comisiei de concurs si aprobat de presedintele
acestela. Punctajul maxim este de 10 puncte. corespunzator notei 10. in situatia in
care existd diferente mai mari de un punct inte punciajele acordate de membrii
comisiei de concurs, presedintele reverifica si stabileste punctajul definitiv.

Art. 19. (1) Rezultatul probei scrise se afiseazi la sediul spiralului public cars
organizeaza concursul de acupare a funciiei de manager, n terimen de 24 de ore de la
tinalizarea probei. .

(") Candidatii care au obtinut la proba scrisa de verificare a cunostintelor o
notd mal micd de 7,00 sunt declaragi respingi si nu pot continua concursul.

(3) Candidatii au dreptul si conteste rezultatul probei scrise in termen de 24
de ore de la afisare. Contestatiile se solutioneazd de comisia de solutionare a
contestatiilor, in termen de 24 de ore de la data expirarii termenului de depunere a
acestora.

Art. 20. (1) Proiectul de management reflectd modul in care candidatul analizeaza s
propune solutii de rezolvare a temei date.

(2) Tema aleasd de candidar pentru proiectul de management vizez za spitalul

=

public pentru care candideazd. Informatiile necesare pentru realizare a proiectului

trebuie sa fie libere la publicare si obtinute in conformitate cu prevederile legale in.

vigoare.
(3) La cererea candidatilor, spitalul public care organizeazi concursul de
Ouupaxe a functiel de manager are obligatia si punad la dispozitia acestora, in
aximum 3 zile de la data solicitdrii, copii ale bugemiui de veniruri si chelruieli
aprobat, structura organizatorica aplooata si structura de personal ale unlmtu sanitare,
aflate In vigoare la data solicitarii, precum si orice alte documente sau informatii
necesare In vederea Intocmirii -proiectului de management. cu exceptia acelor

informatii sau documente care nu poi face obiectul divulgarii in temeiul legii.
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Art. 21. (1) Tema proiectului de management este la alegerea candidarului, se
realizeazd individual de catre acesta §i se dezvoltd intr-un volum de maximum 10-15
pagini, tehnoredactate pe calculator, cu caractere Times New Roman, marimea |7,
spatiate la un rdnd.

(2) Proiectele sunt evaluate de comisia de concurs inainte de data stabilita

pentru sustinerea acestei probe.

(3) Fiecare proiect este notat conform grilei d€ punctare stabilite de catre
comisia de concurs. Nota finald, cu doui-zecimale, este media notelor acordate de
fiecare evaluator.

(4) In cazul in care existd diferente mai mari de un punct intre notele acordate
de membrii comisiei de concurs, presedintele reverificd si stabileste punctajul
proiectului de management.

(5) Grila de punctare a proiectului de management este ¢laboratd de comisia
de concurs, se publicd pe site-ul spitalului public sau al Consiliului Judetean
Teleorman, care organizeazd concursul de ocupare a functiei de manager si se
afigeazi la sediul acestuia, dupa incheierea perioadei de inscriere a candidatilor.

Art. 22. (1) Sustinerea proiectului de management se face in plenul comisiel de
concurs, pe durata a maximum 13 minute. Aceastd duratd poate fi suplimentata de
presedintele comisiet de concurs in cazul in care se pun intrebdri suplimentare.

(2) In urma sustinerii proiecrului de management, membrii comisiei de
concurs stabilesc nota definitivd pentru aceastd proba de evaluare si o comunica
candidatutul.

Art. 23, (1) Comisia de concurs poate solicita suplimentar candidatului un interviu
de selectie, in scopul aprecierii abilitdtilor candidatului de indeplinire a atributiilor
functiei de manager.

(2) Fiecare membru al conusici de concurs, dupd finalizarea interviului,
intocmegte Fisa interviului de selectie (conform anexei nr. 2 la prezenta dispozitie).

(3) Nota finald este media notelor acordate de fiecare membru al comisiei
de concurs in fisé.

Art. 24, (1) Interviul de seleciie se desfasoard pe durata 2 maximum 13 minute, in
plenul comisiei de concurs.

(2) In cadrul interviului de selectie se pot adresa candidatului urmatoarele
categorii de intrebari:

a) intrebari deschise - cu scopul de a atrage mai multe informatii de la candidat,
dezvoltdnd datele furnizate prin curriculum vitae (de exemplu: Ce puteti sa spuneti
despre.........7):

b) intrebéri inchise - cu scopul de a clarifica unele fapte, evenimente sau situatii (de
exemplu: Ati condus un colectiv de munca/echipa vreodatd?);
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¢) intrebér ipotetice - cu scopul de a evalua raspunsurile candidatului asupra unor
anumite situatii sau evenimente ipotetice (de exemplu: In cazul in care sunteti angajat,
cum ati proceda in administrarea che]tuieli]or legate de personal?);

d) intrebari de proba - cu scopul de a clarifica unele aspecte prezentate de candidar
prin revenirea la subiectul anterior (de exemphi: Am dori sa revenim la subiecul
anterior. Spuneati ca......... )

(3) Nu se adreseazd candidarului intrebiri icxentoan. la opintile sale politice
activitatea sindicald, religie, etnie, sex, stare materiald si origine sociala.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

Art. 25. Nu pot candida la concursul de ocupare a functiei de manager membrii
consiliului de administratie al spitalului public care organizeaza concursul.

Art. 26. (1) Media finala a fiecarui candidat este media aritmetica a notelor obtinute
la lucrarea scrisd sau testul-grila, proiectl de management si, dupi caz, la interviul de
selectie, calculata cu doud zecimale.

(2) in baza-rediftor-{inale-se intocme ste, in ordine deserescatoare, clasasientul
candidatilor la concurs.

(3) La medii egale, departajarea candidatilor se face dupa media obtinuti la proba
scrisd, iar la mentinerea egalitatii, dupa nota obtinutd la proiectul de management.

Art. 27, (1) Comunicarea rezultatelor finale se face in termen de 24 de ore de Ia
finalizarea concursului, prin publicare pe site-ul spitalului si al consiliului judetean si
se afiseazi la sediul acestora.

2y Candidatii av dreptul si conteste rezultaru! final al concursului, cu
exceptia i.nte;wulm de selectie, In termen de 24 de ore de la dat afisarii. Contestatiile
vor fi solutionate in termen de 48 de ore de la data expirdrli termenulul de depunere,
de catre Comisia de soluionare a contestatiilor. Rezultatul contestatiilor se afiseazi la
sediul spitaluiui public care a organizat concursul.

Art. 28. (1) In termen de 48 de ore de la finalizarea concursului si rezolvarea
contestatiilor, presedintele comisiel de concurs inainteazd consiliului de adminisiratie
al spitaluiui public care a publicat funciia de manager la concurs procesul-verbal cu
rezultatele concursului, semnat pe fiecare pagini.

{2) Consiliul de administratie al spitalului public care a publicat functia la
concurs valideazd rezultatele’ concursului s propune Presedintelui Consiliului
Judetean Teleorman emiterea dispozitiei de numire pentru persoana validata.

(3) Emiterea actului administrativ de numire se face In termen de cel mult
¢

15 zile lucratoare de la data la care candidatut u fost declaral admis,




(4) Prin exceptie de la prevederile alin.(3), actul administrativ de numire
poate fi emis cu acordul Presedintelul Consiliului Judetean Teleorman, la solicitaresa
scrisd si motivatd a candidatului declardt admis, in cel mult 30 de zile calendaristise
de la data declararii acestuia ca admis.

(3) Dosarele de inscriere, lucrarile scrise ale cancidatilor. precum si toate
. documentele intocmite pentru organizarea i desfigurarea concursului se pastreaza de
catre spitaiul public care a organizat concursul. >

PRESEDINTE,
¥onel Danut CRISTESCYU

Avizat peniru lgealitate,
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

PRESEDINTE

3

DISPOZITIE

pentru : modificarea Art.1 alin.(1) lit.d) din Anexa nr.1 la Dispozitia nr.232
din 22 mai 2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare $i
desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager,
persoana fizici la spitalele publice al ciror management al asistentei
medicale a fost transferat Consiliului Judetean Teleorman

]
’

Presedintele Consiliului Juderean Teleorman, Tonel Danuy CRISTESCU

Avand in vedere:
- referatul nr.12011 din 15 noiembrie 2017 al Directiei coordonare Institugii
subordonate, privind modificarea Art.l alin.(1) lit.d) din Anexa nr.! la Dispozitia
nr.252 din 22 mai 2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
destdgurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizica la
spitalele publice al caror management al asistentei medicale a fost transferat
Consiliului Judetean Teleorman;
- prevederile Ordinului M.S. nr.1520/2016
prevederile Hotarérii Consiliului Judetean Teleorman nr.79 din 13 iulie 2010,
privind preluarea managementului asistentei medicale, pentru unitatile sanitare
publice cu paturi din judetul Teleorman;
~prevederile Hotardrii Guvernului nr.529/2010 pentru aprobarea mentinerii
managementului asistentei medicale la autorititile administratiei publice locale care
au desfdsurat faze-pilot, precum si a Listei unitatilor sanitare publice cu paturi pentru
care se mentine managementul asistentei medicale la autoritdtile administratiel
publice locale si la Primaria Municipiului Bucuresti si a Liste] unitatilor sanjare
publice cu paturi pentru care se transferd managementul asistentei medicale catre
autoritdtile administratiei publice locale si catre Primiria ! Municipiului Bucuresti, cu
modificarile si completarile ult.erioare'
- prevederile art. 176 alin.(1), (2), (4), (7). art.177 alin. (1. (2)start.178 alin.(1 -
(6), art. 187 alin(10) lith) din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sandatatii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:
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- prevederile art.31 alin.(1) hitf) din Regulamentul de organizare si functionare
a! Consiliului Judetean Teleormany aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean

Teleorman nr. 80 din 30 mai 2016; .

- prevederile art.104 alin(l) litf) din Legea nr.215/2001, republicad cu

modificarile si compltarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 106 alin.(1} din Legea administratici publice locale
nr. 213/2001, republicatd cu modificariie $i compltarile ulterioare.

DISPUNE:

Art.l. Art.1 aling(l) lit.d) din Anexa nr.l la Dispozitia nr.252 din 22 mai
2017 privind apobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a concursuiui
pentru ocuparea functiei de manager, persoani fizicd la spitalele publice al céror
management al asistentei medicale a fost transterat Consiliului Judetean Teleorman,
se modifica si va avea urmatorul cuprins: ,,d) au cel putin 2 ani vechime in posturi
previzute cu studii universitare de lunga durati, conform legii’® .

H
I

Art.1l. Secretarul Judejului, prin Compartimentul Cancelarie, va comunica
prezentul act administrativ institutiilor interesate, n termenul prevazut de le ege.

Directia coordonare institutii subordonate
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