CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
PRESEDINTE

Nr‘.;i éwz din ﬁz.decembrie 2015

ANUNT

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, Consiliul Judetean
Teleorman, organizeazi la sediul sau, situat in Alexandria, str. Dunirii, nr. 178,
judetul Teleorman, concurs de recrutare pentru functiile publice de executie
vacante de:

1) - consilier, clasa I, grad profesional principal la Serviciul privind
asigurarea managementului asistentei sociale si de sinitate din cadrul Directiei
coordonare institutii subordonate;

2) -inspector, clasa I, grad profesional principal la Serviciul privind
asigurarea managementului asistentei sociale si de sanatate din cadrul Directiei
coordonare institutii subordonate;

3)-consilier juridic, clasa I, grad profesional principal la Serviciul privind
asigurarea managementului asistentei sociale si de sinitate din cadrul Directiei
coordonare institutii subordonate;

4)-inspector, clasa I, grad profesional principal la Compartimentul
comunicare, relatii publice, organizare evenimente, protocol al Serviciului
educatie, cultura, relatii publice din cadrul Directiei coordonare institutii
subordonate.

I.Probele stabilite pentru concurs sunt :

- proba scrisi — 12.01.2016, orele 10%:
- interviul —14.01.2016, orele 15%.

I1.Conditii de desfasurare concurs :

- concursul se va desfasura la sediul Consiliului Judetean Teleorman

- dosarele se depun péana la data de 30.12.2015, orele 16°°, la sediul
Consiliului Judetean Teleorman la Biroul resurse umane, salarizare si monitorizare
functii publice, cam. 115.

III. Conditiile de participare la concurs sunt:

a)  Pentru functia publici de “consilier, clasa I, grad profesional
principal” la Serviciul privind asigurarea managementului asistentei sociale si de
sanatate al Directiei coordonare institutii subordonate:

- candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile previzute de art. 54 din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si
completdrile ulterioare;



- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul” stiinte economice”;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
conform art.57 alin.(5) lit. b) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd (12), cu modificarile si completirile ulterioare, respectiv 5 ani
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

b)  Pentru functia publici de “inspector, clasa I, grad profesional
principal” la Serviciul privind asigurarea managementului asistentei sociale si de
sdndtate al Directiei coordonare institutii subordonate:

- candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si
completarile ulterioare;

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in
domeniul ” stiinte economice”;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice
conform art.57 alin.(5) lit. b) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd (r2), cu modificérile si completarile ulterioare, respectiv 5 ani
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

c)  Pentru functia publicd de “consilier juridic, clasa I, grad profesional
principal” la Serviciul privind asigurarea managementului asistentei sociale si de
sanatate din cadrul Directiei coordonare institutii subordonate:

- candidatii trebuie si indeplineascid conditiile previzute de art. 54 din
Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd durata, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenti in
domeniul ,,stiinte juridice”;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
conform art.57 alin.(5) lit. b) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd (12), cu modificarile i completarile ulterioare, respectiv 5 ani
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

d) Pentru functia publica de “ inspector, clasa I, grad profesional principal”
la Compartimentul comunicare, relatii publice, organizare evenimente, protocol al
Serviciului educatie, cultura, relatii publice din cadrul Directiei coordonare
institutii subordonate:

- candidatii trebuie si indeplineasca conditiile previzute de art. 54 din Legea
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (12), cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv studii
superioare de lungé duratd, absovite cu diploma de licenti sau echivalent;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exeritdrii functiei publice
conform art. 57 alin. (5) lit. b) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicata (r2), cu modificarile si completirile ulterioare.
respectiv 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice.



Cei interesati, vor depune la Biroul resurse umane, salarizare si monitorizare
functii publice, camera 115, un dosar de inscriere care va cuprinde urmitoarele
acte:

a) formularul de inscriere;

b) copia actului de identitate;

c¢) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari;

d) copia carnetului de munca si o adeverinta pentru perioada 1 ianuarie 2011 si
pana la data depunerii dosarului, care sa ateste vechimea 1n munca si, dupa
caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

e) cazierul judiciar;

f) adeverinta care si ateste starea de sa@ndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate;

g) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sd ateste cad nu a
desfasurat activitdti de politie politica.

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numirul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

Copiile de pe actele solicitate se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale pentru conformitate cu originalul.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie raspundere. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului pe tot parcursul
desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de 5 zile lucritoare de la data la care a
fost declarat admis in urma selectiei dosarelor, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul
comisiei de concurs din cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului.

in ziua concursului, candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate.

Bibliografia de studiu pentru concurs este cea afisatd atit aldturat cit si pe
site-ul Consiliului Judetean Teleorman www.cjteleorman.ro.

Pentru eventuale relatii suplimentare, solicitantii se pot adresa Biroului
resurse umane §i monitorizarea functiilor publice din cadrul Consiliului Judetean
Teleorman, camera 115, telefon 311201, interior 309.
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
BIBLIOGRAFIE

la concursul de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de executie
vacante de consilier, clasa I, grad profesional principal, inspector clasa I, grad
profesional principal si consilier juridic, clasa I, grad profesional principal la
Serviciul privind asigurarea managementului asistentei sociale si de sanétate din
cadrul Directiei coordonare institutii subordonate

1.Legea nr.215/2001 — a administratiei publice locale, republicatd in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 123 din 20/02/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 365 din 29/05/2007, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

3. Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici,
republicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 525 din 02/08/2007, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 82/1991 legea contabilitatii, republicatd, Monitorul Oficial nr.
454 din 18 iunie 2008, cu modificéarile si completdrile ulterioare;

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, publicat in Monitorul Oficial, Partea I nr. 618 din
18 iulie 2006;

6. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 372 din 28/04/2006, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

7. Ordinul M.M.F.P.S.P.V. nr. 98/2014 privind modificarea anexei la
Ordinul nr. 1156/2011 pentru aprobarea metodologiei privind evaluarea,
aprobarea si acordarea finantdrii prin programul de interes national
“Dezvoltarea retelei nationale de camine pentru persoanele vérstnice”,
Monitorul Oficial, Partea I nr. 93 din 06/02/2014;

8. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicatd in Monitorul Oficial nr. 157 din 06/03/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. O.G. nr.86/2004 privind modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr.68/2003 privind serviciile sociale, publicat in Monitorul
Oficial Partea I nr. 799 dln 30/08/2004, cu mod1ﬁcar11e si completérile
ulterioare; y
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

BIBLIOGRAFIE

la concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
inspector, clasa I, grad profesional principal la Compartimentul comunicare, relatii
publice, organizare evenimente, protocol al Serviciului educatie, cultura, relatii

(8]

publice din cadrul Directiei coordonare institutii subordonate

Legea nr.215/2001 — a administratiei publice locale, republicata in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 123 din 20/02/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 365 din 29/05/2007, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici,
republicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 525 din 02/08/2007,

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 663 din 23/10/2001, cu
modificarile si completédrile ulterioare;

. Legea nr. 1/2011 a educatiei nationale — publicatd in Monitorul Oficial al

Roméniei, Partea I, nr. 18 din 10 ianuarie 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

. 0.G. nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor,

cu modificdrile si completarile ulterioare, publicat in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 84 din 01/02/2002 ;

. O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii publicatd in Monitorul

Oficial, Partea I, nr. 39 din 31/01/2000, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

', Adris n‘“l*nug Gadea
v, <.
ST
Director executiv
ec. Valentina Meliriltescu, Sef birou RUSMFP

?f’\ ec. Peia Mihaela
\ 7, -

-



