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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
PRESEDINTE

Nr.7976 gin2€ iunie 2019

ANUNT

Consiliul Judetean Teleorman, organizeaza la sediul sau, situat in Alexandria,
str. Dundrii, nr. 178, judeful Teleorman, examenul de promovare in gradul
profesional imediat superior celui detinut a unor functionari publici pentru
urmatoarele functii publice de executie din cadrul aparatului de specialitate:

- o functie publica de "inspector, clasa I, grad profesional principal" la
Compartimentul registratura, relatii cu publicul, secretariat ATOP din
cadrul Directiei juridice si administratie publica locala;

- o functie publica de "inspector, clasa I, grad profesional principal" la
Compartimentul monitorizare servicii publice din cadrul Directiei
dezvoltare locala;

- o functie publicd de "inspector, clasa I, grad profesional principal" la
Compartimentul amenajarea teritoriului din cadrul Directiei urbanism si
amenajarea teritoriului.

I. Probele stabilite pentru examen sunt :

- 29.07.2019 orele 11% - proba scrisi;
- 31.07.2019 orele 15— interviul.

I1. Conditii de desfasurare :

- examenul se va desfasura la sediul Consiliului Judetean Teleorman

- dosarele se depun pani la data de 17 iulie 2019, orele 16* la sediul
Consiliului Judetean Teleorman, strada Dunarii, nr.178, camera 126.

I11. Conditiile de participare la concursul

- candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 65 alin.(2)
din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din
care promoveaza;

- sa fi obfinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor
individuale in ultimii 2 ani in care functionarul public s-a aflat in activitate;

- sd nu aiba 1n cazierul administrativ o sanctiune disciplinara neradiata in
conditiile prezentei legi.

Cei interesati, vor depune la Biroul resurse umane, salarizare si monitorizare
functii publice- camera 126, un dosar de inscriere cuprinzand urmatoarele acte:

- formular de inscriere;



- copie de pe carnetul de munca sau adeverinta eliberata de Biroul R.U.S.M.F.P.
in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se promoveazi ;
- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani in care functionarul public s-a aflat in activitate;

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor prin secretarul
comisiei de concurs din cadrul autoritatii sau institutiei publice organizatoare a
concursului.

In ziua concursului, candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate.

Bibliografia de studiu pentru examen si atributiile prevazute in fisele
posturilor sunt afigate atat la locul de desfasurare al examenului cat si pe site-ul
Consiliului Judetean Teleorman www.cjteleorman.ro .

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Consiliului Judetean Teleorman
la dna Geantd Simona — inspector la Biroul resurse umane,salarizare si
monitorizare functii publice cam. 126, la nr. de telefon:0247/311201 int.315.
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

BIBLIOGRAFIE

Pentru examenul de promovare in gradul profesional principal
a unui functionar public din cadrul structurii
Registratura, relatii cu publicul, secretariatATOP
al Directiei Juridice si Administratie Publica Locala

. Constitutia Romaéniei, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr.767 din
31/10/2003, modificata si completatd prin Legea de revizuire a Constitugiei
Romaniei nr. 429/2003, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 758 din 29 octombrie 2003;

. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd (2) in
Monitorul Oficial, Partea 1 nr. 365 din 29/05/2007, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata
in Monitorul Oficial, Partea I nr. 525 din 02/08/2007, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 123 din 20/02/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, publicatda in Monitorul Oficial, Partea I nr. 84 din
01/02/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 749 din 03/12/2013.
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

BIBLIOGRAFIE

Pentru examenul de promovare in gradul profesional principal
a unui functionar public din cadrul
Compartimentului monitorizare servicii publice
al Directiei dezvoltare locala

. Constitutia Romaniei, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr.767 din
31/10/2003, modificata si completata prin Legea de revizuire a Constitutiei
Romaniei nr. 429/2003, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 758 din 29 octombrie 2003;

. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd (2) in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 365 din 29/05/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata
in Monitorul Oficial, Partea 1 nr. 525 din 02/08/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicata in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 123 din 20/02/2007, cu modificérile si completarile
ulterioare;

. Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publica, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr.448 din 24/11/1998, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Ordonanta Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicata (r1)
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 237 din 29.06.1998, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, republicatid in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 121 din 05.03.2013, cu
modificarile si completarile ulterioare.

PRESEDINTE,

Cristescu Ionel Danny
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

BIBLIOGRAFIE

Pentru examenul de promovare in gradul profesional principal
a unui functionar public din cadrul Compartimentului amenajarea teritoriului
al Directiei urbanism si amenajarea teritoriului

1. Constitutia Romaniei, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr.767 din
31/10/2003, modificatd si completatd prin Legea de revizuire a Constitutiei
Romaniei nr. 429/2003, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 758 din 29 octombrie 2003;

2. Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata (2) in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 365 din 29/05/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare;

3. Legea nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, republicata
in Monitorul Oficial, Partea I nr. 525 din 02/08/2007, cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd iIn Monitorul
Oficial, Partea 1 nr. 123 din 20/02/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 749 din 03/12/2013.

6. Legea nr. 544 din 12/10/2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public, publicata in Monitorul Oficial, Partea I nr. 663 din 23/10/2001;

7. Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii,
republicatd 2 in Monitorul Oficial, Partea 1 nr. 933 din 13/10/2004, cu
modificarile si completérile ulterioare;

8. Ordinul nr. 839/2009 al ministrului dezvoltérii regionale si locuinfei pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr 50/1991 privind
autorizarea executdrii lucrarilor de constructii, publicat in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 797 din 23/11/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, publicata in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 373 din 10/07/2001, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

10.Hotararea Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general
de urbanism, republicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 856 din 27/11/2002,
cu modificarile si completarile ulterioare;

11.Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata 2 in Monitorul
Oficial, Partea I nr. 765 din 30/09/2016, cu modificérile si completarile
ulterioare;

12.0rdinul nr. 119/2014 al Ministerului Sanatatii, pentru aprobarea normelor de
igiena si sanatate publica privind mediul de viatd al populatiei, publicat in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 127 din 21/02/2014, cu modificarile si
completirile ulterioare. F WPNLg
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Consiliul Judetean Teleorman : Aprobat,
Directia Dezvoltare Locala INTE,
Serviciul Utilitdti Publice 19?3 \'&@1‘& Dgstut
Compartimentul Monitorizare Servicii Publice \*‘;’ @ ot
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FISA POSTULUI
nr.

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: inspector

2. Nivelul postului: functia publicéd de executie

3. Scopul principal al postului: urmarirea activitatilor privind serviciile comunitare de utilitati
publice
Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: licentiata in stiinfe economice
2. Perfectionari (specializari): -
3. Cunostinte de operare / programare calculator: DA
(necesitate g1 nivel): nivel mediu
4. Limbi straine: (necesitate si nivel de cunoastere): engleza (nivel mediu)
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
capacitate de implementare
capacitatea de a rezolva eficient problemele
capacitatea de asumare a responsabilitatilor
capacitate de autoperfectionare §i de valorificare a experienfei dobandite
capacitatea de analiza si sinteza
creativitate si spirit de initiativa
capacitatea de planificare $i de a actiona strategic
capacitatea de a lucra independent
capacitatea de a lucra in echipa
competenta in gestionarea resurselor alocate
6. Cerinfe specifice: Da
(de exemplu: calatorii frecvente, delegiri, detaséri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit)

7. Competen{a manageriald: (cunostinte de management, calitati i aptitudini manageriale): -
Atributiile postului:

- urmdreste activitatea privind expertizarea constructiilor In vederea reducerii riscului seismic,
conform Ordonantei Guvernului nr. 20/1994 privind masuri pentru reducerea riscului seismic al
constructillor existente, republicatd, cu modificarile §i completarile ultericare, intocmeste
centralizatorul listelor de prioritati privind expertizarea tehnicd a constructillor cu destinafia de
locuinta.si propune transmiterea acestuia, pand la data de 15 mai a anului in curs pentru anul urmétor
la Ministerul Dezvoltarii Regionale §i Administrafieie Publice;

- urmireste activitatile de gospodarire comunald ce se desfisoara pe teritoriul judefului din
punct de vedere al producerii i distribuirii utilitifilor (agent termic, energie electrica, apa potabila,
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canalizare, gaze naturale);

- monitorizeaza implementarea strategiilor locale privind accelerarea dezvoltarii serviciilor
comunitare de utilitafi publice;

- actualizeaza permanent figele de comund pentru unitatile administrativ-teritoriale din judet cu
privire la serviciile comunitare de utilitafi publice;

-verificd documentatia si propune eliberarea acordurilor 1 autorizafiilor pentru amplasarea sau
executarea de lucrari in zona drumurilor publice judetene;

-verificd pozitiile kilometrice trecute in cerere si in documentatiile prezentate pentru eliberarea
acordurilor si a autorizatiilor pentru amplasarea sau executarea de lucrari In zona drumurilor publice



judetene sa corespunda cu poztiille kilometrice din carfile funciare intocmite pentru drumurile
judetene;

-urmareste derularea contractelor privind utilizarea zonei drumurilor §i intocmeste procesul-
verbal de predare/primire;

-verificd documentatia privind certificarea amplasamentului obiectivelor de investifii ale
judetului Teleorman in zona drumurilor judetene, pe planurile topografice;

-urmadreste starea spafiilor proprietate publica si privata a judefului;

-prezinta propuneri de dare in folosin{d gratuitd, administrare a unor imobile din patrimoniul
judefului, conform legii;

- acorda consultan{d in domenii specifice unitatilor administrativ-teritoriale din judet, la cererea
acestora, in condifiile legii;

- rezolva sesizari $i petitii ale cetatenilor cu probleme specifice serviciului;

- pastreaza confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta in exercitarea functiei,

- indeplineste si alte sarcini incredinfate de conducerea directiei si a Consiliului judefean;

- raspunde disciplinar, material §i penal pentru exactitatea, sinceritatea si1 legalitatea
documentelor intocmite si a datelor raportate.
Identificarea functiei publice corespunzatoare postului

1. Denumire: inspector

2. Clasa: I

3. Gradul profesional: principal

4. Vechimea in specialitate necesara: 3 ani
Sfera relationala a titularului postului :

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice: - subordonat fata de: sef serviciu

- superior pentru: -

b) Relatii functionale: cu toti salariatii din aparatul propriu al Consiliului Judefean Teleorman
¢) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: Da

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritafi $i institutii publice: Da
b) cu organizatii internafionale: -
c) cu persoane juridice private: -

3. Limite de competenta: in limita atributiilor din fisa postului

4. Delegarea de atributii $1 competenta: Nu
Intocmit de:

1. Numele §i prenumele: Crainiceanu Magdalena

2. Functia publicé d¢ conducere: sef serviciu

3. Semnatura:

4. Data intocmirii:
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele: Nicolescu Ortanfa Mihaela

2. Semnatura:

3. Data:
Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: Gavrild Carmen Manuela

2. Functia: dire Wﬁv adjunct
3. Semnatura:
4. Data : WAL




Consiliul Judetean Teleorman
Directia Urbanism si Amenajarea Teritoriului
Compartimentul Amenajarea Teritoriului \1
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FISA POSTULUI
NE: sessanssnssrmaninises
Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului : inspector
2. Nivelul postului : de executie
3. Scopul principal al postului : realizarea sarcinilor ce revin din actiunile

Compartimentului Amenajarea Teritoriului

Conditii specifice pentru ocuparea postului :
1. Studii de specialitate - superioare de lunga durata
Pregatirea de specialitate: - stiinte ingineresti
2. Perfectionari (specializari) -—

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere) : —
3. Abllltatl calitati s1 aptitudini necesare :

"
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capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
competenta in redactare

realizarea obiectivelor

adaptabilitate

asumarea responsabilitafii

capacitatea de a rezolva problemele

creativitate si spirit de inifiativa

capacitatea de a comunica

capacitatea de a lucra independent

capacitatea de a lucra in echipa

abilitafi in utilizarea calculatoarelor

respectul fata de lege si loialitatea faa de interesele institutiei
conduita in timpul serviciului
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6. Cerinte specifice: da
7. Competenta managerialda (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): nu

Atributiile postului :

3>
?

verifica documentatiile primite in vederea emiterii certificatelor de urbanism
intocmegste certificatele de urbanism si listele cu acestea in vederea aprobarii
si emiterii lor;

verifica documentatiile primite in vederea emiterii avizului structurii de
specialitate din cadrul Consiliului judetean asupra proiectului (propunerii) de
,,Certificat de urbanism™;

intocmeste avizul structurii de specialitate din cadrul Consiliului judetean
asupra proiectului (propunerii) de ,,Certificat de urbanism™ in vederea
emiterii;

propune elaborarea de studii specifice sau actualizarea celor existente in
vederea intocmirii fundamentate a dezvoltarilor sectoriale; Intocmeste
temele-program;

completeaza baza de date a amenajarii teritoriului judetului;

colaboreaza cu responsabilii in probleme specifice la nivelul localitatilor
judetului;

semnaleaza cazurile de contraven{ii sau infrac{iuni Compartimentului
Disciplina in Constructii in vederea interventiei;

intocmeste rapoarte de activitate (lunare, trimestriale, semestriale si anuale);
participa la verificarea documentatiilor de urbanism ce se supun analizei si
avizarii Comisiei Tehnice de Amenajarea Teritoriului si Urbanism;
colaboreazd cu organismele interesate in activitatea de amenajarea
teritoriului;

promoveaza relafii civilizate, asigura informarea corecta a solicitantilor in
orice problema, in limitele competentei;

manifesta operativitate si promtitudine in rezolvarea solicitarilor celor
interesati;

primeste corespondenta repartizata directiei de la registratura generala,
verificd Tnainte de a semna exactitatea numerelor de inregistrare ale actelor
si anexelor care le insotesc avand obligatia de a urmari rezolvarea lucrarilor
in termen, expedierea sau clasarea acestora;

colaboreaza cu compartimentul juridic in vederea asigurarii legalitatii;
colaboreaza cu Compartimentul Urbanism si Serviciul  Autorizarea
Constructiilor, Disciplina in Constructii si Protectia Mediului;

rezolva si alte sarcini primite din partea conducerii C.J. Teleorman si a
Arhitectului-Sef al Judetului;

raspunde disciplinar, material i penal pentru exactitatea, sinceritatea si
legalitatea documentelor intocmite si a datelor raportate.
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Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: inspector
2. Clasa: |
3. Gradul profesional: principal
4. Vechimea in specialitate necesara: 5 ani

Stera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: arhitectul — sef al judetului
- superior pentru: nu
b) Relatii functionale: cu personalul aparatului de specialitate al Consiliului judefean
c¢) Relatii de control: da
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de arhitectul-sef al judetului
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritdti si institufii publice: in limitele stabilite de arhitectul-sef al judetului
b) cu organizafii internationale: nu
¢) cu persoane juridice private: nu
3. Limite de competenta : potrivit figsei postului
4. Delegarea de atribugii $1 competenta : nu

Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Bortun Valy-Luminita

2. Funcfia publica de conducere: Arhitgct{ef al judetului
3. Semnatura ..o i

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1, Numele 51 premuneles .o
2. SemnNAtUra ......ooooeveeieiieeee e

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: ..............cccoooveviiiiiinii
2. Functia: oo,
3. SemNatura ......ooooooiiii e



Consiliul Judetean Teleorman

Directia Juridica si Administragie Publica Locala
Compartimentul registratura, relatii cu publicul, secretariat
ATOP

FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: inspector

2. Nivelul postului: functie publica de executie

3. Scopul principal al postului: realizarea in bune conditii a atributiilor stabilite
Conditii specifice pentru ocuparea postului

l.
2
3

(@)

Studii de specialitate: superioare

Perfectionari (specializari): nu este cazul

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): utilizare
Microsoft Word.

Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): nu sunt necesare.

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

e capacitate de implementare

e capacitate de a rezolva problemele

e capacitatea de asumare a responsabilitatilor

e creativitate si spirit de initiativa,

capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite,
e capacitatea de analiza si sinteza,

e caoacitatea de planificare si de a actiona strategic,

e capacitatea de a lucra independent,

e capacitatea de a lucra in echipa,

e competentd in gestionarea resurselor alocate.

. Cerinte specifice: nu este cazul.
. Competenta manageriald (cunostinte de management, calitati si aptitudini

manageriale) : nu este cazul.

Atributiile postului:
primeste cetatenii care se adreseaza conducerii Consiliului Judetean
Teleorman si acorda acestora informatiile necesare pentru demersurile care
trebuie intreprinse n vederea solutionarii problemelor expuse;
indruma persoanele care se adreseaza Compartimentului registraturd, relagii cu
publicul si secretariat ATOP cétre institutiile cu competenta in solutionarea
problemelor acestora;
inregistreazd persoanele care solicitd audiente la conducerea operativa a
Consiliului  judetean (presedinte, vicepresedinti, secretarul judetului si
administratorul public al judetului);
primeste si Inregistreaza cronologic corespondenta si alte documente in
registrul general de intrare-iesire si in sistemul electronic, cu respectarea
Normelor Metodologice proprii de evidenta, circulatia si pastrarea actelor;
verificarea zilnicda a mail-ului c¢jt@cjteleorman.ro pentru descarcarea
corespondentei transmise electronic;




- tine evidenta cronologica a scrisorilor, petitiilor adresate de cetateni conducerii
Consiliului judetean;

- prezintd conducerii Consiliului Judetean Teleorman scrisorile, petitiile,
cererile adresate autoritatii publice judetene pentru a dispune masuri de
cercetare si analiza a aspectelor sesizate;

- urmareste rezolvarea, de personalul de specialitate, in termen, a petitiilor si
trimiterea raspunsului cétre petitionar;

- semestrial, intocmeste un raport cu privire la analiza activitatii proprii de
solutionare a petitiilor;

- prezinta conducerii Consiliului judetean mapa cu corespondenta zilnic, pana
la ora 13,00, pentru repartizare, dupa care o predd persoanelor sau
compartimentelor conform rezolutiei;

- primeste de la compartimente corespondenta pregatita pentru expediere;

- intocmeste borderoul pentru expedierea corespondentei catre oficiul postal si
tine la zi evidenta;

- asigura secretul corespondentei, precum si confidentialitatea datelor la care are
acces;

- raspunde de buna pastrare si folosire a stampilelor Consiliului judetean si a
parafei de inregistrare;

- are obligatia sa cunoasca si sa duca la indeplinire, pe langa prevederile actelor
normative din domeniul sau de activitate, si obligatiile ce-i revin din
Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al
Consiliului judetean;

- informeaza directorul Directiei juridice si administratie publica locald periodic
si ori de cite ori apreciaza ca este necesara luarea unei decizii in legaturd cu
buna desfasurare a atributiilor sale;

- indeplineste orice alte atributii date de conducerea directiei si a Consiliului
judetean;

- raspunde disciplinar, material $i penal pentru exactitatea, sinceritatea si
legalitatea documentelor intocmite si a datelor raportate.

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: inspector
2. Gradul profesional: principal
3.Vechimea 1n specialitate necesara: 5 ani
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: directorul executiv al directiei
b)Relatii functionale: cu toti functionarii publici si personalul contractual din aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean
c)Relatii de control: nu este cazul
2. Sfera relationala externa:
a) -cu autoritati si institutii publice
b)-cu organizatii internationale:
¢)-cu persoane juridice private:
3. Limite de competenta: in limita atributiilor din fisa postului



4. Delegarea de atributii si competenta: nu este cazul
Intocmit de:
Numele si prenumele: Ionescu Iuliana
Functia publica de- cq@\%ere: Director executiv
Semnatura .......... SOSNL N
Data intocmirii: ........2%. .. S

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
Numele si prenumele: Traistaru Simona
Semnatura ......ccoevveeeveeneeineeennnnn
Data: ...

Contrasemneaza:
Numele si prenumele: Oprescu Silvia
Functia: Secretar al judetului
Semnatura ................... Bronnroenne =)



