CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

HOTARARE

privind: constituirea comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a
contestatiilor pentru concursul de management organizat n vederea
Incredintdrii managementului Centrului Judetean de Conservare s1
Promovare a Culturii Traditionale Teleorman si stabilirea
calendarului de desfisurare a concursului

Consiliul Judetean Teleorman, Intrunit in sedinti ordinard, conform art. 94

alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu
modificarile §i completirile ulterioare,

Avénd in vedere:

- expunerea de motive nr.8658 din 19 iulie 2013 a Presedintelui Consiliului
Judetean Teleorman;

- raportul comun de specialitate nr.8659 din 19 iulie 2013 al Directiei
economice, buget-finante s1 al Directiei educatie, culturd, sport, ONG-uri,
comunicare si relafii publice privind constituirea comisiei de concurs si a comisiei
de solutionare a contestatiilor la Concursul de management organizat in vederea
incredintdrii managementului Centrului Judetean de Conservare si Promovare a
Culturii Traditionale Teleorman gi stabilirea calendarului de desfisurare a
concursului ; :

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Teleorman nr.99 din 12 iunie
2013 privind aprobarea rezultatului final al concursului de proiecte de management
organizat pentru ocuparea postului de manager al Centrului Judetean de
Conservare g1 Promovare a Culturii Traditionale Teleorman;

- raportul de avizare al comisiei pentru administratie publica locala,
juridica, apararea ordinit publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor
s1 al comisiel de studii §1 prognoze economico-sociale, buget-finante, pentru
activitdti stiintifice, activitdti economice, agriculturd, invitdmant, sdndtate, culturi,
culte, sport si tineret, precum $i pentru protectie socialg,

- prevederile art.4 alin.(1), art.6 alin.(1) lit.b), art.9, art. 16-22 din O.U.G. nr.
189/2008 privind managementul mnstitutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare §i desfasurare a concursului de proiecte de management;
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- prevederile art. 91 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. a) pct.4, art. 104 alin.(1)

lit. €) si alin.(6) litb) din Legea nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.97 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. — Se constituie comisia de concurs pentru concursul de management
organizat In vederea Incredintirii managementului Centrului Judetean de
Conservare i Promovare a Culturii Traditionale Teleorman a cirei componentd
este prevazutd in Anexanr.1.

Art2. — Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor pentru
concursul de management organizat in vederea incredintdrii managementului
Centrului Judetean de Conservare si Promovare a Culturii Traditionale Teleorman
a cdrel componentd este previzuti in Anexanr.2 .

Art3. — Concursul de management organizat in vederea incredintirii
managementului Centrului Judetean de Conservare si Promovare a Culturii
Traditionale Teleorman, se desfisoard conform calendarului stabilit in Anexa nr 3.

Art.4. — Managementul Centrului Judetean de Conservare s1 Promovare a
Culturii Traditionale Teleorman, va fi incredintat unei persoane fizice care
indeplineste cumulativ conditiile stabilite conform Anexei nr.4.

Art5. — Se stabileste Bibliografia pentru concursul de management
organizat In vederea Incredintirii managementului Centrului Judetean de
Conservare si Promovare a Culturii Traditionale Teleorman, conform Anexei nr.5.

Art.6. — Anexele nr.1-5 fac parte integrant3 din prezenta hotirare.

Art7. — Presedintele Consiliului Judetean Teleorman, prin Directia
economicd, buget-finante si Directia educatie, culturs, sport, ONG-uri, comunicare
si relatii publice, asigurd punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotirari.

Art.8. — Secretarul judetului, prin Compartimentul Cancelarie, va comunica
actul administrativ institutiilor si persoanelor interesate, in termenul previzut de
lege.

CONTRASENINEAZA,
Secretar al Jadatufu;

SE CONFIRMA AUTENTICITATEA _
PREZENTEI COPHl CUMCTUY OXIGINAL
Secretar ai judetu ELEORMA
Alexandna, ./ Jr. SHAYA (JPRESCU
Nr (2 aindB/he 2013 N[
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Anexanr.3
la Hotdrarea nr 4

i
din 228 e 2013

Calendarul stabilit pentru desfisurarea concursului de proiecte
de management organizat in vederea incredintirii managementului Centrului
Judetean de Conservare si Promovare a Culturii Traditionale Teleorman

Concursul de proiecte de management se desfdsoard conform urmdtorului
calendar, stabilit cu respectarea dispozitiilor art9 din O, U.G. nr.189/2008,
modificatd §i completatd prin OUG nr.68/201 3 :

a) 1 august 2013 - aducerea la cunogtinti publici a: conditiilor de
participare  la  concurs, caietului de obiective, bibliografiei,
regulamentului, precum §i a datelor pentru depunearea mapelor de
concurs, a proiectelor de management §i desfisurarea etapelor
concursului;

b) 22 august 2013 — depunerea proiectelor de management si a mapelor de
concurs de citre candidati la sediul Consiliului Judetean Teleorman:

¢) 2 septembrie 2013 — analiza proiectelor de management de citre comisia
de concurs

d) 3 septembrie 2013 — afisarea rezultatului primei etape

e) 4 -6 septembrie 2013 — termen de depunere contestatii

f) 9-11 septembrie 2013 — termen de solutionare a contestatiilor

g) 12 septembrie 2013 — sustinerea proiectului de management in cadrul
interviului

h) 13 septembrie 2013 — afigarea rezultatului concursului

1) 16— 20 septembrie 2013 — termen de depunere contestatii

1) 23 - 25 septembrie 2013 — termen de solutionare a contestatiilor

k) 26 septembrie 2013 — afisarea rezultatului final al concursului, lista
nominald a candidatilor s1 alte informatii de interes public.

Incheierea contractului de management cu cAstigitorul concursului de
proiecte de management se realizeaza in termen de 30 de zile lucrdtoare de la data
publicarii rezultatului final al concursulu.

$
PREZENTEI COPlI CU

Secretar at judetutut

Jr. SILVIAO

. \k
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Anexanr.4
la Hotér/ér/ea nr /"ZL/
r

din 26 /0 2013

Conditii de participare la concursul de management
organizat in vederea incredintirii managementului Centrului Judetean de
Conservare si Promovare a Culturii Traditionale Teleorman

Managementul Centrului Judetean de Conservare s1 Promovare a Culturii
Traditionale Teleorman va fi incredintat unei persoane fizice care indeplineste
cumulativ urmdtoarele conditii:

a) are cetdtenia romdni sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii
Europene;

b) are capacitate deplini de exercitiu;

¢) intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de
licentd sau echivalent3 intr-unul din domeniile:

- filologie

- filosofie

- 1storie

- studii culturale
- arte

d) intruneste conditiile de pregitire sau experients in management;

e) experientd profesionald — minim 3 ani In domeniul institutiilor de culturd si
educatie;

f) experiend manageriald, cel putin de nivel mediu, dobanditi in institutii de
culturd (minim 1 an) sau prin managementul de proiecte culturale (minim 1
proiect);

g) nu detine o functie de conducere la o altd institutie din Roménia;

h) nu a Tmplinit varsta legald pentru pensionarea pentru limita de varsts.

SE CONFIRMA AUTENTICITAT=A

PREZENTEI COPI| Oy ACTUL ORISINAL y
SocrﬂareUud%l;}éiaRMAN’ CONTRASEMNEAZA,

Jr. 8ILVIA O

Nl

Secretar/al Yudetglui
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN Anexa nr.5

la Hotér‘érea nr Ly

din LG ralle 2013

Bibliografia

pentru concursul de management organizat in vederea incredintarii
managementului Centrului Judetean de Conservare si Promovare a Culturii
Traditionale Teleorman

1. Constitutia Roméniei

2. Legea nr. 215/2001 privind admnistratia publicd locals, republicatd, cu
modificarile §1 completirile ulterioare — MO nr. 123/20 Jjeb 2007

3. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicati — MO nr. 345/18 mai 2011

4. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual
din auloritdtile §i institutiile publice — MO nr. 1105/26 nov 2004

5. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si
completérile ulterioare — MO nr. 618/29 iul 2006

6. Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitard a personalului
pldtit din fonduri publice — MO nr. 877/28 dec 2010

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
~ MO nr. 663/23 oct 2001

8. H.G. nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare — MO nr. 167/08 mar 2002

9. O.U.G. nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a
contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de
servicii, cu modificarile i completirile ulterioare — MO nr. 418/15 mai 2006

10. OrdME.P. nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata cheltuielilor institutiilor
publice, precum si organizarea, evidenia §i raportarea angajamentelor bugetare si
legale — MO nr. 37/23 ian 2003

11. O.U.G nr. 189/2008 privind managementul publice de culturd — MO nr.
817/05 dec 2008, cu modificarile si completirile ulterioare;

12. HG. nr. 1301/2009 pentru Regulamentului-cadru de organizare §i
desfdsurare a concursului de proiecte de management, Regulamentului-cadru de
organizare §i desfdsurare a evaludrii managementului, modelului-cadru ol
caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate, precum §i
modelului-cadru recomandat pentru contractele de management, pentru institutiile
publice de culturd — MO nr. 828/02 dec 2009
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13. Regulamentul de organizare si functionare Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Teleorman -

aprobat prin
H.CJ.T. nr. 78 din 24 iunie 2011.

PRES

Adrian Ionut Gadea

CONTRASEMNEAZA,
Secretar al Indétatai

Jr. Silyia PPRES

SE CONFIRMA AUTENTICITAT=A

PREZENTEI COPII QU ACT] /L. ORIGIN
Searetaral Jud ;tu 1T AN
Jr. SILVIA per |
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

ANUNT

Concurs de management organizat in vederea incredintarii managementului
Centrului Judetean de Conservare si Promovare a Culturii Traditionale
Teleorman

Consiliul Judetean Teleorman organizeazi, la sediul sau din Alexandria, str.
Dunarii, nr.178, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si
completérile ulterioare, concursul de management pentru Centrul Judetean de
Conservare si Promovare a Culturii Traditionale Teleorman.

Conditii de participare stabilite conform Anexei nr.4 la Hotirarea Consiliului
Judetean Teleorman nr.124din 26 iulie 2013:

a) are cetdtenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplina de exercitiu;

¢) intruneste conditiile de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalentd intr-unul din domeniile:

- filologie

- filosofie

- 1storie

- studii culturale
- arte

d) intruneste conditiile de pregatire sau experienta in management;

e) experientd profesionald — minim 3 ani in domeniul institutiilor de cultura si
educatie;

f) experientd manageriald, cel putin de nivel mediu, dobanditi in mnstitutii de
culturd (minim 1 an) sau prin managementul de proiecte culturale (minim 1
proiect);

g) nu detine o functie de conducere la o alti institutie din Romania;

h) nu a implinit varsta legali pentru pensionarea pentru limita de varsta.

Concursul de management se desfasoari conform urmatorului calendar stabilit
cu respectarea dispozitiilor art.9 din O.U.G. nr.189/2008 si prevazut in Anexa nr. 3 la
Hotarérea Consiliului Judetean Teleorman nr.124 din 26 iulie 2013

a) 1 august 2013 — aducerea la cunostinti publica a: conditiilor de participare
la concurs, caictului de obicctive, bibliografiei, regulamentului, precum si a



datelor pentru depunearea mapelor de concurs, a proiectelor de
management si desfasurarea etapelor concursulu;

b) 22 august 2013 — depunerea proiectelor de management si a mapelor de
concurs de catre candidati la sediul Consiliului Judetean Teleorman;

¢) 2 septembrie 2013 — analiza proiectelor de management de citre comisia de
concurs

d) 3 septembrie 2013 — afisarea rezultatului primei etape

e) 4 - 6 septembrie 2013 — termen de depunere contestatii

f) 9 - 11 septembrie 2013 — termen de solutionare a contestatiilor

g) 12 septembrie 2013 — sustinerea proiectului de management in cadrul
interviului

h) 13 septembrie 2013 — afisarea rezultatului concursului

1) 16 —20 septembrie 2013 — termen de depunere contestatii

J) 23 —25 septembrie 2013 — termen de solutionare a contestatiilor

k) 26 septembrie 2013 — afigarea rezultatului final al concursului, lista
nominala a candidatilor i alte informatii de interes public.

Dosarele de concurs se depun la sediul Consiliului Judetean Teleorman, pani
Jjoi, 22 august 2013, ora 16,00.

Proiectele de management sunt elaborate de catre candidati fara a fi
personalizate, fard a avea semmaturi si fird a contine indicii privind identitatea
autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de obiective si a prevederilor legislatiei
indicate in bibliografie.

Dosarul de concurs trebuie sa contina:

« cerere de inscriere la concurs;

* copie dupa actul de identitate;

» curriculum vitae;

* diplome de studii §i, dupd caz, documente care atestd efectuarea unor
specializari;

* adeverinta care sa ateste starea de sanitate corespunzatoare;

* cazierul judiciar — in cazul persoanelor cu cetatenie romana sau acte similare
in situatia persoanelor cu alti cetitenie;

* copie de pe carnetul de munca, valabil pana la 31 decembrie 2010 sl
adeverinta de salariat pentru perioada ulterioari, conform prevederilor legale;

» declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeaza, daca este cazul, si
renunte la postul de conducere detinut, in conditiile in care este declarat castigator in
cadrul acestui concurs de proiecte de management:

* proiectul de management, care trebuie intocmit sl structurat conform
cerintelor din Caietul de obiective, in format printat si pe suport electronic (CD).

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinta insotite de documentele

originale, care se certificd pentru conformitate de citre secretariatul comisiei de
concurs, sau in copii legalizate.



Regulamentul concursului si caietul de obiective se pot obtine de la sediul
Consiliului Judetean Teleorman sau de la sediul Centrului Judetean de Conservare $1
Promovare a Culturii Traditionale Teleorman, sau se pot descdrca de pe pagina
oficiala de internet a Consiliului Judetean Teleorman (www ¢jteleorman.ro).

Caietul de obiective, Bibliografia, Regulamentul de organizare §i desfdasurare
a concursului de management organizat in vederea incredintdrii managementului
Centrului Judetean de Conservare §i Promovare a Culturii Traditionale Teleorman
au fost aprobate prin Hotaréri ale Consiliului Judetean Teleorman si sunt afigate
alaturat.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Consiliului Judetean Teleorman
(telefon: 0247311201, int. 399, 315; telefon 0247311387, int. 359, fax: 0247311387
luni—vineri, intre orele 8,00-16,00).

ESED NTE
Mgﬁ;{ ﬁﬁ\ut Gadea
?2 ELEORMAN
\“RK?J i A:Q

Alexan
Nr. %ZO din 1 august 2013



HOTARARE

aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a
- concursului de proiecte de management s1 a Caietului de obiective
pentru ocuparea postului de manager al Centrului Judetean de
Conservare g1 Promovare a Culturii Traditionale Teleorman

nsiliul Judetean Teleorman, intrunit In sedintd ordinard, conform art. 94
din Legea administratiel publice locale nr. 215/2001, republicati, cu
ile si completérile ulterioare,

nd in vedere:

xpunerea de motive nr.2410 din 20 februarie 2013 a Presedintelui
lui Judetean Teleorman;

aportul de specialitate nr.2411 din 20 februarie 2013 al Directiei
ce, buget-finante 1 al Directiei educatie, culturd, sport, ONG-uri,
are §1 relatii publice privind necesitatea aprobdrii Regulamentului de
re $1 desfisurare a concursului de proiecte de management 1 a Catetulul
ctive pentru ocuparea postului de manager al Centrului Judetean de
are 1 Promovare a Culturii Traditionale Teleorman;

raportul de avizare al comisiel pentru administratie publica locala,
a, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor
comisiei de studii §i prognoze economico-sociale, buget-finante, pentru
a1 stiintifice, activititi economice, agriculturd, Invitdmant, sdnitate, culturs,
sport i tineret, precum §i pentru protectie socialg;

- prevederile art.4 alin(1), art.5-7, art.11-13 din O.U.G. nr. 1839/2008
d managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile i
etirile ulterioare; _
prevederile Anexei nr.l si ale Anexei nr.3 la H.G. nr.1301/2009 pentru
area Regulamentului-cadru de organizare i desfdsurare a concursului de
ecte de management, Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a
ll}arii managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-
U al raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru
Tactele de management, pentru institutiile publice de cultur;

= prevederile art. 91 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. &) pct.4., art. 104 alin.(1)
€) si alin.(6) lit.b) din Legea nr. 215/2001, republicatd, cu modificérile si
pletérile ulterioare; :




{,,»\

omeiul dispozititlor art.97 din Legea admunistratiei publice locale nr.
_republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

HOTARASTE:

rt.1. — Se aprobd Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului
cte de management pentri ocuparea postului de manager al Centrului
de Conservare 1 Promovare a Culturii Traditionale Teleorman, conform
1.

Art.2. — Se aprobd Caietul de obiective In vederea desfisurdrii concursului
ecte de management pentru Centrul Judetean de Conservare si Promovare a
i Traditionale Teleorman, prevazut in anexa nr.2.

\rt.3. — Anexele nr.1 sinr.2 fac parte integrantd din prezenta hotérare.

rt.4. — Presedintele Consiliului Judetean Teleorman, prin Directia
micd, buget-finante §i Directia educatie, culturd, sport, ONG-uri, comunicare
tii publice, asigurd punerea In aplicare a prevederilor prezentei hotdréri.

Art.5. — Secretarul judetului, prin Compartimentul Cancelarie, va comunica
dministrativ institutiilor §i persoanelor interesate, in termenul previzut de

CONTRASE
Secretar al 3

.25 din 27 februarie 2013
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[LIUL JUDETEAN TELEORMAN | Anexanr.]
la hotdrarea nr. 25
din 27 februarie 2013

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management pentru ocuparea postului de manager al
Centrului Judetean de Conservare si Promovare a Culturii
Traditionale Teleorman

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

“Art.1. Concursul de proiecte de management pentru ocuparea postului de
ager al Centrului Judetean de Conservare §i Promovare a Culturii Traditionale
eorman, institutie publicd aflatd in subordinea Consiliului Judetean Teleorman,
it in continuare autoritatea, se organizeazd In conformitate cu prevederile
nantel de Urgentd a Guvernulu nr. 189/2008 privind managementul
utiilor publice de cultura, aprobatd cu modificéri gi completéri prin Legea nr.
/2009, denumitd in continuare ordonantd de urgentd, precum §i cu cele ale
ntului regulament.

~Art.2. Concursul de proiecte de management se desfasoard, cu respectarea -
zitiilor art.9 din ordonanta de urgent, in etape, astfel :

a) aducerea la cunogtinta publicid a: conditiilor de participare la concurs,
etului de obiective, bibliografiei, prezentului regulament, precum $1 a datelor de
ere a mapelor de concurs, a proiectelor de management si desfisurarea
lor concursului;

b) elaborarea proiectului de management, In termen de minimum 21 de zile;
¢) analizarea proiectelor de management de cétre membrii comisiei de
oncurs In termen de 7-14 zile calendaristice;

d) sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului.

Art. 3. (1) Proiectele de management sunt elaborate de cétre candidati fard a
ersonalizate, fird a avea semnituri §i frd a contine indicii privind identitatea
orului, cu respectarea cerintelor din caietul de obiective, aprobat prin prezenta
tirre a Consiliului Judetean Teleorman si a prevederilor indicate in
liografie,

- (2) Proiectele de management se depun pe suport electronic si de hértie, in
lic inchis, 1a sediul Consiliului J udetean Teleorman.

~Art. 4. (1) Candidatii pot solicita informatii suplimentare necesare elaboririi
me?telm' de management, In baza unel cereri motivate depuse la sediul
Dsiliului Judetean Teleorman.
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) In maximum trei zile lucritoare de la data depunerii cererii privind
area de informatii suplimentare, Consiliul Judetean Teleorman este obligat s3
ze informatiile solicitate.

rt. 5. Managementul Centrului Judetean de Conservare si Promovare a
i Traditionale Teleorman, va fi Incredintat unei persoane fizice care

CAPITOLUL 11
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

iat cu autoritatea ori cu institutia publica de culturi pentru care se organizeaza
ursul de proiecte de management.

Art. 7. (1) Comisia are urmétoarele atributii principale:
a) elimini din concurs proiectele de management care contin informatii
privind identitatea autorului;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordand
note pentru fiecare etapa a concursului,

¢) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape;

d) certificd, prin semniturd, toate actele si documentele Comisiei,
intocmite de secretariatul Comisiei

(2) Comisia poate formula recomandari autorititii privind durata contractului

anagement, in limitele prevazute la art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de

ntd, 1, dupd caz, privind continutul acestuia.

- (3) Lucrarile §i dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

(2) Secretariatul are urmatoarele atributii:

- a) asiguri conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;
b) verifici legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati,

¢) elimini, pe bazi de proces-verbal, mapele de concurs incomplete si pe
are contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public si 11 anunt
Candidatii In cauza:

d) certificd pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de
urs, pe baza documentelor originale:

&) ‘Intocmeste pentru membrii Comisiel formularelor declaratiilor de
mﬁdentialitate;

'le} .

ongc
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\ transmite membrilor Comisiei proiectele de management ale candidatilor
¢ admise;

participé la sedintele Comisiei, faréd drept de vot;

consemneazd in documente redactate la finele fiecarei etape nota fiecarui

 calculeazd nota fiecarui candidat §i redacteaza procesul-verbal al
ului, consemnénd, dupa caz, recomandarile Comisiet,

in termen de 24 de ore aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota
5 in prima etapa a concursului §i asigurd afisarea acesteia la sediul
lui Judetean Teleorman si la sediul Centrului Judetean de Conservare s1
jare a Culturii Traditionale Teleorman, ‘

k) asigurd aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a
ominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul
at la art. 20 alin. (4) din ordonanta de urgenta.

CAPITOLUL I
Analiza si notarea proiectelor de management

Art.9. Rezultatul concursului

fn urma evaluirii mapelor de concurs ale fiecdrui candidat, etapele
ursului de proiecte de management sunt:

a) analiza proiectului de management;

b) sustinerea proiectului de management in cadrul unui interviu.

_ Art. 10. (1) Membrii Comisiei studiaza individual proiectele de management
ite de la secretariat in format electronic §i pe suport de hértie.

~ (2) Analiza si notarea proiectelor de management se fac In baza criteriilor
erale din caietul de obiective aprobat prin prezenta Hotirare a Consiliulul
etean Teleorman.

(3) Comisia 1si desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul
tliului Judetan Teleorman, str. Dunirii, nr.178, Alexandria, In cadrul carora
mbril acesteia;
~ a) analizeazd caietul de obiective si stabilesc punctajul/grila de evaluare
entru criteriile in baza carora se noteaza proiectele de management si interviul;
~ b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management - pentru prima
1apa a concursului,

- ¢) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in
rul interviului, a proiectelor de management de catre candidatii admisi;

. (4) Data, ordinea de zi si locul de desfdgurare a sedintelor sunt anuntate de
dtre secretariat cu cel putin 24 ore nainte de desfagurarea acestora.

~ Art. 11. (1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al
omisiei, de note, de la 1 la 10, pentru fiecare etapa.

S (2) Nota candidatului, acordatd de fiecare membru, se calculeazd prin
plicarea formulei stabilite de Comisie In cadrul sedintelor previzute la art. 7 alin.




Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeazi prin media aritmetica
¢ acordate candidatului de fiecare membru al Comisiei.
ezultatul final = (nota 1 + nota 2 + nota 3)/3

Art.12. (1) Nota obtinutd in cadrul primei etepe, a analizei proiectulw de
ement se aduce la cun0§tinta candidatilor In scris, In termen de 24 de ore de
heierea acestela, precum si prin afisare la sediul Consiliului Judetean
an si al Centrului Judetean de Conservare i Promovare a Culturii
onale Teleorman. :

(2) Sunt declarati admigi pentru sustinerea interviului candidatii ale c#ror
te de management au obtinut In prima etapd a concursului minimum nota 7.
(3) Pentru promovarea interviului candidatii trebuie s obtind minimum nota

Art.13. (1) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine prin
ul mediei aritmetice a notelor acordate pentru fiecare etapd.

(2) Este declarat castigator candidatul care a ob{inut cea mai mare medie, cu
tia ca aceasta sa fie minimum 7.

- (3) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat
stor candidatul care a obtinut nota cea mai mare la proiectul de management.

(4) In cazul In care niciun candidat nu a obtinut o medie de munimum 7,
dura de concurs se reia In maximum 30 de zile.

Art.14. Rezultatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor, In scris,
ermen de 24 de ore de la Incheierea ultimei etape, precum §1 la cunostinta
ic prin afisare la sediul Consiliului Judetean Teleorman, la sediul Centrului
tean de Conservare si Promovare a Culturii Traditionale Teleorman, si pe

na de internet a Consiliului Judetean Teleorman.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

Art.15. Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de

Zultatului concursului.
Art.16. (1) Contestatiile se solutioneazd in termen de 3 zile lucritoare de la

ata expiririi termenului de depunere a acestora.

 (2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcituitd dintr-un numédr
par de membri, altii decit cei care au facut parte din Comisia de concurs,

esemnati prin Hotdrare a Consiliului Judetean Teleorman.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmdtoarele atributii:

a) verifici depunerea contestatiilor, in termenul prevazut de lege;

b)verifici daci persoana care depune contestatia, indeplineste conditia
mpusi de art.20 alin.(1) din ordonania de urgentd, conform céreia candidatii au

drepuﬂ sd formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind
Organizarea §i desfisurarea concursului,
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¢) intocmeste procesul-verbal al sedintei de solutionare a contestatiilor;

d) comunicd petentului, In termenul legal, rispunsul la contestatie.

Art.17. Secretariatul Comisiel este asigurat prin grija Biroului resurse
si monitorizare functii publice din cadrul Consiliului Judetean Teleorman.

CAPITOUL YV
Rezultatul final al concursului

Art.18. In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi
lise contestatii sau, dupd caz, de la data solutionrii acestora, rezultatul final al
ursului, lista nominald a candidatilor si alte informatii de interes public sunt
¢ la cunogtinta publicd prin grija Consiliului Judetean Teleorman.

Art.19. Rezultatul final al concursului, proiectul de management castigitor
urata pentru care se va incheia contractul de management se aprobi prin
arire a Consiliului Judetan Teleorman si se aduce la cunostinti publici in
itiile legii.

Art.20. Rezultatul final al evaludrii poate fi atacat in Justitie, In conditiile
1nr.554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare.

CAPITOLUL VI
Dispozitii finale

Art21. (1) Incheierea contractului de management cu céstigitorul
ursului de proiecte de management se realizeazi in termen de 30 de zle
rétoare de la data publicirii rezultatului final al concursului.

(2) Contractul de management se incheie pe o durati determinati, egali cu
‘pentru care a fost aprobat proiectul de management.

~ (3) Renuntarea castigitorului concursului de proiecte fnainte de semnarea
ltractului de management di dreptul ordonatorului de credite si negocieze cu

ndtorul clasat, care intruneste conditiile impuse prin normele legale, generale si
ciale in materie.

CONTRASE
Secretar al

jr. SikdaPpr
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1.IUL JUDETEAN TELEORMAN
s ANEXA NR. 2

1a Hotararea nr. 25
din 27 februarie 2013

CAIET DE OBIECTIVE

pentru concursul de proiecte de management organizat pentru
‘entrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Teleorman

erioada de management este de 3 ani, incepand cu 2013.

_ Obiectivele si misiunea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
nale Teleorman

L1. Subordonare

In temeiul prevederilor Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, Centrul Judetean pentru
area §i Promovarea Culturii Traditionale Teleorman functioneazi in subordinea Consiliului
1 Teleorman, ca agezdmant cultural.

inantarea Centrului Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Teleorman
izeazi din venituri proprii si din subventii/alocatii de la bugetul de stat/local, prin bugetul
liului Judetean Teleorman .

.2. Obiectivele Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
nan

In conformitate cu legea si propriul Regulament de Organizare §i Functionare, obiectivele
ui sunt :

a). oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
nitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetétenilor la viata culturali;

b). conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
nale si a patrimoniului cultural imaterial;

¢). educatia permanentd si formarea profesionald continua de interes comunitar in afara sistemelor
de educatie.

L3. Misiunea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
man

Misiunea Centrului se realizeazi in concordanti cu prevederile legii roméne, ale normelor
ne §i strategiilor culturale ale statului romén si ale Consiliului Judetean Teleorman (Autorititii).
an'n serviciile culturale de utilitate publici oferite Centrul urméreste promovarea valorilor morale,
i culturale autentice, a coeziunii sociale si identititii nationale, accesului nediscriminat la
e §i afirmare.

- IL._Evolutiile economice si_socioculturale ale comunititii in care Centrul Judetean de
2MServarea si Promovarea Culturii Traditionale Teleorman isi desfisoard activitatea

Centrul Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Teleorman este
ant cultural care isi desfasoard activitatea in plan judetean, national gi international. Roménia §i,
L, judetul Teleorman se afld intr-o profundi crizd economico—sociala ale cérei perspective sunt
de anticipat. Aceasta amprenteaza mediul socio—cultural in care isi desfisoari activitatea Centrul
Pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Teleorman .

ub aspect institutional, mediul socio—cultural din Teleorman se prezinti astfel :
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Institutii culturale aflate in subordinea Consilinlui Judetean :

— Muzeul Judetean de Istorie;

— Biblioteca Judetean “"Marin Preda”;

— Centrul Judetean de Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Teleorman;
 Institutii culturale aflate in subordinea consiliilor locale :

- muzee, case de culturd, biblioteci, cimine culturale;

— agezaminte culturale aflate Tn subordinea sindicatelor

— organizatii/asociatii culturale, formatii artistice, creatori populari faré personalitate juridica.
poate constata c@ lipsesc multe alte institutii si activitati, manifestari culturale din acest mediu

(cenacluri literare si artistice, universitdti populare, cluburi culturale, teatre etc.) fapt din care se
e concluzii pe masura.

1I1. Dezvoltarea specifici a institutiei

Date despre activitatea, bugetul si specificul Centrului Judetean pentru Conservarea gi
varea Culturii Traditionale Teleorman.

IIL1. Obiectul de activitate

utoritatea, prin activitatea Centrului asigura : :
organizarea §i desfisurarea evenimentelor culturale cu rol educativ gi/sau de divertisment :
aluri, concursurl, targuri, spectacole etc.

educatia artisticd a tinerilor (prin clasele scolii populare de arte si meserii traditionale);

educatia permanentd a cetétenilor (prin simpozioane, dezbateri, seminarii, expozitii temporare
‘manente);
- cercetarea, conservarea §i promovarea multiplelor aspecte de culturd populara traditionald (port
lar, céntec i dans popular, mestesuguri, traditii si obiceiuri etc);

incurajarea valorilor autentice si a creatorilor populari;

oferirea de servicii culturale in folosul cetdtenilor.

HL.2. Structura existenti
IIL.2.1. Scurt istoric

Inainte de a fi inglobate in actuala structurd a Centrului, institutiile componente au existat si
nat independent, in subordinea Autorititii -

— Ansamblul ” Alunelul”, devenit apoi Ansamblul “Burnasul”;

Scoala populari de arte;

- Centrul de Valorificare a Creatiei Populare Teleorman.

Prin Hotéirarea nr. 90 din 18 decembrie 2002 a Autoritdtii s-a infiintat Centrul Cultural
an Teleorman care ingloba cele trei agezaminte culturale mentionate. Prin Hotararea nr 47 din 29
2004 privind reorganizarea Centrul Cultural Judetean Teleorman, conform legii, acesta fsi

4 denumirea in Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale

rman;.
IL.2.2. Prezent

prezent, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Teleorman

de : Scoala populard de arte §i meserii traditionale, Ansamblul de cintece si dansuri populare

I” i Departamentul pentru conservarea si promovarea culturii traditionale §i educatie permanenti.

anul 2006, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Teleorman s-a
n sediul din str. Ton Creangs, nr. 5254 din Alexandria.

i

i _-3- Personalul si conducerea (actuala configurare a personalului, respectiv a conducerii
ei)

‘.m-3-1. Personalul Centrului se structureazi in : personal de conducere si personal de executie (de
Htate, tehnic si auxiliar).

MtI:u.cmra personalului este reflectatd in Organigrama si Statul de functii ale Centrului, aprobate
tardrle Autorititii.



Analiza Statului de functii se va face conform tabelului de mai jos :

Posturi Anul 2008 | Anul2009 | Anul 2010 | Anul2011 | Anul 2012
67 67 66 66 76
2 2 2 2 2
65 65 64 64 74
56 56 55 55 65
3 | 3 3 3 3
nal auxiliar 6 6 6 6 6

T1.3.1.1. Scurta descriere a posturilor din institutie pe anul 2012 : total posturi 76 din care
Personal/functii de conducere 2 (director—manager si contabil sef);

Personal/functii de executie 74 (din care personal de specialitate 65, personal tehnic 3 si
al auxiliar 6).

I1L.3.1.2. Alte informatii privind managementul resurselor umane din institutie.

In general, personalul este slab calificat (mai ales personalul Ansamblului, sub aspectul detinerii

entelor de calificare). In 2010, conform Hotirarii Autoritagii nr. 92 din 14 august, personalul de
ie a fost redus cu ‘In post.
I1.3.2. Conducerea institutiei
In prezent conducerea este asigurati de citre un director/manager (numit de citre Autoritate
un contract de management, in urma unui concurs de proiecte de management), ajutat de citre un
ibil sef (numit cu acordul Autoritdtii, potrivit legii).
Managementul institutiei este asigurat de un manager ajutat de organe consultative : Consiliul
jstrativ i Consiliul artistic.
‘Managerul executa obligatiile asumate prin contractul de manegement, potrivit termenilor s
W 111ilor acestuia, cu respectarea prevederilor legale.
‘Managerul deleaga responsabilititile in institutie dupd cum urmeazi :
— responsabilului Ansamblului ”Burnasul”;
— responsabilului Scolii populare de arte;
— responsabilului Departamentului de conservare §i promovare a culturii traditionale gi
afie permanenti;
— sefului Compartimentului buget—finante, resurse umane, adminstrativ.
Atributiile managerului, conform ROF al Centrului si contractului de management sunt :

a). asigurd gestionarea §i administrarea corect, eficientd, in conditiile legii, a bugetului si
oniului institutiei; )
b). indeplineste toate obligatiile asumate prin proiectul si contractul de management;
©). Inainteazd Autorititii raportul de activitate anual, in termen de 15 zile lucritoare de la
Punerea situatiilor financiare anuale;
d). elaboreazi si aplici strategiile specifice, in méasurd si asigure desfasurarea In conditii
ante a activitatii curente i de perspectiva a institutiet;
). elaboreazi si propune spre aprobarea Autoritdgii proiectul de buget al institutiei;

- asigurd respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de citre ordonatorul
al de credite:

; ). adoptd masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire i stingere a
or;

“h). stabileste masuri privind protectia muncii §i faciliteazi cunoasterea de citre salariati a
br de securitate a muncii:

l) selecteaza, angajeazd si concediazd personalul salariat, in conditiile legii;
; 1)- negociazi clauzele contractelor de munca, in conditiile legii;
- dispune, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor

FitTea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora precum gi alte masuri legale care se
n,

D). reprezintz institutia in raporturile cu tertii;
). Incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei;



) conduce activitatea curentd a institutiei;
_antocmeste fisele posturilor prevazute in structura organizatoricd a Centrului §i urmireste
5 sarcinilor concrete ale personalului din subordine;
_indeplineste si alte atributii stabilite prin contractul de management, prin hotérari ale
i’ prin Regulamentul de ordine interioard sau prevazute de lege.
exercetarea atributiilor sale, directorul-managerul este ajutat de citre un contabil sef, care are
eatﬂbulgll .
). indeplineste sarcinile specifice reiesite din contractul de management al directorului.
)- coordoneaza activitatea financiar—contabila si de salarizare.
). exercita controlul financiar preventiv, conform legii.
). organizeaza si raspunde de efectuarea Inregistrarilor financiar contabile.
). organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei.
. se preocupd de imbunétatirea activitdtii financiar—contabile a institutiei.
). participd nemijlocit la elaborarea bugetului nstitutiei.
). indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupd, potrivit legii.
utoritatea propune spre analizd candidatului, de la care asteaptd solutii, urméatoarele aspecte care
nstitui aspecte problematice in cadrul Centrului :
_ daca este suficientd acestd structurd de conducere (director/manager) sau este nevoie de o
anageriald;

dacd organele colegiale consultative (Consiliul administrativ 51 Consiliul artistic) mai pot avea
1 exercitarea managementului Centrului, tindnd cont de prevederile OG nr. 118/2008 privind
entul institutiilor publice de cultur;
- dacd este suficient, cuprinzitor si ldmuritor cadrul legislativ care reglementeazi activitatea

ce acte normative interne trebuie amendate pentru corecta reglementare a activitatii Centrului,

tie de noile corectii legislative produse in plan national.

onsiliul administrativ i Consiliul artistic sunt organe colegiale cu rol consultativ existente in

mentul Centrului, a ciror activitate se impune a fi reglementats. Care poate fi modalitatea de

Jlementare a activitatii acestora ?

I3 .2.1. Evolutia criteriilor de performantd ale conducerii institutiei intre anii 2006-2012 :

':in perioada 2006-2012 Centrul a fost condus de cétre un manager, in baza unor contracte de

er, dupd cum urmeaza :

Contract de management nr. 211/06 februarie 2006, pentru perioada 20062009, incheiat cu

[oritatea 1n baza OG nr. 26/2005 aprobatd cu modificiri prin Legea nr. 114/2006;

~— Contract de management nr. 371/16 octombrie 2009, pentru anul 2010, incheiat cu Autoritatea

2 OG nr. 118/2008, aprobati cu modificari i completari prin Legea nr. 269/2009.

~ Contract de management nr. 35/16 mai 2011, pentru perioada 2011-2016, incheiat cu

oritatea in baza OG nr. 118/2008, aprobata cu modificari si completéri prin Legea nr. 269/2009.

 Criteriile de performanti ale actului de conducere (management) au fost total diferite pentru cele

erioade de management.

. In prima perioads, criteriile de performanti (si de evaluare) priveau:

— modalititile de asigurare si satisfacere de citre Centru a nevoilor culturale ale comunitétilor;

— promovarea concurentei in domeniul ofertei culturale;

~ promovarea excelentei, a experimentului §i a inovatiei in activitatea Centrului,

-~ aplicarea principiilor de eficientd, eficacitate si economisire in gestionarea resurselor financiare,
$i materiale ale Centrului. In esentd, evaluarea s-a realizat prin analiza a doud categorii de

di tori : economici si culturali.

. In a doua pericads de management (2010-2012) evaluarea viza indeplinirea obiectivelor si

Heriilor de performanti asumate prin al doilea contract de management gi anume :

a). obiective

~ Mmanagementul resurselor umane; — managementul economico—financiare;

~Managementul administrativ; — managementul de proiect.

b). criterii de performant3 :
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cheltuieli pe beneficiar; — gradul de acoperire din venituri proprii a cheltuielilor;
- ponderea cheltuielilor de personal din total; — gradul de acoperire a salariilor din subventie;
__ pumiarul proiectelor proprii realizate; —numdrul beneficiarilor;
. participéri la festivaluri, gale, concursuri, — proiecte realizate ca partener—coproducitor ;

— perfectionarea personalului; —aparitii In presa de spe.c.ialit_ate

[11.3.2.2. Alte informatii despre sectii/filiale : Centrul nu a avut sectii, filiale, clase externe etc.
111.3.2.3. Concluzii o )

in privinta conduceril institutiei se desp'rlnc.i urmatoarele concluzii : o

— conducerea a fost una restransd numeric si, sub acest aspect, upa eco_non.u.ca; o .
managerul este ajutat de doud organisme colegiale consultative (Consiliul artistic si Consiliul
strativ); _ o o N

_ au fost delegate competente, pe compartimente de activitate, ceea ce a eficientizat activitatea
Im;:onducerea a fost preocupatd de modernizarea §i eficientizarea activititii, fapt reflectat in
itia rezultatelor 1n functie de criteriile asumate.

IIL.4. Bugetul in perioada de la 20082012 : N
a). au fost prevazuti si realizati indicatorii economici din tabelul de mai jos :

Categorii Prevazut (lei) Realizat (lei)
Toldl venituri, din care : 7.921.000 7.810.832
Yanituri proprii (totalitatea surselor atrase) 951.000 888.929
Subyentii/alocatii 6.970.000 6.921.203
Total cheltuieli din care : 7.921.000 7.810.832
Cheltuieli de intretinere, din care : 2.372.990 2.324.845 %
ltuieli de capital : investitii 559 470 546.652
uieli de personal, din care - 5.390.000 5.536.291
heltuieli cu colaboratorii 276.000 272.515
categorii — _

* In perioada managementului 20062012, doar dupa anul 2010, prin noul contract de management
orm noilor reglementdri legislative), a fost stabilit criteriul de performantd (si de evaluare)
tuieli pe beneficiari”.

Intrucdt Ansamblul “Burnasul” nu este o institutie de spectacol (nu posedi sali de spectacol si nu
de bilete), cheltuielile pe beneficiarii serviciilor sale culturale nu se pot cuantifica; se pot stabili doar
tuielile pe beneficiarii serviciilor culturale prestate de Scoala populard de arte i de Departamentul
At conservarea si promovarea culturii traditionale in anul 2012 : '

Cefggﬁa Prevazut 2012 Realizat 2012
Ituieli pe beneficiari, din care: 358.500 161.423
Sl;bYenyie ) 178.500 14.505
tun proprii 180.000 146.918

g ob)- gradul de acoperire din surse atrase si/sau din venituri proprii a cheltuielilor institutiei este de
7 (888.929 lei total venituri proprii/surse atrase din 7.810.832 lei cheltuieli totale.)

o ©). veniturile proprii realizate din activitatea de bazi, specificd Centrului, pe categorii de
eltarife practicate -

Jies . pret Intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte
M practicate - 0 e

: 1, Intrucit Centrul nu este institutie de spectacol (nu are sali proprie de spectacol
Vinde bilete):

~ Veniturile proprii realizate din alte activitai ale institutiei (taxe scolare) : 200.700 lei

~ Veniturile realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte autoritati :
el; ’




I]j.S. Programele

Programul
L

enituri realizate din alte activitati (ex : transport p?rsoane) : 25.0QO lgi. v
) ponderea surselor atrase §i/sau a veniturilor proprii in totalul veniturilor : 11,38 %:

' ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor : 70,88 %;

',ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total : 6,99 %,

gradul de acoperire a salariilor din subventie : 100 %;

. ,ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét contractele de
'éptuﬁ de autor, drepturi conexe, contracte §i conventii civile) : 3,48 % _

). cheltuieli pe beneficiari (calculate doar pentru anul 2012) : 161.423 lei, din care :

- in subventie : total 146.423 lei;

din venituri proprii : total 15.000 lei.

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Teleorman a lansat in
{2 manageriald trecutd 6 programe culturale aplicate prin numeroase proiecte.

Scurtd descriere a programului
-

Educatia artistica a
cursantilor Scolii populare
de arte

Prin clasele $colii populare de arte (vioard, chitard, pian,
percutie, canto clasic si popular, dans de societate) s-a urmarit
educatia artistici a celor interesati (105-110 cursanti anual)

Educatia moral civicd a
beneficiarilor de servicii
culturale

Programul cuprinde o serie de proiecte culturale prin care s-a
urmdrit conservarea §i promovarea traditiilor, a datinilor si
obiceiurilor traditionale legate de muncé §i naturd, cunoasterea si
insugirea semnificatiei si importantei sarbatorilor legale si
nationale, a istoriei Romaniei si universale.

Prin simpozioane, dezbateri, concursuri, expozitii temporare s-a
urmarit educatia cetiteneascd, morald, estetici si patriotici a
unor categorii de cetiteni.

Cercetarea, conservarea si
promovarea patrimoniului
cultural imaterial din
Teleorman

Programul a urmarit investigarea, conservarea, inregistrarea pe
orice suport §i promovarea traditiilor, a obiceiurilor, dansurilor
tardnesti, dar §i cunoasterea §i sustinerea activitdtii artistilor
amatori, a mesterilor populari, a rapsozilor si tarafurilor din
Teleorman

Organizarea unor
manifestari culturale
devenite traditionale

Programul are in vedere organizarea unor festivaluri traditionale,
”Ghiocelul de aur”, ”Pe deal la Teleormanel”, dar si organizarea
unor festivaluri ale traditiillor din Teleorman (Festivalul
traditiilor de vard, Festivalul traditiilor de iarn#)

Parteneriate culturale

Vizeaza, incheierea si desfgurarea unor parteneriate culturale, in
special cu gcolile din judet, prin care acestea si fie sustinute in
promovarea traditiilor populare, organizarea unor colectii,
expozitii de costum popular gi obiecte traditionale etc.

Editare materiale
documentare, publicistici

Are in vedere editarea materialelor documentare rezultate in
urma investigatiei, cercetirii §i conserviirii elementelor de
patrimoniu cultural imaterial, dar si sustinerea materiali a
cercetdtorilor din judet in publicarea lucrérilor proprii.

IL6. Situatia programelor la data de 31 decembrie 2012 in Centrul Judetean pentru

RServg}rea si Promovarea Culturii Traditionale Teleorman se prezintd conform tabelului
ecitativ) de maij jos:

. Raportarea costurilor
- Denumirea p

. = . 5= o B . . ..
Programulus Costuri prevazute pe proiect pentru anul =1 9 2 £| proiectelor realizate la limitele
. amului 2012 in cadrul acestora - = § ; =£3 valorice ale investitiei in

proiecte din perioada 2012
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Educaga muzica.l}é, plasticd, coregraficd a 150.000 | 146.423 3577
cursantilor Scolii de Arte
”Zérezegnul”— traditia viei §i a vinului 500 300 200
ﬁunp021on) _
’ ]?ragob_etele —Zeul dragostei la roméani 500 300 900
(simpozion)
“Dragaica”—sirbitoare a naturii 500 300 -200
Martisor de suflet (expozitie de mértisoare) 500 300 -200
Sﬁptele Pagti-traditii (concurs de produse 500 500
culinare)
Traditia crestind a Créiciunului (spectacol 300 300
cursanti Scoala populard de arte)
O‘plcelmj si traditii de "Boboteaza 500 300 200
(simpozion)
”Cinstim Unirea” (spectacol Alexandria) _ _ B
9 Mai—Zina Roméniei—Ziua Europei
1 Decembrie—Ziua nationald a Roméniei 3 _ B
{spectacol)
Traditie si tendint8 in sistemul de valori
rurale din Teleorman 15.000 - -15.000
Dragqbetele vs. ”"Valentine’s Day’ 3.000 1.500 ~1.500
(investigare)
“Dragica”—redivivus 1.000 1.000
trimoniutui | Portul u”gdmonal din Tgleoqnz_u;—prezent si 5000 1.000 —4.000
perspective (cercetare si achizitionare)
Dansuri din bitrini (cercetare in teren) 5.000 1.000 —4.000
cormdnean | »Csiysul”—trecut, perspectivi (investigatie) 5.000 - -5.000
Mesteri populari teleorméneni 5.000 - -5.000
Rapsozi, ldutari si tarafuri din Teleorman 5.000 - -5.000
”’Ghiocelul de aur’”-muzici usoard 70.000 — —70.000
>’Pe deal 1a Teleorminel”” 70.000 - —70.000
Festivalul traditiilor de vard 5.000 - —-5.000
Festivalul traditiilor de iarna 5.000 - -5.000
Parteneriate cu scoli din judet 5.000 1.500 —3.500
Hora satului—parteneriat co cormunitati 1.000 1.000
locale (spectacol)
Fiii Satului (spectacol) 1.000 1.000
Festivalul national “Drigaica” Zimmnicea 2.000 | 2.000
Tabira de nationali creatie Pictori naivi 2.000 2.000
Editare lucrri :
— "Elegii din citun” de F. Burtan
ublicisticy | — . valor arhitecturale TR” de S. Cristea 14.000 13.967 - -33
— ”Solemnitatea ignoramtei” de L.Chivu
Total 372.300 | 174.690 —-1.000 | —38.000 | 158.610

: Programele au fost propuse si realizate in anul 2012, in situatie de crizd economica.

’ Informatii despre sectii/filiaie : Centrul nu are sectiy, filiale sau clase externe.
B. Regulamentul de organizare si functionare a Centrului

. “egulamentul de organizare si functionare al Centrului aprobat prin hotérére a Autoritdfii este
10s In anexa nr. 1.




v, Sarcini si obiective pentru management \“ O

.1. Sarcini
entru perioada 2013-2016 (durata noului proiect de management) managementul va avea
ele sarcini
asigurarea  gestiondrii §i administririi corecte, eficiente, in conditiile legii, a bugetului si
ului Centrului,
-elaborarea si aplicarea strategiilor specifice, in vederea desfasurarii in conditiile performante a
i curente §i de perspectivd a Centrului;
_elaborarea anuald a programelor si proiectelor de activitate si urmérirea realizérii proiectelor
asumate; .
-modificarea actelor normative interne in conformitate cu prevederile legislative si hotérarile
1, '
'padoptarea masurilor pentru asigurarea pazei institutiei, a serviciilor de prevenire si stingere a
or;
stabilirea masurilor de protectie a muncii;
‘evaluarea personalului;
indeplinirea tuturor atributiilor legate de legislatia muncii privitoare la salariati.
- indeplinirea tuturor obligatiilor care deriva din proiectul de management si in conformitate cu
nele/dispozitiile/hotarrile Autoritdtii, respectiv cele prevdzute in legislatia in vigoare §i in
entarile care privesc functionarea institutiei; :
transmiterea catre Consiliul Judetean Teleorman, conform dispozitiilor OUG nr. 189/2008
pivind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata cu modificari si completiri prin Legea nr.
09, denumiti in continuare Ordonantd de Urgentd, a rapoartelor de activitate si a tuturor
arilor necesare.

IV.2. Obiective

Pentru perioada 2013-2016, managementul va avea ca obiectiv principal dezvoltarea Centrului

1d: '

a). managementul resurselor umane :

-* (al) conducerea va fi asiguratd tot de cdtre director/manager, ajutat de organele colegiale

nsjliul administrativ i Consiliul artistic);

_* (a2) personalul va avea aceasi structurd numericd si functionald reflectatd in organigrama si

,A’d'e functii, datoritd legislatiei actuale i a lipsei de predictibilitate a evolutiilor economico—sociale si

plicit, legislative, in conditiile n care Centrul are nevoie de personal de specialitate, de intinerirea lui

tatori, instrumentisti, in special dansatori).

~ b). managementul economico—financiar :

-* (bl) bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii) va riméane in perioada

t2016 la nivelul managementului anterior, datoritd recesiunii sau slabei cresteri economice, precum

_g;r'i'idirilor legislative referitoare la munci, salarizare gi personal : subventii=cca 6.000.000 lei, venituri

€a.800.000 lei, total=6.800.000 lei

" (b2) bugetul de cheltuieli (personal, bunuri si servicii, cheltuieli de capital, cheltuieli de

nere, cheltuieli pentru reparatii capitale), in conditiile mentionate la punctul (bl) va riméne la

- Managementului anterior, adicd 6.000.000 lei (pentru perioada 2013-2016);

¢). managementul administrativ -

ton't‘. (Cl)'mod::lﬁcarea/completarea documentelor interne. de organizare i func;ionare_ va fi neces_aré

@ modificarilor legislative apdrute in legislatia specifica domeniului, in legislatia muncii si a

W1ZArii. Se impune a se modifica : ROF, RO fisele posturilor, contractele individuale de munca.

%gl * (€2) vor fi infiptuite prin legislatie (la nivel national) reglementiri prin acte normative si
fmentate la nivelul Autorititii (hotiran ale Autoritatii i dispozitii ale presedintelui) in functie de

H1a general’ a Romaniei si cea, speciali, a Centrului.

: oiectl%);n&ggmentul de proiect : va ﬁ reflectat prin C’oniraciz‘zl de management care va m_;prinde
: e management, programul minimal anual (care va cuprinde lista programelor §i proiectelor




9] {,L
e
oroprii prevazute in proiectul de manageme?nt pgntru perioada 2013-2016, precum §i_ fiista
lor §i proiectelor culturale pe fiecare an al perioadei de managefnent Pe;ntru care s-a negociat pe
sctului de management), obiectivele si criteriile de peg‘orman;a urmarite a se realiza anual, dar
treaga perioada de management (reflectate in evaludrile anuale §i in evaluarea finald).

perioada pentru care se intocmeste proiectul de management : 20132016

mintocmit de candidat (autor responsabil), in baza legii roméne, cu respectarea
erilor din actele normative indicate in bibl.iograﬁe si trebuie sd contind Punctul de vedere al
tului asupra dezvoltirii si evolutiei Centrului Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii

hale Teleorman in perioada 2013-2016.
- sntocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor in Intelesul definitiilor prevazute la art. 2 din

in evaluarea proiectului de management se va urméiri modul in care oferta candidatului raspunde
tivele si sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, avind
re urmatoarele prevederi, care reprezintd totodatd si criteriile generale de analizd §i notare a
lor de management :

a). analiza socio—culturald a mediului In care isi desfagoard activitatea institutia §i propuneri
evolutia acesteia In sistemul institutional existent;

b). analiza activitatii profesionale a institutiei st propuneri privind imbunatdtirea acesteia;

¢). analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare, dupi caz,

d). analiza situatiei economico—financiare a institutiei;

¢). strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,
n sarcinilor si obiectivelor previzute la pet. IV;

f). previzionarea evolutiei economico—financiare a institutiei, cu mentionarea resurselor financiare
-a fi alocate de cétre autoritate.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie s& contind solutii manageriale
¢, in vederea functiondrii si dezvoltirii institutie1, pe baza sarcinilor si obiectivelor.

VL Structura proiectului de management

A. Analiza socioculturald a mediului in care i§i desfiisoard activitatea institutia si propuneri
evolutia acesteia in sistemul institutional existent
a.l institutii/organizatii care se adreseaza aceleiasi comunitati;
a.2 participarea institutiei in/la programe/proiecte europene/internationale;
a.3 cunoagterea activitatii institutiei in/de cétre comunitatea beneficiara a acestora,
a.4 actiuni Intreprinse pentru imbunététirea promovarii/activititi de PR/de strategii media,
a.3 reflectarea institutiei in presa de specialitate;
.6 profilul/portretul beneficiarului actual :
= analiza datelor obtinute;
* estimari pentru atragerea altor categorii de beneficiari;
a.7 beneficiarul-tint3 al activititilor institutiei:
* pe termen scurt;
_ * pe termen lung;
- a8 descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor de beneficiari (tipul informatiilor :
1, cercetari, alte surse de informare);
-a.9 utilizarea spatiilor institutiet;
a.10 propuneri de imbunatatiri ale spatiilor: modificari, extinderi, reparatii, reabilitari, dupa caz.
B. Analiza activitigii profesionale a institutiei si propuneri privind imbundtdtirea acesteia
b.1 analiza programelor/proiectelor institutiei;
b2 analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri etc. (in tard, la nivel
"tlonal/international, in Uniunea Europeani, dupa caz, in alte state);
l?-3 analiza misiunii actuale a institutiei: ce mesaj poarti institutia, cum este perceputi, factori de
Pces St elemente de valorizare sociald, asteptiri ale beneficiarilor etc.;
b.4 concluzii -



« reformularea mesajului, dupa caz,
« descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.
o naliza organizdrii institutiei §i propuneri de restructurare gi/saft dg rgorganizare, dupd caz
1 analiza reglementarilor interne ale institutiei i ale actelor normative incidente;
y propuneri privind modificarea reglementérilor interne si/sau ale gctelor normative 1ng1<{ente;
3 functionarea institutiilor delegérii responsabilitatilor: .anahza gct;vﬁé‘gu consiliilor c}e
- dupa caz, ale celorlalte organe colegiale, propuneri de modificare a limitelor de competente in
ucerii institutiei; . ‘
4 analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat - propuneri privind cursuri de
onare pentru conducere si restul personalului.
 Analiza situatiei economico—financiare a institutiei
4.1 analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii
e/obtinute de la institutie : '
= bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);
= bugetul de cheltuieli (personal: contracte de muncé/conventii/contracte incheiate in baza

Tipul Denumirea Devizul Devizul gﬁiﬁfn
proiectului proiectului estimat realizat .
concluzii

Proiecte mici

Proiecte medii

Proiecte mari

Total Total Total Total
' d.3 analiza gradului de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei :
, = analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specificd institutiei, pe
gorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
onarea celorlalte facilitdti practicate;
= analiza veniturilor proprii realizate din alte activitdfi ale institutiei,
g = analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
utoritati publice locale;
d.4 analiza gradului de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor;
d.5 analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
d.6 analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
d.7 analiza gradului de acoperire a salariilor din subventie/alocatie:
T * ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét
fmtractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

d.8 cheltuiéli pe beneficiar, din care :

* din subventie;
= din venituri proprii.

Soator fsaSszif; f:;fgggfli fi plarful de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a institutiei,

prevazute la pct. IV
e.1 prezentarea strategiei culturale (artistice, dupa caz) pentru intreaga perioada de management;
€.2 programele propuse pentru intreaga perioadd de management, cu denumirea §i, dupd caz,
rea fiecirui program, a scopului gi tintei acestuia, exemplificari;
€.3 proiecte propuse in cadrul programelor;
€.4 alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de management.

descrie

F. Previzionarea evolutiei economico—financiare a instifufiei, cu mentionarea resurselor

ﬁ’!ﬂnci v .
clare necesar a fi alocate de citre autoritate:




\

a evolutiei economico—financiare a institutiei pentru urmétorii 5 ani (perioada

jzionare _ _
management), corelatd cu resursele financiare necesar a fi alocate din subventia/alocatia
i de catre Consiliul Judetean Teleorman :

- sparea evolutiel cheltuielilor de personal ale institutiei,

:onarea evolutiel veniturilor propuse a fi atrase de cétre candidat, cu mentionarea surselor

eyizionarea evolutiei costurilor, cuprinsa in anexa nr. 2, aferente proiectelor (din programele
realizarea unel proiectii financiare privind investitiile preconizate in proiecte, cuprinsd In
ontru intreaga perioadd de management (de 1a 2013 1a 2016),

oiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specificd institutiei, pe categorii
practicate, cuprinsi In anexa nr. 4.

Alte preciziri
didatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Centrul Judetean de Conservarea s
_Culturii Traditionale Teleorman informatii suplimentare, necesare elabordrii proiectelor de
(telefon 0347/804482). Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management
ine si de la Directia educatie, culturd, sport, comunicare, relatii publice, ONG din cadrul

udetean Teleorman, telefon 0247/3127 86, fax 0247/312494, e-mail savusca@cjteleorman.ro,

PRESEDINTE,
Ionut Adrian GAPEA




L JUDETEAN TELEORMAN
; ,:Caietul de obiective

Regulamentul de organizare si functionare al
rului Judetean de Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Teleorman

“ent

Capitolul I. Tipologia institutiei.

.1 CJCPCT Teleorman, denumit in continuare Centrul, este asezamant cultural, institutie
. culturd, cu personalitate juridicd, infiintat —conform legii— prin hotarare a Consiliului Judetean
tiv Teleorman, denumit in continuare Auforitatea.

12 (1) Activitatea Centrului, aflat in subordinea Auntorititii, se desfigoard in conformitate cu
le legislatiei romane in vigoare, ale Regulamentului propriu de organizare §i functionare, ale
or Autoritdtii si ale propriului Regulament de ordine interioara.

(2) Centrul desfigoard activitati in domeniul cultural, in principal pe baza de programe §i
culturale elaborate de managementul acestuia, in concordantd cu strategiile culturale si educativ—
o stabilite de citre Autoritate, oferind servicii culturale de utilitate publicd.
 (3) Centrul poate infiinta filiale pe raza judetului Teleorman cu avizul Autoritdtii i
autoritatilor locale.

(4) Centrul se poate asocia cu alte ageziminte culturale sau poate incheia parteneriate cu
te culturale In scopul organizirii §i desfasurdrii unor activitdti culturale de tipul celor previzute

rt.3 (1) Finantarea Centrului se realizeazi din venituri proprii, din subventii de la bugetul
tatii, din alociri de la bugetele comunitatilor locale precum si din alte surse, potrivit legii.
(2) Toate activititile financiare ale institutiei se desfasoara prin Trezorerie, Centrul nefiind

Art.4 Sediul Centrului se afld in municipiul Alexandria, str. lon Creanga, nr. 52-54, judetul
an.

Art.5 (1) Misiunea Centrului se realizeaza in concordantd cu prevederile legii romane, ale
lor europene, strategiilor culturale ale statului roman si ale Autoritdgii.

(2) Prin serviciile culturale de utilitate publicd oferite Cenfrul urmareste promovarea
or morale, civice si culturale autentice, a coeziunii sociale §i identitatii nationale, accesului
criminat la informatie si afirmare.

Art.6 Pentru indeplinirea misiunii sale Centrul isi stabileste urmdtoarele obiective principale :

a) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
tare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala;

b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a culturii
onale i a patrimoniului cultural imaterial,

¢) educatia permanent §i formarea profesionala continud de interes comunitar in afara sistemelor
de educatie.

Art.7 Pentru realizarea obiectivelor stabilite Centrul intreprinde, in principal, activititi culturale

a)_ organizirii si desfisuririi evenimentelor culturale cu rol educativ §i/sau de divertisment :
aluri, concursuri, tArguri, seminarii §i altele asemenea;

~_b) sustinerii expozitiilor temporare sau permanente, elaborérii de monografii, sustinerii editarii de
$1 publicatii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-stiintific;

€) promovirii turismului cultural de interes local;

- d) conservirii, cercetarii i punerii in valoare a mestesugurilor. obiceiurilor si traditiilor;

€) organizarii de cursuri de educatie civicd, de educatie permanentd si formare profesionald

ﬁﬁ;m‘
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1.8 In vederea realizirii misiunii, obiectivelor i activitdtilor asumate Centrul poate colabora cu
turale si de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau
“persoane fizive, din tard sau striinatate, cu respectarea legii.

9 (1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi §i obligatii asupra unor bunuri aflate in
tea publicd sau privatd a statului si/sau a Autoritatii, dupd caz, pe care le administreazd in
" precum §i asupra unor bunuri aflate in proprietatea privati a institutiel.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii precum §i
qarea, in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri din partea unor
.oublice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public
vat, a unor persoane fizice din tard sau stréinitate, in conditiile legii.

(3) Bunurile mobile i imobile aflate In administrarea Centrului se gestioneazi potrivit
silor legale 1n vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd s aplice masurile de protectie .
- te de lege 1n vederea protejarii acestora. ‘

file legil

s Capitolul I1. Personalul si conducerea.

Art.10 (1) Functionarea Centrului se asigurd prin activitatea personalului angajat cu contract de

Qpe perioadd nedeterminati sau determinatd, in functii de specialitate, In functii tehnice si
istrative precum §i prin activitatea unor persoane care participd la realizarea programelor si
or culturale in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor
turile conexe sau in baza unor conventii reglementate de Codul civil.

: (2) Personalul Centrului se structureazi in personal de conducere, de specialitate si
lauxiliar.

(3) Incadrarea personalului cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminata se
cé pe bazi de concurs sau examen, in conditiile legii.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul personalului incadrat pe perioadd
atd, pe durata desfisurarii unui program sau proiect, incheierea contractelor de munca se poate
in mod direct, prin acordul partilor.

(5) Personalul de specialitate care desfdgoard activititi artistice in cadrul asezamintelor
ale, institutii publice, angajat cu contract individual de munca, este incadrat si salarizat in functie de
dtirea profesionald, potrivit legislatiei in vigoare aplicabile personalului bugetar.

(6) Personalul de specialitate care desfasoard activitdti de educatie permanentd in cadrul
ezimintelor culturale, institutii publice, angajat cu contract individual de muncd, este incadrat si
zat conform legislatiei in vigoare, in functie de pregitirea profesionald.

(7) Pentru personalul didactic din invatamaéntul preuniversitar sl universitar, care
esfisoard activitati de educatie permanent in cadrul asezamintelor culturale, institutii publice, nivelurile
salarizare se stabilesc conform prevederilor Legii nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic,
modificarile §i completirile ulterioare.

; (8) Eliberarea din functie si incetarea raporturilor de munca ale personalului Centrului se
talizeazd in conditiile legii.

- Art.11 (1) Organigrama si Statul de functii ale Centrului oglindesc structura organizatoricd §i de
nal a institutiei si sunt aprobate prin hotérari ale Autoritatii.

: (2) Atributiile personalului incadrat la Centru, sub orice forma, sunt prevazute in figele
Posturilor, intocmite si actualizate de citre conducerea institufiei, pentru fiecare persoani in parte.

Art.12 (1) Centrul este condus de citre un director (manager), cu care Autoritatea incheie un
Itract de management In urma sustinerii unui concurs de proiecte de management, conform legii.

- (2) Contractul de management va contine, in principal, programele si proiectele minimale
e care directoryl se angajeazi a le realiza in baza finantarii aprobate si a prevederilor legii.

" Art.13 In conformitate cu prevederile legii, ale contractului de management si ale propriilor
?Su}ameme —de organizare §i functionare, respectiv de ordine interioard— directorul (managerul) are
Oarele obligatii si atributii :

: a). asigurd gestionarea §i administrarea corecta, cficientd, in conditiile legii, a bugetului $i
Pltimoniuly; institutiei;
b) indeplinegte toate obligatiile asumate prin proiectul si contractul de management;
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. ainteazd Autorititii raportul de activitate anual, in termen de 15 zile lucritoare de la
ituatiilor financiare anuale;

Jlaboreazd §i aplicd strategiile specifice, in masurd si asigure desfasurarea in conditii
te a activitatil curente si de perspectivé a institutiei;

olaboreazi §i propune spre aprobarea Autorititii proiectul de buget al institutiei;

asigurd respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de cétre ordonatorul

e credite;
doptd masuri pentru asigurarea pazel institutiel si a serviciilor de prevenire si stingere a

I, A . ce e s
stabileste masuri privind protectia muncii §1 faciliteaza cunoasterea de catre salariati a normelor

ea munCii;

§e1ecteazé, angajeaz si concediaza personalul salariat, in conditiile legii;

negociazi clauzele contractelor de munci, in conditiile legii;

*'~dispune, in functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale salariatilor
a. diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora precum si alte masuri legale care se

prezintd institutia in raporturile cu terti;

Y incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei,

) conduce activitatea curentd a institutiel,

intocmeste fisele posturilor prevdzute in structura organizatoricd a institutiei §i urmareste
eplinirea sarcinilor concrete ale personalului din subordine;

) poate incheia contracte individuale de munci pe durat determinat3, cu respectarea prevederilor
| muncii §i —dupd caz— din legile speciale, fira ca durata acestora sa depaseascd durata
lui de management;

_poate Incheia contracte de munci in mod direct, prin acordul partilor, pe durata desfisurarii
gram sau proiect cultural;

) indeplineste si alte atributii stabilite prin contractul de management, prin hotaréri ale Autoritétii,
gulamentul de ordine interioara sau prevézute de lege.

rt.14 (1) In exercitarea atributiilor sale directorul (managerul) este ajutat de cétre un contabil
it cu acordul Autoritdtii, potrivit legii.

(2) Contabilul sef se subordoneaza directorului (managerului) si Indeplineste urmatoarele

a) indeplineste sarcinile specifice reiesite din contractul de management al directorului.

b) coordoneaza activitatea financiar—contabila si de salarizare.

¢) exerciti controlul financiar preventiv, conform legii.

d) organizeaz3 si raspunde de efectuarea nregistrarilor financiar—contabile.

e) organizeazi si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei.

f) se preocupa de imbunatatirea activitati financiar contabile a institutiel. '

g) participa nemijlocit la elaborarea bugetului institutiel.

,h) iIldeplinegte orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legil.

(3) in absenta justificatd a contabilului sef toate atributiile sale sunt exercitate de catre
desemnaty de acesta, cu avizul directorului (managerului).

' Capitolul I1I. Managementul institutiei

: Art-l_S (1) Managerul executd obligatiile asumate prin contractul de management, potrivit
nenelor g conditiilor acestuia si cu respectarea prevederilor legale.

onsiliul (2) In .act.ivitatea sa managerul este asistat de organe colegiale, cu rol consultativ :
"L administrativ 5i Consiliul artistic.

. (3) In executarea contractului de management managerul poate fi asistat de ctre o echipd
genala fOrma}é din specialisti si/sau experti.

(4) In exercitarea atributiilor sale directorul (managerul) emite decizii.

fufiel, de (5) In absenta Qirectomigﬂ man.ag-erulu‘i centrul este cgndus qe _cétre un salariat din cadrul
B semnat de citre director, prin decizie scrisd, pentru o perioada limitata.



stabilesc prin regulamente proprii.
£.17 (1) Organizarea si functionarea Cenfrului este reflectatd prin documente fundamentale ale

rganigrama (structurile componente ale institutiei, relatiile functionale);

tatul de functii (structura numeric, profesionald si pe functii a personalului);

iisa postului;

isa de evaluare (a postului §i persoanei);

(2) Managerul are obligatia elabordrii managementului organizatorico—functional al
care se referd la structuri componente, ierarhii functionale, competente, responsabilitati si

rt. 18 Veniturile proprii ale Centrului se realizeaza din :

a) taxe (de Inscriere, de preselectie, de studiu, de perfectionare);

p) inchirierl (de spatii, bunuri mobile, materiale, etc.),

) servicii culturale oferite contra cost (spectacole, organizédri de targuri, manifestari culturale,
protocolare, etc.);

) valorificarea unor bunuri realizate din activitdti specifice Cenfrului (lucrari de artd,
giresti, etc.);

) editarea §i difuzarea unor lucréri, publicatii, pliante, materiale publicitare;

valorificarea inregistrarilor pe orice fel de suport, executate in studioul propriu;

g) promovarea turismului cultural;

h) derularea unor programe/proiecte culturale in parteneriat/colaborare cu alte institutii din tard
initate;

i) prestarea altor servicii/activititi culturale sau de educatie permanentd, in conformitate cu
fivele si atributiile institutiei, potrivit legii;

transport de persoane pentru activitati turistice sau de petrecere a timpului liber.

, Capitolul 1V. Dispozitii generale
Art.19 (1) Centrul dispune de stampild §i sigiliu propriu cu urmétorul continut : Roméinia,
iliul Judetean Teleorman, Centrul pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale.
(2) Centrul constituie arhivd proprie in care, potrivit legii, se pdstreaza

a) hotararile Consiliului Judetean Teleorman care privesc Centrul,
b) documente financiar-contabile, contractele de management, programe §i proiecte
le, dari de seami, rapoarte de activitate, situatii statistice, etc.;
~¢) corespondenta institutiei;

d) alte documente.

(3) Centrul infiinteazi §i dezvoltd propria bazi de date, rezultatd din propria-i activitate sau
elatii cu tertii precum si bibliotecd proprie.

Art.20 (1) Prezentul Regulament se completeazi cu prevederile actelor normative in vigoare.
’ () In temeiul prezentului Regulament §i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare
orul elaboreazi Regulamentul de Ordine Interioara al institutiel. _

(3) Orice modificare si completare a prezentului Regulament vor fi propuse de catre

Or/manager in vederea aprobirii de citre Autoritate.
Art.21 (1) Conducerea si personalul Centrului are obligatia respectarii acestul Regulament.
(2) Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Judetean pentru Conservarea
lovarea Culturii Traditionale Teleorman a fost aprobat in sedinta Consiliului Judetean Teleorman
unie 2011 (Anexa nr. 3 la Hotararea nr. 78/24 junie 2011).
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