Comisia de concurs
Nr. 3227 din 21 martie 2016

REZULTATUL SELECTIEI DOSARELOR DE INSCRIERE
Ia concursul pentru ocuparea functiei de manager
la Spitalul Judetean de Urgenta Alexandria,
ce se va desfisura in intervalul 28.03.2016 -31.03.2016

Avand in vedere prevederile art. 9 lit.c) si art. 12 si art. 13 din Normele de
organizare si desfisurare a concursului/examenului pentru ocuparea functiei de
manager, persoana fizic3 la spitalele al caror management al asistentei medicale a fost
transferat la Consiliul Judetean Teleorman, Comisia de concurs comunica umatoarele
rezultate ale selectiei dosarelor de inscriere :

Nr. Numele si Funcia o Rezultatul selectiei
prenumele pentru care Institutia ’
crt. . . . - dosarelor
candidatului candideaza
1 CIOBANU RSN Spitalul Judetean de Admis
" | DORINA & Urgenta Alexandria

» (Candidatii declarati admisi vor sustine proba scrisd in data de 28.03.2016, ora
10%, 1a sediul Spitalului Judetean de Urgenta Alexandria.

» Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute se pot adresa Comisiei de
solutionare a contestatiilor, in conditiile legii.

s Afisat astdzi, 21 martie 2016, ora 15%, 1a sediul Spitalului Judetean de Urgenta
Alexandria si pe site-ul Consiliului Judetean Teleorman.
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COMISIA DE CONCURS

GRILA DE PUNCTARE
A PROIECTULUI DE MANAGEMENT
la concursul organizat pentru ocuparea functiei de manager
la Spitalul Judetean de Urgenta Alexandria

N Criterii de evaluare Grilade
crt. punctare
1. | Scurta introducere despre tema aleasa. 1,00 punct
2. | Descrierea situatiei actuale a spitalului. 1,00 punct
3. | Identificarea problemelor critice 1,00 punct
4. Analiza SWO"FVa.sp'italulu'i ; }Bgncte forte, puncte 1,00 punct
slabe, oportunitéti si amenintari.
5 Sele;:;ionarea un?i probleme prioritare cu 1,00 punct
motivarea alegerii facute
Dezvoltarea planului de management pentru 5,00 puncte :
problema prioritara identificata : din care :
L. Scop 1,00 punct
II.  Obiective — indicatori 1,00 punct
II.  Activitati : 2,00 puncte
din care :
6 e) definire 0,25 puncte
' f) incadrare in timp — grafic Grantt 1,00 punct
g) resurse necesare — umane, materiale, 0,50 puncte
financiare
h) responsabilitati 0,25 puncte
IV. Rezultate asteptate 0,50 puncte
V. Monitorizare - indicatori 0,25 puncte
V1. Evaluare indicatori 0,25 puncte
ANEXE

Nota : Forma de prezentare a proiectului : tehnoredactare pe calculator, distanta
dintre randuri : 1 rand ; font de 14; volum lucrare : maximum 8-10 pagini.
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