Anexa

La Hotararea nr.4 din 14.10.2014

Anunt
Concurs manager

Spitalul de Psihiatrie Poroschia organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de
manager, persoana fizica.

Concursul va avea loc in intervalul 28.11.2014-04.12.2014 si va fi organizat in cadrul
Spitalului de Psihiatrie Poroschia, tel/fax 0247/319191, email:
sp_poro_inc@yahoo.com.

La concurs au acces persoanele fizice care indeplinesc comulativ urmatoarele conditii:

- Sunt absolventi de invatamant universitar de lunaga durata cu diploma de licenta
sau echivalenta;

- Sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionae in management sau management
sanitar, agreate de Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului
sanatatii, ori sunt absolventi ai unui masterat sau doctorat in management sanitar,
economic sau administrativ organizat intr-o institutie de invatamant superior
acreditata, potrivit legii;

- Aucel putin 2 ani vechime in posturi de conducere din domeniul sanitar,economic
sau administrativ;

- Nu sunt condamnati penal sau in curs de urmarire penala;

- Sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

- Nu au varsta de pensionare, conform legii.

Regulamentul de organizare a concursului este afisat pe site-ul Spitalului de Psihiatrie
Poroschia www.spitalulporoschia.ro pe site-ul www.cjteleorman.ro si poate fi

consultat la secretariatul spitalului.

Inscrierea candidatilor se face la secretarialul Spitalului de Psihiatrie Poroschia, pana

in data de 21.11.2014.

Dosarul de inscriere trebuie sa cuprinda urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere;

b) Copia actului de identitate;

¢) Copia legalizata a diplomei de licenta sau echivalente;

d) Copia legalizata a documenteleor care atesta absolvirea cursurilor de
perfectioanare in management sau management sanitar, ori copia legalizatea a
diplomei de masterat sau doctorat in management sanitar, €COnomic sau
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administrativ, organizat intr-o institutie de inavatamant superior acreditata, potrivit
legii;

Curriculum vitae;

Copii ale diplomelor de studii si alte acte ce atesta efectuarea unor specializari,
competente/atestate etc. in domeniul managementului sanitar;

Adeverinta care atesta vechimea in posturi de conducere sau copie de pe carnetul
de munca, certificata in conformitate cu originalul de catre conducerea unitatii;
Cazierul judiciar;

Adeverinta din care rezulta ca este apt medical, fizic si neuropsihic;

Declaratia pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea inainte de
anul 1989;

Declaratia pe popria raspundere ca nu este urmarit penal si nu are cunostita ca a
fost inceputa urmarirea penala asupra sa;

Copie legalizata a actelor (certificat de casatorie etc.) prin care si-a schimbta
numele , dupa caz ;

m) Proiectul de management realizat de candidat;

n)

Chitanta de plata a taxei de concurs.
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Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, Titlul VII, Spitalele;

Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

OUG nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de
concesiune de lucrari publice si a contractelor de servicii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HOTARAREA nr. 925/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare a atribuirea contractelor de achizite publica din Ordonanta de urgenta
a guvernului nr.34/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;
OUG NR. 103/2013 privind salarizarea in anul 2014 a personalului platit din fonduri publice
,precum si alte masuri in domeniul cheltuielilor publice;

ORDINUL nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea
bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public cu modificarile si completarile ulterioare;
ORDINUL nr.1224/2010 privind aprobarea normativelor de personal pentru asistenta
medicala spitaliceasca, precum si pentru modificarea si completarea Ordinului Ministerului
Sanatatii Publice nr.1778/2006 privind aprobarea normativelor de personal;

Hotararea Guvernului nr.497/2010 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si
desfasurare a concursului si a examenului pentru ocuparea posturilor vacante si temporar
vacante, precum si stabilirea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale
la promovare prin examen a personalului contractual din sistemul sanitar;

. Ordinul nr.467/2010 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in functii,

grade si trepte profesionale in unitatile sanitare publice din sectorul sanitar;

. OG nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv , republicate, cu

modificarile si completarile ulterioare;

. ORDINUL nr. 1792/2002 pentru apobarea Normelor metodologice privind angajarea ,

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice , precum si, organizarea ,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare legale;

. ORDINUL nr. 44/2010 privind aprobarea unor masuri de eficientizare a activitatii la nivelul

asistentei medicale ambulatorii in vederea cresterii calitatii actului medical in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate;

. ORDIN nr.619/360/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2014 a

Hotararii de Guvern nr.400/2014 pentru aprobarea pachetelor de servicii medicale si a
Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anii 2014 —2015;

Din domeniul managementului:
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Scoala Nationala de Sanatate Publica si Managemet Sanitar- Managementul Spitalului,
Editura Public H Press, 2006 Bucuresti ;

Popa I. — Management general, Editura ASE, 2005, Bucuresti;

Popa 1. —Management strategic, Editura Economica, 2005, Bucuresti.



TEME CADRU PENTRU PROIECTUL DE MANAGEMENT:
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Strategia managemetului in activitatea de investitii;
Imbunatatirea managemetului resurselor umane;
Imbunatatirea structurii si organizarii spitalului;
Evaluarea serviciilor de sanatate furnizate de spital;
Analiza situatiei economico-financiare a spitalului;
Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii;
Strategia managementului in domeniul achizitiilor;
Evolutia unitatii sanitare

Strategia managementului pentru clasificarea spitalului

STRUCTURA PROIECTULUI DE MANAGEMENT :
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Descrierea situatiei actuale a spitalului;

Analiza SWOT a spitalului: punct forte, oportunitati si amenintari;
[dentificarea problemelor critice;

Selectionarea unei probleme prioritare cu motivarea alegerii facute;
Dezvoltarea planului de management pentru problema prioritara.



