ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
PRESEDINTE

0~ n -
Nr.<0208 din _£LC .09 2022

ANUNT

Consiliul Judetean Teleorman, organizeaza la sediul siu, situat in Alexandria,
str. Dunarii, nr. 178, judeful Teleorman, examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui definut a unui functionar public din cadrul aparatului de
specialitate.

Functia publici pentru care se organizeazi examenul

- o functie publicd de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional principal
la Compartiment achizitii publice directe al Serviciului achizitii publice si contracte din
cadrul Directiei investitii, proiecte si achizitii publice.

Timpul de munci

Durata normald a timpului de muncd, respectiv 8 ore pe zi, 40 de ore pe
sdptdmana.

Data, ora si locul desfisurarii probei scrise.

Proba scrisd se va desfasura in data de 26 octombrie 2022, ora 11% la sediul
Consiliului Judetean Teleorman situat in Alexandria, strada Dundrii, nr.178.

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut, conform prevederilor art. 479 alin. (1) din OUG nr.
57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare sunt:

a) sd aibd cel pufin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din
care promoveaza;

b) sd fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor
individuale n ultimii doi ani de activitate;

¢) s nu aibd o sanctiune disciplinard neradiati in conditiile Codului
administrativ.

Persoanele interesate, vor depune la Biroul resurse umane salarizare - camera
115, un dosar de inscriere cuprinzind urmatoarele acte:

- copie de pe carnetul de muncid sau adeverinti eliberati de Biroul resurse
umane, salarizare in vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care se
promoveaza,

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale
din ultimii 2 ani de activitate;

- adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestirii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneazi expres daci
acestuia i—a fost aplicata o sanctiune disciplinari, care si nu fi fost radiata;



- formular de inscriere previzut in anexa nr. 3 la Hotararea nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Perioada de depunere a dosarelor de examen

Candidatii depun dosarul de examen in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului, in perioada 26 septembrie 2022 — 17 octombrie 2022, la sediul Consiliului
Judetean Teleorman situat in strada Dundrii, nr.178, camera 115.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de examen

Sediul Consiliului Judetean Teleorman, strada Dunirii nr. 178, camera 115,
telefon 0247/311201, int. 412, fax 0247/421193, e - mail cjt@cjteleorman.ro, persoana
de contact, secretarul comisiei de concurs — Tismanaru Cristian - George, inspector la
Biroul resurse umane, salarizare.

In ziua concursului, candidatul va avea asupra sa cartea de identitate.

Bibliografia §i tematica pentru examenul de promovare in gradul profesional
imediat superior celui detinut, atributiile prevazute in fisa postului si formularul de
inscriere la concurs in format editabil, sunt afigate la locul de desfisurare a examenului
si pe site-ul Consiliului Judetean Teleorman www.cjteleorman.ro.

BIBLIOGRAFIE
pentru examenul de promovare in gradul profesional principal de consilier
achizitii publice la Compartiment achizitii publice directe al Serviciului achizitii
publice si contracte din cadrul Directiei investitii, proiecte si achizitii publice

1. Constitutia Romaniei, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr.
767/31.10.2003, modificatd si completatd prin Legea de revizuire a Constitutiei
Romaniei nr. 429/203, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr.
758/29.10.2003;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu

modificdrile i completarile ulterioare, publicatia in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I nr. 555 din 05/07/2019;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de dicriminare, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 166/07.03.2014;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, publicati in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 326/05.06.2013;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completirile
ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I nr. 390 din
23/05/2016;

6. Hotarérea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu



modificdrile si completérile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Romanieli,
Partea I nr. 423 din 06/06/2016;

7. Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completarile
ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I nr. 391 din
23/05/2016;

8. Hotdrarea Guvernului nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru
din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completirile
ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea T nr. 422 din
06/06/2016;

TEMATICA
pentru examenul de promovare in gradul profesional principal de consilier
achizitii publice la Compartiment achizitii publice directe al Serviciului achizitii
publice si contracte din cadrul Directiei investitii, proiecte si achizitii publice

1. Constitutia Romaniei, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr.
767/31.10.2003, modificatd si completatd prin Legea de revizuire a Constitutiei

Roméniei nr. 429/203, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I nr.
758/29.10.2003;

2. 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 555 din
05/07/2019, urmitoarele: Partea a III-a Titlul V Capitolul VI si Capitolul VII si
Partea a VI-a Titlul I i Titlul II — Statutul functionarilor publici;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de dicriminare, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare,
publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 166/07.03.2014;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, publicati in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 326/05.06.2013;

5. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile
ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I nr. 390 din
23/05/2016;

Capitolul I, Sectiunile 1, a 3-a, a 4-a — Paragraful 1, a 6-a si a 9-a; Capitolul II,
Sectiunile 1, a 2-a, a 3-a, a 4-a si a 5-a; Capitolul III, Sectiunea 1 — Paragrafele 1, 2,
3,4,7,9, 10 si Sectiunea a 2-a — Paragrafele 1, 2 si 3; Capitolul IV, Sectiunile 1, a
2-a,a 3-a,a ll-a, a 12-a, a 13-a si a 14-a, Capitolul V, Sectiunea a 2-a si Capitolul
VI;



6. Hotédrarea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificérile si completarile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei,
Partea I nr. 423 din 06/06/2016, urmatoarele capitole: Capitolul I, Sectiunea a 2-a;
Capitolul II; Capitolul III; Capitolul IV, Sectiunile a 2-a, a 4-a si a 5-a;

7. Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completirile
ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I nr. 391 din
23/05/2016, urmdtoarele capitole: Capitolul I, Sectiunea 1, Sectiunea a 3-a,
Sectiunea a 5-a — Paragrafele 1, 2 si 3, Sectiunea a 6-a — Paragrafele 1 si 2; Capitolul
IL, Sectiunea 1 - Paragrafele 1, 2, 3, 4 si 5; Capitolul III, Sectiunile 1, a 2-a, a 3-a, a
4-a gi a 5-a; Capitolul IV, Sectiunea 1 — Paragrafele 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9 si 10,
Sectiunea a 2-a — Paragrafele 1 si 3; Capitolul V, Sectiunea a 6-a — Paragrafele 1, 2
$i 3, Sectiunile a 8-a, a 10-a, a 12-a, a 13-a si a 14-a; Capitolul VI, Sectiunea a 2-a,
Capitolul VIII;

8. Hotdr4rea Guvernului nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru
din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completirile
ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I nr. 422 din
06/06/2016, urmitoarele capitole: Capitolul I, Sectiunile 1 si a 2-a; Capitolul II,
Sectiunile 1, a 2-a, a 3-a si Sectinea a 4-a — Paragrafele 1, 5 si 6; Capitolul III,
Sectiunile a 8-a, a 9-a i a 10-a.

Atributiile stabilite prin fisa postului pentru functia publici de consilier
achizitii publice la Compartiment achizitii publice directe al Serviciului achizitii
publice si contracte din cadrul Directiei investitii, proiecte si achizitii publice.

- intocmeste referatele de necesitate privind achizitia de produse, servicii si
lucrari;

- participd la elaborarea si, dupa caz, la actualizarea Strategiei anuale de
achizitii publice, pe baza necesititilor transmise de celelalte compartimente ale
aparatului propriu de specialitate, care cuprinde totalitatea contractelor de furnizare,
de lucrari si de servicii ce urmeaza a fi atribuite si a Programului anual al achizitiilor
publice;

- publica in SEAP extrase din programul anual al achizitiilor publice, dupi
definitivarea acestuia, precum si orice modificari, conform prevederilor legale;

- elaboreaza sau, dupd caz, coordoneazd activitatea de elaborare a
documentatiei de atribuire §i a documentelor-suport, in cazul organizirii unui
concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesititilor transmise de
compartimentele de specialitate;

- participd in unitdti de implementare ca expert achizitii;

- semneazd cu semnaturd electronicd extinsa, bazatd pe un certificat calificat,

documentele care se publicd in SEAP, conform prevederilor legale;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
previzute de Lege;



- aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

- realizeaza achizitiile directe;

- constituie §i pastreaza dosarul achizitiei publice;

- intocmeste contractele de achizitie publici de produse, servicii si lucrari;

- completeaza si actualizeazad formularul de integritate, conform prevederilor
legale;

- participa in comisiile de evaluare a ofertelor pentru achizitiile de produse,
servicii si lucrari;

- publicd in SEAP documentele constatatoare care contin informatii referitoare
la indeplinirea sau, dupd caz, neindeplinirea obligatiilor contractuale de citre
contractant/contractant asociat;

- raspunde de returnarea garantiilor de participare la procedurile de atribuire
organizate;

- intocmeste dispozitii privind organizarea si aplicarea procedurilor privind
achizitiile de produse, servicii si lucrari;

- acorda consultanta in domenii specifice unitatilor administrativ-teritoriale din
judet, la cererea acestora, in conditiile legii;

- raspunde de confidentialitatea tuturor documentelor achizitiilor publice
repartizate;

- rezolva scrisori, sesizari §i petitii cu probleme specifice serviciului;

- indeplineste si alte sarcini incredintate de conducerea directiei si a
Consiliului judetean;

- raspunde disciplinar, material $i penal pentru exactitatea, sinceritatea si
legalitatea documentelor intocmite si a datelor raportate.



FORMULAR DE INSCRIERE

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazé pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurta durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta




Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi straine:

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator?):
Cariera profesional3?:

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitatj

Detalii despre ultimul loc de munca®:

Persoane de contact pentru recomandéri®);

Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria raspundere®

Subsemnatul/a,.......... , legitimat/a cu CI/BI, seria.......... , numarul.......... , eliberat/a de.......... la data
de.......... , cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/20189 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, declar pe propria

raspundere ci:




- mi-a fost o

- nu mi-a fost o

interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotarare
judecétoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile i completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca n ultimii 3 ani:

- am fost o destituit/a dintr-o functie publica,

- nu am fost o

sifsau

- mi-a incetat o contractul individual de muncé

- nu mi-a incetat o

pentru motive disciplinare.

Cunoscéand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificérile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

-am fosto

-nu am fost o

lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.”

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 i 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urméatoarele:

- Tmi exprim consim{amantul o

= nu imi exprim consimtadmantul o

cu privire la transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si
ale secretarului, in format electronic;

- imi exprim consim{amantul o

- nu Tmi exprim consimtamantul o

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat
prin prezenta;

- imi exprim consim{dmantul o

- nu imi exprim consimtadmantul o

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici extrasul
de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea promovarii,
cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin prezenta;*)

- imi exprim consim{amantul o

- nu imi exprim consimtadmantul o

cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare;

- Tmi exprim consim{@mantul o

= nu imi exprim consimtamantul o

sé& primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si promovare cu privire la activitatea
institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratji, declar pe propria
raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevérate.

Data .vccos v v
Semnatura.........

*) Se completeaza doar de cétre candidatji la concursul de promovare pentru ocuparea unei functji
publice de conducere vacante.



') Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referinta pentru limbi straine,
nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent" si, respectiv, "utilizator experimentat".

2) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT
pentru care existd competente de utilizare, precum si, daci este cazul, cu informatii despre diplomele,
certificatele sau alte documente relevante care atest4 detinerea respectivelor competente.

%) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionala actual3 si
anterioara.

4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de
activitate, daca este cazul.

%) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia i numarul de telefon.

§) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

7) Se va completa numai in cazul in care la dosar nu se depune adeverinta care s3 ateste lipsa calitatji
de lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa in conditiile prevazute de legislatia specifica.

%) Se va bifa cu "X" varianta de réspuns pentru care candidatul opteaza; pentru comunicarea
electronica va fi folosita adresa de e-mail indicata de candidat in prezentul formular.

a fost modificata prin alineatul din Hotarare nr. 546/2020 incepand cu 21.07.2020.



ANEXA Nr. 2D

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresa complets, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptulcad dl/dna ... ... .. .. . posesor/posesoare alfaB.l./C.l........... seria
.......... nr..........,CNP.......... afostleste angajatul . . ........ in baza actului
administrativde numirenr. .. .. ... ... [contractului individual de munca, cu normé intreaga/cu timp
partialde.......... ore/zi, incheiat pe duraté determinatd/nedeterminata, inregistrat in registrul general
de evidenta a salariatilorcunr........... I e 5 5 5 ws , In functia/meseria/ocupatiade'. . . .. ... ...

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferenti contractului individual de munca/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel2. . ... .. ... , in specialitatea . . . .. ... ...

Pe durata executérii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, di/dna . . . ... .. .. a
dobéandit;

-vechimeinmunca: ... ....... ani.......... luni.......... zZile;
- vechime in specialitatea studiilor; . . ... ... .. ani.......... luni.......... zile.
Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit urmatoarele
mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de serviciu):

Nr. si data actului pe

Nr.| Mutatia Data Mﬁ‘sd?(?:igl;;g:égc;%?&?u baza caruia se face
crt.| intervenita Selg inscrierea si temeiul
profesionale
legal
In perioada lucratdaavut.......... Zile de concediu medical si.......... concediu fara plata.
In perioada lucrat3, dlui/dnei . .. ....... nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a aplicat

sanctiunea disciplinara . . ... ......

Cunoscand normele penale incidente In materia falsului in declaratjii, certificim ca datele cuprinse in
prezenta adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Numele i prenumele reprezentantului legal al
angajatorului®,
Data

Stampila angajatorului

! Prin raportare la Clasificarea ocupatjilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.
2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).



