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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
PRESEDINTE

Nr. )03+ din__10. OC . 2021

ANUNT

Consiliul Judetean Teleorman, organizeaza la sediul siu, concurs de recrutare
pentru ocuparea unei functii publice de executie vacantd din cadrul aparatului de
specialitate.

Functia publica pentru care se organizeaza concursul
- inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului proiecte fonduri
europene al Directiei investitii, proiecte si achizitii publice;

Timpul de munca
Durata normala a timpului de munci este de 8 ore pe zi, 40 de ore pe saptimana.

Data, ora si locul desfiasurarii probei scrise
Proba scrisa se va desfasura in data 12 iulie 2021, ora 11:00, Sediul Consiliului Judetean
Teleorman, strada Dundrii, nr.178.

Conditiile de participare cuprinzand conditiile de studii, conditiile de vechime in
specialitate si alte conditii specifice sunt:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licentd sau echivalenti in
domeniul fundamental ,,stiinte ingineresti”, in unul din urmétoarele domenii de licenta:
winginerie civild”, ,ingineria instalatiilor”, ,inginerie electricd”, ,,inginerie energetica”,
»inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale”, ,,stiinte ingineresti
aplicate”;

- minim 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

Persoanele interesate, vor depune la Biroul resurse umane salarizare, camera 115,
un dosar de nscriere la concurs cuprinzand urmétoarele acte:

a) formular de inscriere, conform modelului anexat anuntului, in format editabil;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d)copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializari si perfectioniri;

e) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care si ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate este prevdzut in Anexa nr. 2D din
H.G. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un




alt format decét cel prevazut in Anexa nr. 2D din H.G. 611/2008, trebuie s cuprindi
elemente similare celor previzute in Anexa nr. 2D si din care si rezulte cel putin
urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatid/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in
muncd acumulati, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

f) copia adeverintei care atestd starea de sénitate corespunzitoare, eliberati cu cel
mult 6 luni anterior derulérii concursului de catre medicul de familie al candidatului.

Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in clar, numairul, data, numele
emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitirii de adaptare rezonabili,
adeverinfa care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitd{i poate inainta
comisiei de concurs, in termenul previazut pentru depunerea dosarelor de concurs,
propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de
concurs.

g) cazierul judiciar;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria riaspundere. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului pe tot parcursul desfigurrii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizirii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire.

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calititii de lucritor al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.

Depunerea documentelor se face intr-un dosar, iar copiile de pe actele previzute
mai sus se prezintd In copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.

Perioada de depunere a dosarelor de concurs
Candidatii depun dosarul de inscriere la concurs in termen de 20 de zile de la data
publicdrii anuntului, in perioada 10 iunie 2021 - 29 iunie 2021.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs

Sediul Consiliului Judetean Teleorman, strada Dundrii, nr. 178, camera 115, telefon
0247/311201 int. 315, fax 0247/421193, e-mail cjt@cjteleorman.ro, persoana de contact,
secretarul comisiei de concurs — Geantd Simona Dorina, inspector la Biroul resurse
umane, salarizare al Directiei economice.

Bibliografia/Tematica pentru concursul de recrutare organizat pentru ocuparea
functiei publice de executie vacante i atributiile stabilite in fisa postului sunt afisate la
locul de desfasurare a concursului §i pe pagina de internet a Consiliului Judetean
Teleorman www.cjteleorman.ro.

In ziua concursului, candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate.

Relatii suplimentare se pot obtine de la secretarul comisiei de concurs, doamna
Geantd Simona Dorina, la sediul Consiliului Judetean Teleorman camera 115 si la
numdrul de telefon:0247/311201 int.412.




Anexam prezentului anunt, urmatoarele:

-formularul de inscriere la concurs, in format editabil;

-formatul standard al adeverintei care atestd vechimea In munca si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului, dobanditd dupa data de 01.01.2011.

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanti
de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului proiecte
fonduri europene al Directiei investitii, proiecte si achizitii

1.Constitutia Romaéniei, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr.
767/31.10.2003, modificata si completatd prin Legea de revizuire a Constitutiei Romaniei
nr. 429/203, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 758/29.10.2003;

2. Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I nr. 555 din
05/07/2019;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 166/07.03.2014;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 326/05.06.2013;

5. Programul Operational Regional 2014-2020 - Ghidul solicitantului;

6. Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al
documentatiei tehnico — economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare, publicatd in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I nr. 1061 din 29/12/2016;

7. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd 2 in Monitorul Oficial,
Partea I, nr. 765 din 30.09.2016, cu modificérile si completarile ulterioare.

8. Hotararea Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a
lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora, publicatd in Monitorul Oficial,
Partea I nr. 193 din 28 iulie 1994, cu modificirile si cornpletirile ulterioare.

Tematica
pentru concursul de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanta
de inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciului proiecte
fonduri europene al Directiei investitii, proiecte si achizitii

1.Constitufia Roméniei, publicatdi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr.
767/31.10.2003, modificati si completatd prin Legea de revizuire a Constitutiei Roméaniei
nr. 429/203, publicatd in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I nr. 758/29.10.2003;

2. Titlul V Capitolul VI si Capitolul VII ale Partii a III-a i Titlul I si Titlul II ale Partii a
VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 555 din 05/07/2019;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 166/07.03.2014;



4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea I, nr. 326/05.06.2013;

5. Anexa 10.1 si Anexa 10.8 din Programul Operational Regional 2014-2020 - Ghidul
solicitantului;

6. Capitolul III, Anexa nr. 4, Anexa nr. 7, Anexa nr. 10 din Hotirdrea Guvernului nr.
907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al documentatiei tehnico —
economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare, publicati in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
I nr. 1061 din 29/12/2016;

7. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd 2 in Monitorul Oficial,
Partea I, nr. 765 din 30.09.2016, cu modificarile i completirile ulterioare.

8. Capitolul II, Capitolul III, Anexa nr. 6 la Regulament din Hotirdrea de Guvern nr.
273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si
instalatii aferente acestora, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 193 din 28 iulie
1994, cu modificérile si cornpletirile ulterioare.

Atributiile conform fisei postului
Atributiile postului de inspector, clasa I, gradul profesional superior din cadrul
Serviciului proiecte fonduri europene al Directiei investitii, proiecte si achizitii

1. derularea activitétii de identificare a surselor informationale privitoare la
programele europene si identificarea programele de finantare in care consiliul judetean
poate sd aplice sau poate fi partener in proiecte cu finantare europeani;

2. identificarea potentialilor parteneri - actori locali, nationali si internationali si
colaborarea cu acestia in vederea elaboririi proiectelor cu finantare europeani;

3. identificarea ideilor de proiecte, in conformitate cu strategia de dezvoltare
durabili a judetului si prezentarea acestor propuneri sefului de serviciu;

4. participarea la pregétirea cererilor de finantare pentru proiectele ce urmeaz3 a fi
depuse in vederea obtinerii fondurilor nerambursabile si pregitirea tuturor documentelor
necesare, in perioada de pani la semnarea contractului de finantare;

5. intocmirea, in colaborare cu alte directii/compartimente din cadrul institutiei — a
temelor de proiectare, a notelor conceptuale si a caietelor de sarcini privind achizitia
serviciilor de proiectare pentru obiectivele de investitii vizate.

6. acordarea asistentei tehnice in domenii specifice, in conditiile legii, unitatilor
administrativ-teritoriale din judet sau institutiilor publice aflate in subordinea consiliului
judetean, la cererea acestora;

7. punerea la dispozitia autorititilor locale judetene, la solicitarea acestora, pe suport
magnetic/electronic a pachetelor informative privind cererile de finantare externi;

8. realizarea evidentei proiectelor implementate/aflate in implementare (cu
finantare europeand); gestionarea bazei de date privind activititile/proiectele
implementate de consiliul judetean din fondurile nerambursabile;

9. intocmirea rapoartelor de specialitate iIn domeniul de activitate al serviciului
pentru proiectele de hotérari, in vederea promovdrii lor in consiliul judetean;

10. colaborarea cu membrii echipei de implementare a proiectului in cadrul careia
a fost nominalizat prin Dispozitie a Pregedintelui consiliului judetean, in conformitate cu



prevederile Contractului de finantare si, implicit, cu fisa postului pe care il ocupi in
aceastd echipa, In vederea implementérii cu succes a activititilor proiectului;

11. cunoasterea prevederilor Contractului de Finantare a proiectului din a cirui
echipd de implementare face parte si indeplinirea tuturor sarcinilor gi responsabilititilor
ce deriva din activitatile proiectului din a carui echipa de implementare face parte, in
conformitate cu pozitia detinuta in cadrul proiectului, in toate etapele, respectiv de la faza
de initiere a proiectului si pana la sfarsitul etapei de monitorizare a proiectului (sfarsitul
perioadei de sustenabilitate a proiectului);

12. intocmirea de rapoarte de specialitate privind proiectele de investitii, cind se
impun sau se solicita de institutiile/autorititile abilitate;

13. analizarea situatiilor neprevazute aparute in desfiturarea activititilor zilnice si
propunerea de solutii managerului de proiect/sefului de serviciu, dupd caz, pentru
deblocarea activitatii in implementarea proiectelor sau in cea curents;

14. participa la inventarierea bunurilor din domeniul privat al Consiliului Judetean
rezultate In urma implementarii proiectelor cu finantare europeana si date in administrare
altor institutii;

15. participarea in comisiile de evaluare in cadrul procedurilor de achizitie publici
in care este desemnat prin dispozitie a Presedintelui consiliului judetean;

16. participarea la intocmirea caietelor de sarcini pentru procedurile de achizitie
publica in care a fost nominalizat ca membru in comisia de intocmire a documentatiei de
atribuire;

17. verificarea documentatiilor tehnico/economice predate de catre prestatorii de
servicii desemnati in cadrul procedurilor de achizitie publicid in etapa de initiere a
proiectelor, in conformitate cu prevederile legale;

18.participa la derularea obiectivelor de investitie ale Consiliului Judetean finantate
din alte fonduri decat cele europene;

19. participarea la stagii de specializare si perfectionare profesionald in tard/
striinitate;

20. arhivarea documentelor serviciului.

21. indeplinegte alte atributii prevdzute de lege sau stabilite de conducerea
Consiliului Judetean Teleorman;



FORMULAR DE iINSCRIERE

Functia publica solicitata:

Data organizarii concursului:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeazé pentru comunicarea cu privire la concurs):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Fax:

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institufia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurt3 durata:

Institufia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durata:

Institufia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institufia Perioada Diploma obtinuta

———



Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obfinuta

Limbi stréine:

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator?):
Cariera profesional&®;

Perioada Institutia/Firma Functia Principalele responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munc&®;

Persoane de contact pentru recomandari®;

Nume si prenume Institutia Functia Numar de telefon

Declaratii pe propria raspundere®

Subsemnatul/a,.......... , legitimat/a cu CI/B|, seria.......... , humarul.......... , eliberat/a de..........
la data de.......... , cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgenta a

Guvernului nr. §7/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere ca:

- mi-a fost o

- nu mi-a fost o

interzis dreptul de a ocupa o functie publicad sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.




57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria rdspundere c in ultimii 3
ani:

- am fost o destituit/a dintr-o functie publica,

- nuam fost o

si/sau

- mi-a incetat o contractul individual de munca

- nu mi-a incetat o

pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgent{d a Guvernului nr.
57/2019, cu maodificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

-am fost o
- nu am fost o

lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditile prevazute de legislatia
specifica.”

Cunoscénd prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal®, declar urmétoarele:

- Tmi exprim consim{dmantul o
- nu imi exprim consimtamantul o

cu privire la transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- Tmi exprim consim{dmantul o
- nu Tmi exprim consimtamantul o

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii
extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricdnd asupra
consimtamantului acordat prin prezenta;

- Tmi exprim consim{dmantul o
- nu imi exprim consimtamantul o

ca institufia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in
vederea promovarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtdmantului acordat prin
prezenta;*)

- Tmi exprim consim{dmantul o

- nu imi exprim consimtamantul o

cu privire la prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare;

- imi exprim consimtamantul o

- nu Imi exprim consimtamantul o

s primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si promovare cu privire la
activitatea institutiei organizatoare a concursului si la domeniul funciiei publice.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data..........



Anexa 2D la Hotdrdrea Guvernului nr.611/2008 actualizat3

Denumire angajator

Date de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI)
Date de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr.de inregistrare/Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atestd faptul ca dl/d-na........ccoeverrrverrrnenns , posesor al/a B.L./C.L..ercerienns ,
Serid...cniunnn N 11 SO ) CNPurreerrercsnrennees , a fost/este angajatul ........ccoeuuuuee. , In baza actului
administrativ de numire nr.................. /contractului individual de munc3, cu norma intreagéd/cu timp
partial de.......... ore/zi, incheiat pe duratd determinati/nedeterminatd, inregistrat in registrul
general de evidentd a salariatilor cu nr...../ ... , In functia/meseria/ocupatia de
L0 R , din data de ......cccccun....

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentad contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivel *2...uc... , In
specialitatea.........ccooeruucenns

Pe durata executdrii contractului individual de muncad/raporturilor de serviciu, dl./d-
o - TN a dobéandit:

- vechime In munca: .......cccenees ani........luni.......zile;

- vechime in specialitatea studiilor: .................... 210} I luni.......... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au
intervenit urmatoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncd/raporturilor de serviciu):

Nr. ! Mutatia Data | Meseria/functia/ocupatia | Nr. si data actului pe baza
crt intervenita cu cdruia se face
_ indicarea clasei/gradatiei | inscrierea si temeiul legal
i - | profesionale | -
Se vor adauga cate randuri
| este nevoie 1 _ _ .

In perioada lucrati a avut......ene. zile de concediu medical §i .....cccouuerrnne. concediu fard
plata.

In perioada lucrata, d-1ui/d-nei.......eeree. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/
i s-a aplicat sanctiunea disciplinara.........orns

Cunoscdnd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim c3 datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Data Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului’*3,
...................... Semnadtura reprezentantului legal al angajatorului,

Stampila angajatorului

A1 Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc functii.



A2 Se va indica nivelul de studii (mediu/superior).
A3 Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinti
angajatorul in relatiile cu tertii.



