
CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

HOTARARE

privind: infiinlaxea Direcliei de pazd a judetului Teleorman, serviciu
public cu personalitate juridic6 sub autoritatea Consiliului Judefean
Teleorman.

Consiliul Judelean Teleorman, intrunit de indati in qedinla extraordinard,
conform prevederilor art.106, alin.(2) qi (4) din Legea nr.21512001, modificati pi
completate;

Avdnd in vedere:
- expunerea de motive a Pregedintelui Consiliului Judelean Teleorman,

inregistrate la nr.5007 din 27.07 2005 9i raportul de specialitate nr.4228 din 30.06
2005, intocmit de Direclia economicd , buget- finante;

- avizele Comisiilor de specialitate pe principalele domenii de activitate
organizate la nivelul Consiliului Judelean Teleorman;

- prevederile art. 20 li 2l din Legea nr.37l/2004, privind infiinfarea,
organizarea gi funclionarea Poliliei Comtrnitare, modificatd 9i completat6 prin O.U.G.
nr.23/2005 aprobat6 prin Legea nr.l80/2005;

- prevederile art.28 lit."a" din Decretul nr.3111954 privind persoanele fizice qi
personele juridice;

- prevederile art.l04 alin.(l) lit."b" qi "h" din Legea nr.2l512001, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare qi ale art.47 alin.(l) lit. "b" 9i "h" din
Regulamentul de Organizare gi Funcfionare a Consiliului judefean, modificat gi
complemt;

- prevederile art.63 alin.(l) lit."c", an.64,art.65 alin. (l), (3) 9i ( ), art.66
alin.(l) qi (3) qi art. 69 din O.U.G. nr.45/2003 privind finanlele publice locale, cu
modificdrile qi completdrile ulterioare;

- prevederile O.G. nr.14l1998 privind utilizarea veniturilor realizate de
institutiile publice finanlate integral din venituri extrabugetare, aprobatd prin Legea
nr.27 /1999;

in temeiul dispoziliilor art. 109 din Legea administraliei publice locale nr.
215/2001. modificatd pi completatd

HOTARASTE:

Art.l. incepdnd cu data de 1 august 2005 se infiinfeazd Direclia de pazi a
judelului Teleorman, serviciu public cu personalitate juridice, cu finanfare integrald



- t ,

din venituri extmbugetare, sub autoritatea Consiliului Judelean Teleorman, prin
reorganizarea Corpului Gardienilor Publici Teleorman;

Art.2. Sediul Direc{iei de pazd a judefului Teleorman este in municipiul
Alexandria, strada Libertetii, nr.l.

Art.3._ Obiectul principal de activitate al Direcliei de pazd a judefului
Teleorman il constituie asigurarea pazei obiectivelor gi bunurilor aparfin6nd
domeniului public qi privat aljudelului Teleorman.

Art 4. Se aprobd organigrama, statul de functii qi numirul de personal conform
anexelor nr.1 si 2.

Art.S. Direclia de pazi a judetului Teleorman funclioneazi qi igi desfhgoard
activitatea pe baza Regulamentului de Organizare 9i Funclionare, prev6zut in anexa
nr.3.

Art.6. Patrimoniul Corpului Gardienilor Publici Teleorman se va prelua de
cdtre Consiliul JudeJean Teleorman, care il va repartiza direcliei nou infiinfate.

Art.7. Drepturile qi obligatiile ndscute din contractele incheiate de Corpul
Gardienilor Publici Teleorman se preiau de Direclia de pazA ajudetului Teleorman cu
acordul beneficiarilor activitalilor prestate de personalul acestuia.

Art.8. Direclia de paz6 a jude{ului Teleorman va prelua personalul contractual
al Corpului Gardienilor Publici Teleorman.

Art 9. Bugetul de venituri qi cheltuieli al Direcliei de pazd a judetului
Teleorman va fi aprobat anual de cdtre Consiliul Judelean Teleorman

Art.l0. Se imputernicegte Preledintele Consiliului Judefean Teleorman sd
numeasci cu delegafie, directorul Directiei de pazd a judelului Teleorman, p6n6 la
ocuparea postului prin concurs sau examen, dupd caz, organizat in condiliile legii.

Art.ll. Anexele nr. l,2 qi 3 fac parte integranti din prezenta ho16r6.re.
Art.l2. Pre$edintele Consiliului judelean, prin Direclia Economice, Buget-

Finante, va asigura aducere la indeplinire a prevederilor prezentei hoterari.
Art.13. ComDartimentul Cancelarie va comunica actul administrativ

autoritafilor gi persoanelor interesate, in termenul prevdzut de lege.

Contrasemneaz6,
Secretar geleral al judelului,

.lr.Rodica Vrabie

Alexandria
Nr. 72 din 29 iulie 2005

EDINTE,
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ANEXA NR.3
la Hotararea nr 72 din 29 iulie 2005

REGULAMENTUL

DE ORGANIZARE 9I FUNCTIONARE A
Directiei de Paza a judetului Teleorman

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

N4!! Directia de Paza a judetului Teleorman este organizate gi
funclioneazi in baza Hotir6rii Consiliului Judetean Teleorman nr._ din

ca Serviciu specializat, in subordinea Consiliului Judelean
Teleorman, cu personalitate juridicl 9i autofinantare, prin reorganizarea
Corpului Gardienilor Publici Teleorman, avand la baza urmatoarele acte
normative:

a) Legea 21512001 privind Administratia publice locale;
b) Legea nr.'180/2005
c) Legea fi.37112004 privind infiintarea, organizarea si

functionarea Politiei Comunitare, modificata si completata prin O.U.G.
nt.23l2OO5 aprobata prin legea nr.180/2005;

d) Legea 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor
9i protec{ia persoanelor;

e) H.G.1010/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice 9i
a documentelor prevdzute la art.69 din Legea 333/2003;

f) Legea 130/1996 privind Contractul colectiv de munca;
g) Legea 14311997 pentru modificarea 9i completarea Legii

1 30/1996 privind Contractul colectiv de muncd;
h) Legea nr.2711997 pentru aprobarea OG nr.14i98
i) O.G.14l1998 privind utilizarea veniturilor realizate de

institutiile publice finantate integral din venituri extrabugetare;

Art.2 (1) Directia de Paza a judetului Teleorrnan are ca obiect
principal activitatea de paza a obiectivelor gi bunurilor apa4inand
domeniului public Ai privat aljudetului Teleorman 9i alte obiective, insolirea
gi proteclia transportu lor de bunuri gi valori, iar cu imputernicirea
primarilor va participa la apdrarea ordinii 9i linigtii publice gi va actiona
pentru prevenirea gi combaterea infractiunilor gi altor fapte ilicite, Tn



t-,

conditiile legii; formator agenti paza, monitorizare si interventie prin
Dispeceratul de zona , serviciul de protectie specializata a persoanei,
garoa oe corp

(2) Cheltuielile de funclionare gi investitii se asigure integral din
veniturile realizate din orestarea serviciilor. Fondul de salarii oentru
personal, precum gi celelalte cheltuieli aferente functionarii Directiei de a
judetului Paza Teleorman se realizeazd din sumele incasate de la
beneficiarii prestaliilor, care vor pliti contravaloarea serviciilor prestate
conform tarifelor stabilite intre pe4ile contractante.

(3) Excedentul rezultat din executia bugetului de venituri si
cheltuieli se reporteaza in anul urmator cu aceeasi destinatie, sau se preia
ca venit la bugetul propriu aljudetului prin hotarare de consiliu judetean.

(4) Consiliul Judetean Teleorman, cu consultarea organelor de
polilie vor stabili, in condifiile legii, prin hoterare obiectivele de interes
public la care se impune otganizarca pazei cu agenli publici de pazd,
precum gi conditiile 9i mijloacele necesare functionarii Directiei de Paza a
judetului Teleorman

Art.3(1)Agentul public de pazA este inarmat, poarti uniformi in
timpul serviciului gi exercite atributiile specifice stabilite prin lege, Hoterari
de Guvern, Hotirdri ale Consiliului Judelean.

(2)Agentii publici de paza si personalul de conducere al
acestora sunt asimilati, in exercitarea atributiilor de serviciu, persoanelor
care indeplinesc o functie ce implica exercitiul autoritatii publice.

Art.4 (1 ) Directia de Paza a judetului Teleorman este structurata
pe servicii, birouri gi obiective.

(2) Aparatul propriu al Directiei de Paza a judetului Teleorman
este organizat pe compartimente astfel:

-servicii, alcetuite din minimum 7 posturi;
-birouri, alcituite din minimum 3 posturi;
-obiective, conform contractelor cu beneficiarii.

(3) Coordonarea, indrumarea gi controlul serviciilor, birourilor 9i
obiectivelor sunt asigurate de c5tre director 9i directorul adjunct potrivit
organigramei aprobate gi atributiunilor stabilite prin prezentul regulament.

(4) Personalul Directiei de Paza a judetului Teleorman este
personal contractual.

Art.s (1) Serviciul Public de Pazd se incadreazd cu:
a) personal de conducere;
b) personal de instruire;
c) personal de paza gi protectie

CAPITOLUL II
RICA A DIREC

TELEORMAN
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d) personal pe functii economice;
e) alte specialitdti administrative.

(2) Functiile de conducere specifice Directiei de Paza a judetului
Teleorman gi indemnizatiile de conducere aferente acestora sunt
previzute in anexa 14.

(3) Personalul de pazd 9i proteclie se compune din agenli
publici de pazi, portari, controlori acces, supraveghetori, insolitori bunuri ,
valori, garda corp si operatori dispecerat.

(4) Personalul cu funclii economice 9i de alte specialitdli
administrative se incadreazd in comoartimentele:

a) audit intern;
b) financiar;
c) contabilitate;
d) personal - salarizare;
e) juridic;
f) administrativ - secretariat, protectia si medicina muncii.

(5) Numdrul de personal pe functii se stabilegte anual prin statul
de functii aprobat de Consiliul Judetean Teleorman.

CAPITOLUL III
INcADRAREA PERSoNALULUI

Art.6 (1) Persoana care urmeazi a fi incadrata trebuie se
indeplineasce urmetoarele conditii:

a) se fie cetitean roman gi si aibi v6rsta de cel pufin 18 ani;
b) se fie apt medical pentru exercitarea functiei;
c) sa nu aiba antecedente penale pentru infractiuni sevargite cu

intentie;
d) sa fie atestat profesional potrivit prevederilor

Legii333/08.06.2003.
Angajarea personalului cu atributii de paze sau garde de corp

se face pe baza atestatului eliberat de polilie a certificatului de absolvire a
cursului de calificare profesionali, a certificatului de cazier judiciar gi dupi
caz a avizului politiei pentru port-armi. Sunt exceptate de la obligatia
oblinerii certificatului profesional pentru persoanele care fac dovada cd
provin din sistemul de apirare ordine publice 9i siguranta nalonale,
precum gi celor care provin din r6ndul gardienilor publici.

(2) Ocuparea locurilor vacante , dupa reorganizare, vor fi
scoase la concurs conform legislatiei in vigoare.

Nglf Pentru incadrare sunt necesare urmatoarele documente:
a) cerere de angajare;
b) figa medicald din care sd rezulte cA este apt fizic Ai psihic sd-9i

indeplineascS atributiile;
c) cartea de identitate;



d) curriculum vitae;
e) certificat de cazier judiciar;
f) carte de munci;
g) apreciere de la ultimul loc de munce;
h) copie de pe actul de studii;
i) sd posede certificat de absolvire a cursului de calificare;
j) atestat eliberat de polilie;

Art.8 Personalul de conducere, de instruire gi de pazd va
semna la incadrare un angajament de serviciu pentru o perioadd de cel
putin 3 (trei) ani 9i va depune urmitorul juremant :"Jur sd respect
Constitulia 9i legile ldrii 9i si indeplinesc in bune conditii atributiile de
serviciu. Aga se-mi ajute Dumnezeu!".

Art.g (1) Salarizarea personalului Directiei de Paza a judetului
Teleorman se face prin negocieri colective sau dup5 caz individuale cu
salaria{ii sau reprezentantii acestora in limita posibilitetilor financiare ale
Directiei de Paza a judetului Teleorman. La stabilirea grilei de salarizare se
va urmeri asigurarea unui echilibru cu salariile de pe piala fo(ei de munci
pentru activiteti similare.

(2) Salariul va cuprinde: salariul de bazd, indemnizalia de
conducere, salariul de merit, spor pentru conditii deosebite, spor de
vechime, spor de fidelitate, spor pentru lucrul in timpul noptii, spor pentru
ore suplimentare, spor pentru lucrul pe calculator gi in functie de
posibilitefile financiare ale institutiei, spor de pana la 15% pentru activitati
ce solicita activitate psihica ridicata, (purtatorii de armament) tichete de
masS $i premii.

Art.l0 Bugetul de venituri si cheltuieli at Directiei de paza
Teleorman va fi aprobat anual de catre Consiliul Judetean Teleorman

CAPITOLUL IV
PREGATIREA PERSONALULUI SI
CONTROLUL ACESTUIA iN SERVICIU

Art.1l (1) Pregetirea personalului de pazA se va asigura prin
curs de formare ,,agenti paza" cu durata de 90 de zile, pe baza unei
tematici specifice, aprobate de directorul Directiei de Paza a judetului
Teleorman gi avizate de politie, in scopul menlinerii capacititii de
intervenlie gi cregterii eficienlei activitatii de paz6.

(2) $edintele de tragere pentru personalul dotat cu armament
se organizeaze gi se executd cel putin semestrial.

Art.12 Controlul, indrumarea, sprijinul 9i acordarea asistenlei
de specialitate privind activitetile Directiei Publice de Pazi de citre
Consiliul Judelean impreuni cu organele de politie trebuie sa asigure
cregterea eficientei pazei bunurilor gi a valorilor, intdrirea rdspunderii
personalului, precum gi prevenirea evenimentelor negative.



f,(!j! Modul Tn care agenlii publici executi paza obiectivelor
sau a zonei incredintate, va fi controlat de poli!ie, personalul de conducere,
de instruire, gefii de obiectiv, precum gi de reprezentantii beneficiarului.

A!L!f! Persoanele desemnate sa efectueze controlul privind
modul de executare a serviciului de citre agentii publici de pazi vor fi
insotite, de regula, de un reprezentant al beneficiarului si obligatoriu de un
reprezentant al Directiei de Paza a judetului Teleorman. Pentru executarea
controlului vor fi prezentate, dupd caz, legitimalia de serviciu sau
imputernicirea dati in acest scop gi actul de identitate.

Art.15 Rezultatul controlului 9i mesurile stabilite se
consemneaze intr-un registru unic de control aflat la sediul unitilii
beneficiare, iar constatirile care privesc executarea serviciului de cdtre
agentul public de paze se consemneazi in registru de control.

Art.l6 $efii de servicii, inspectorii controlori 9i gefii de obiective
verifici zilnic constatdrile gi iau masuri pentru ?nleturarea neajunsurilor.

&.LZ in vederea realizarii corespunzatoare a atributiilor,
personalul de conducere, de instruire 9i de pazi rdspund de organizarea 9i
functionarea pazei unitdlilor previzute in contractele incheiate, participd
efectiv la asigurarea climatului de ordine gi linigte publica.

Ng!!! Directorul Directiei de Paza a judetului Teleorman este
gef al intregului personal 9i are urmatoarele atributiuni:

a) organizeazi, planificd gi conduce intreaga activitate a
Directiei de Paza a judetului Teleormrn, este ordonator de credite;

b) intreprinde mlsuri necesare pentru incadrarea Directiei de
Paza a judetului Teleorman cu personal corespunzdtor;

c) asigurl cunoagterea Si aplicarea intocmai de cltre intregul
personal a prevederilor legale;

d) rdspunde de pregetirea profesionald gi de specialitate a
Dersonalului din subordine:

e) coordoneazd activitatea de preluare a obiectivelor in pazd,
incheie contracte de presteri de servicii cu beneficiarii gi urmeregte
indeplinirea intocmai a clauzelor acestora;

f) studiazi gi propune unite{lor beneficiare de pazd,
introducerea amenaj5rilor 9i a instalaliilor necesare desfdgurdrii serviciului
de pazi precum gi intretinerea in stare de funclionare a sistemelor tehnice
de legeturS, de paze gi de alarmare impotriva efracliei;

g) asigurd echiparea personalului de pazA cu uniforme 9i
insemnele distinctive, in condiliile legii;

h) efectueazd anual control de fond al activitdtii serviciilor gi
birouri lor, analizeaz' activitatea intregii Directii;

CAPITOLUL V



i) asigura spalii 9i amenajeri necesare pdstrerii in deplind
siguranta a armamentului gi a munitiei destinate serviciului de paze gi
protectie;

j) propune reguli privind accesul 9i circulalia in interiorul
obiectivelor Dezite:

k) aplica amenda legala pentru contravenliile constatate de
personalul din subordine;

l) numegte prin decizii persoanele cu funclii de conducere 9i
coordonare a activitatilor specifice 9i le stabilegte prin fi9a postului;

m) coordoneazd intreaga activitate la nivelul Directiei de Paza
a judetului Teleorman;

n) asigura ordinea interioara 9i disciplina in randul efectivelor
Directiei av6nd dreptul sA acorde recompense gi sA aplice sanctiuni;

o) in exercitarea funcliilor ce ii revin directorul emite ordine,
dispozilii gi decizii potrivit legii.

Art.l9 Atributiuni specifice ale directorului adjunct:
a) este subordonat directorului Directiei de Paza a judetului

Teleorman gi este inlocuitorul acestuia la conducere;
b) coordoneaze activitatea de aprovizionare, repartizare,

intretinere gi pestrare in condilii de sigurantd deplin5 a armamentului gi
munitiei din dotare;

c) asigure echiparea personalului cu uniforme cu insemnele
distinctive de ierarhizare, rcpaftizarca 9i utilizarea corespunzatoare a
acestora;

d) intreprinde mesuri de aprovizionare, instalare gi mentinere in
stare de functionare a aparaturii de paze 9i alarmare gi a celorlalte
amenaj5ri destinate serviciului de paze, neregulile referitoare la
indeplinirea obligatiilor contractuale propune misuri necesare pentru
cregterea eficientei pazei;

e) analizeaza situatiile operative 9i propune masurile ce se
impun pentru obiectivele aflate in responsabilitate;

f) analizeaze, elaboreaze 9i propune mesurile necesare
reanzetii unui sistem integrat de proteclie gi paze;

g) asigurA organizarea 9i indrumarea transporturilor de bunuri gi
valori, participAnd la elaborarea planurilor;

h) verifici existenta documentelor specifice serviciului la
obiective, modul de intocmire 9i completare;

i) ia toate misurile ce se impun pentru indeplinirea dispozi{iilor
primite pe cale ierarhici de la conducerea Directiei, conducerea
beneficiarului sau organele de politie;

j) indrumi activitatea de evidenle militarS, in conformitate cu
reglementerile in vigoare;

k) indrumd intocmirea unitare a planurilor tematice de pregdtire
pentru Tntregul personal.



Art.20 $eful serviciului de pregetire profesionali si control
este subordonat nemijlocit directorului adjunct 9i are urmitoarele atribu-tii:

a) intocmegte planul de pregetire profesionale 9i de specialitate
al personalului gi organizeazi intocmirea principalelor teme;

b) trimite gefilor de servicii, documentele de preg5tire
profesionali 9i de specialitate aprobate de director, urmiregte modul de
desfigurare al acestei activititi 9i !ine evidenla rezultatelor oblinute;

c) verifice anual stadiul preg5tirii profesionale gi de specialitate
a personalului, analizeazA rezultatele obtinute gi intreprinde mesuri pentru
imbunet5lirea procesului de instruire;

d) asigure cunoagterea armamentului din dotare, a condiliilor de
pastrare gi intretinere, precum 9i a cazurilor de folosire a acestora;

e) verifica personalul care urmeaza si fie incadrat in serviciul
de pazai

f) este obligat sa cunoasca dispunerea sistemului de securitate
instituit la obiectivele luate in paztr precum gi modul de interventie in
diverse situatii pentru fiecare caz in parte, atat ziua cat Si noaptea;

g) tine evidenta tuturor situaliilor gi evenimentelor care se
produc la obiective gi le prezinta directorului care va lua masurile ce se
impun;

h) asigurd elaborarea documentelor necesare, inarmarea
personalului cu drept de port arme gi prezinte ordinele de serviciu,
Tntocmite potrivit legii, la Inspectoratul de Politie pentru avizare;

i) sesizeazi de indatd directorul 9i organele de politie despre
cazurile de pierdere, deteriorare, dishugere sau folosire a armamentului din
dotare;

j) intocmegte, saptamanal, nota cu principalele evenimente 9i o
prezint5 directorului:

k) intocmegte gi urmeregte respectarea intocmai a graficului de
control la obiective;

l) controleaza prezenta gi tinuta agentilor de paza inainte de
intrare gi in timpul executdrii serviciului;

m) informeazi agenlii de pazi asupra situatiei operative inainte
de intrare in serviciu;

n) organizeaza, conduce si verifica activitatea dispeceratului si
a grupelor de interventie;

o) intocmeste tematica cursurilor de formare agenti de paza si o
supune spre aprobare si avizare Directorului Directiei de Paza a judetului
Teleorman si lnspectoratului Judetean de Politie Teleorman

Art.21 $eful de serviciu se subordoneazi directorului gi
directorului adjunct 9i pe linie de instruire compartimentului de instruire este
sef al intregului personal al serviciului;

a) o(ganizeaze, planifice, conduce 9i controleazi activitatea
personalului serviciului privind asigurarea pazei bunurilor.



b) participa la intocmirea planurilor de pazd, asigure insugirea
prevederilor gi aplicarea acestora de cdtre agenlii de paze;

c) urmiregte ca in planurile de pazd sA se prevad5 toate
punctele vulnerabile petrunderii in obiectiv, amenajirile tehnice necesare,
sistemele de alarmare impotriva efracliei, obligativitatea cu privire la
menlinerea lor in stare de funclionare gi rdspunderea concretd in cadrul
nerealizirilor;

d) asigurd cunoagterea 9i aplicarea intocmai de citre
personalul din subordine a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea
de pazd, regulile de convjeluire sociale, integritatea corporale a
personalului 9i respectarea Normelor de protectie a muncii;

e) stabilegte reguli precise cu privire la predarea - primirea
armamentului 9i muniliei, portul gi folosirea acestora in timpul serviciului
precum 9i intrelinerea gi asigurarea deplinei lor securiteti;

f) 'apofteaze de indatd conducerii Directiei toate evenimentele
deosebite inregistrate in activitatea de paze 9i !ine evidenta acestora;

g) analizeaze lunar activitatea serviciului;
h) intreprinde masuri eficiente ca intregul personal se execute

corespuFzetor sarcinile ce-r revin, sa aibe o comportare civilizatS, si
respecte regulile disciplinare stabilite, propunend recompense gi sanctiuni
corespunzetoare;

i) se informeaze, clarifici 9i se deplaseaz5 pentru constatare la
locul faptei in situatii deosebite, prezentand directorului actiunile Tntreprinse
gi propune noi m6suri pentru rezolvarea cazurilor ivite;

j) conduce intreaga activitate de paze, desfdgurand permanent
controlul, indrumarea cat gi pregetirea la locul de serviciu a agentilor de
oaze"

k) asiguri si verifici cunoagterea consemnelor generale 9i
particulare, specifice fiecirui post in parte;

l) organizeaze, coordoneazi 9i verifici activitatea gefilor de
obiective;

m) centralizeaze figele de pontaj ale obiectivelor din subordine
gi le prede biroului personal - salarizare;

o) inhoduce in post agenlii de pazd care efectueazi pentru
prima oare paze in acel post gi asiste atunci cdnd este necesar la primirea
9i predarea postului de pazS;

A!L?Z Inspector - controlor este adiunctul sefului de serviciu
si are urmatoarele atributii:

a) asigura nemijlocit pregatirea de specialitate a personalului
de paza, conform tematicii stabilite;

b) verifica, trimestial, stadiul pregatirii profesionale a
personalului, analizeaza rezultatele pregatirii si propune masuri pentru
imbunatatirea procesului de instruire;

c) intocmeste, zilnic, nota cu evenimentele, pe care o prezinta
sefului de serviciu;



d) indeplineste si alte atributii stabilite de seful de serviciu.
Art.23 $eful de obiectiv se subordoneazd nemijlocit $efului de

serviciu 9i face parte din personalul de pazd din cadrul obiectivului;
rispunde de modul de organizare 9i desfdgurare a serviciului de pazi la
obiectivele pe care le are in primire gi are urmdtoarele atribuliuni:

a) asigurd indeplinirea intocmai de citre personalul din
subordine a atributiilor ce-i revin referitor la paza bunurilor;

b) urmiregte respectarea prevederilor planurilor de pazd;
c) controleazi executarea serviciului de cdtre agenlii de pazi,

acord6ndu-le sprijin in rezolvarea unor situalii care se ivesc in activitatea
acestora 9i raporteazd ierarhic toate evenimentele gi neregulile constatate;

d) verifice, in timpul executirii serviciului, starea tehnice 9i
functionarea mijloacelor tehnice de pazA a sistemelor de alarmare
impotriva efractiei, iar atunci cand constata nereguli, impreuni cu factorii
competenti ai obiectivelor pezite, ia misuri de inleturare a lor;

e) repaftizeaze agentilor de pazi echipament de protectie 9i
celelalte materiale, precum gi documentele necesare executdrii serviciului
de paze gi urmeregte ca uniforma sa fie folositd numai in timpul efectuarii
serviciului;

f) propune recompensarea gi sanctionarea agentilor de pazd
din subordine;

g) coopereaza cu organele de politie gi acordd spriiin in
executarea atributiilor de serviciu;

h) raporteaze ierarhic constaterile ficute gi evenimentele privind
executarea activitatilor care au avut loc in perimetrul sau zona incredinfat5;

i) intocmegte pontajul lunar al agenlilor de pazd pe obiective 9i
il predi sefului de serviciu Si ia mesuri pentru inlocuirea agenlilor de paze
bolnavi, invoiti sau care absenteazi;

j) respunde de integritatea 9i pastrarea materialelor precum 9i a
mijloacelor din dotare, indrumdnd agentii de pazi pentru folosirea lor
ralionald 9i optimd;

k) repartizeaz5 agenlii de paze pe obiective 9i posturi 9i
intocmegte graficul de turd pentru obiectivele din subordine;

l) ia in primire obiectivul de la beneficiar conform contractului
de prestari servicii 9i planului de paze pe baze de proces verbal;

m) line evidenla evenimentelor deosebite petrecute pe timpul
executirii serviciului de pazi 9i le consemneaza in regishul de evenimente,

Art 24 - Agentul public de pazi se subordoneazd nemijlocit
Sefului de serviciu gi obiectiv, potrivit obligatiilor prev5zute de lege 9i ii revin
urmetoarele atributii:

a) este obligat sd cunoasci 9i si respecte indatoririle ce-i revin,
fiind direct rdspunzetor pentru paza gi integritatea obiectivelor, bunurilor 9i
valorilor incredintate;



b) se cunoasce locurile gi punctele vulnerabile din perimetrul
obiectivului, pentru a preveni producerea oricaror fapte de naturd se aduci
prejudicii unitdtilor pdzite;

c) se pdzeasce obiectivul, bunurile 9i valorile nominalizate in
planul de paze gi se asigure integritatea acestora;

d) se permite accesul in obiectiv numai in conformitate cu
reglementdrile legale 9i cu dispozitiile interne;

e) sd opreascd gi sd legitimeze persoanele despre care existe
date sau indicii ci au sevargit infracliuni sau alte fapte ilicite in obiectivul
pdzit, pe cele care incalca normele interne stabilite prin regulamentele
proprii, iar in cazul infractiunilor flagrante, sa retine gi sA predea poliliei pe
faptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infrac-tiunii sau al altor fapte
ilicite, luAnd mesuri pentru conservarea ori paza lor, intocmind totodate un
proces-verbal pentru luarea acestor mesuri;

f) sA incunogtinteze de indatd geful slu ierarhic ai conducerea
unitetii beneficiare despre producerea oricarui eveniment in timpul
execut6rii serviciului gi despre mesurile luate;

g) in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau
rezervoare de ap;, combustibili ori de substante chimice, la retelele
electrice sau telefonice 9i in orice alte impreiureri care sunt de naturi si
produci pagube, sa aduc5 de indatd la cunogtinta celor in drept aceste
evenimente gi sa ia primele masuri pentru limitarea consecintelor
evenimentului;

h) in caz de incendii, sa ia imediat misuri de stingere gi de
salvare a persoanelor, a bunurilor gi a valorilor, sd sesizeze pompierii 9i si
anunte conducerea unitetii 9i polilia;

i) sa ia primele masuri pentru salvarea persoanelor gi de
evacuare a bunurilor si a valorilor in caz de dezastre;

j) sa sesizeze polilia in legeture cu orice fapt5 de natura a
prejudicia patrimoniul unite$i gi se-gi dea concursul pentru indeplinirea
misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor;

k) sa pestreze secretul de stat gi cel de serviciu, dace, prin
natura atributiilor, are acces la asemenea date gi informatii;

l) se poarte numai in timpul serviciului mijloacele de apdrare, de
protectie gi armamentul cu care este dotat gi si faci uz de arma numai in
cazurile 9i in conditiile prevSzute de lege;

m) se poarte uniforma 9i insemnele distinctive numai in timpul
serviciului, cu exceptia locurilor de muncd unde se impune o alte tinutd;

n) sd nu se prezinte la serviciu sub influenla biuturilor alcoolice
9i nici sd nu consume astfel de bduturi in timpul serviciului;

o) se nu absenteze fere motive temeinice qi fera sd anunte in
prealabil conducerea unitatii despre aceasta;
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q) se execute intocmai dispoziliile gefilor ierarhici, cu exceplia
celor vedit nelegale, 9i se fie respectuos in raporturile de serviciu;

p) in raport cu specificul obiectivului, sa pazeasca bunurile si
valorile incredintate, precum si alte sarcini primite, potrivit planului de paza;

r) sd respecte consemnul general 9i particular al postului;
s) r5spunde de buna funclionare gi utilizare a echipamentului 9i

miiloacelor din dotare;
g) raporteaze gefilor ierarhici aspectele negative menite se

impiedice buna desfegurare a serviciului;
t) line permanent legdtura prin mijloacele de comunicare (radio,

telefonic, semnale acustice sau luminoase) cu geful de obiectiv sau colegii,
cu agentii de politie ce Tii desfegoara activitatea in raza obiectivului,
raportAnd imediat situaliile ivite in postul incredintat;

!) controleaze persoanele suspecte sau pe cele care au vidita
intentie sau incearci s5 aducd prejudicii materiale societilii gi le prede
lucretorilor de politie cooperand cu acegtia permanent;

u) folosegte mijloacele din dotare, si in cooperare cu colegii,
asigura menlinerea climatului de siguranle gi integritatea persoanelor sau
bunurilor aflate in raza postului, sesizand lucrltorii de polilie in cazul
tulburerii ordinii publice;

v) raporteaztr imediat orice activitate menita st prejudicieze
prestigiul societilii 9i incearcS si ia singur mesuri pentru prevenirea unor
astfel de fapte sau actiuni;

w) agentii publici de pazl carc se vor face vinovali de
nerespectarea sarcinilor de serviciu gi din cauza cdrora societatea va suferi
preiudicii morale sau materiale vor suporta rigorile legii;

x) agentii publici de pazl care se vor face vinovati de
colaborare cu infractorii vor suporta rigorile legii;

y) predarea-primirea serviciului de pazZ se realizeazS prin
consemnarea in scris in registrul tipizat special constituit, ce se afli in
fiecare post de paze.

Art.25 Atribu[iuni generale pentru perlronalul aflat in
serviciul de pazi:

a) pe timpul efectuerii serviciului este obligat sA poarte echipamentul
cu insemnele instituliei, ecusonul 9i mijloacele de autoap5rare gi
interventie;

b) sd nu se prezinte la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice sau
cu aspect neglijent;

c) si nu consume biuturi alcoolice pe perioada executirii serviciului;
d) se nu pretinde gi se nu primeasce foloase materiale sau binegti

necuvenite, sa nu-9i creeze relatii in randul salarialilor beneficiarului gi sd
l l



nu desfdgoare activiteti care prin natura lor ar aduce prejudicii morale sau
materiale societatii sau persoanei care beneficiaze de serviciile de paze;

e) si nu intirzie gi sa nu absenteze de la serviciu nemotivat sau fdrd
ingtiintarea 9i acordul in prealabil a gefilor ierarhici;

f) sa nu pereseasc5 postul incredinlat fdrd aprobarea gefului ierarhic
9i si nu abdice din proprie iniliativi de la Tndatoririle ce-i revin pe linie de
serviciu;

g) si dea dovadS de vigilente 9i spirit de rdspundere in timpul
executSrii serviciului, respectand indatoririle cei revin din legile in vigoare,
consemnul general 9i particular, conform figei postului intocmita de geful de
turd 9i aprobatd de geful de serviciu.

A!LAq Pe timpul executerii serviciului agentului public de paza ii
este interzis:

a) se incredinleze arma altei persoane;
b) si intreprindd actiuni care nu au legetura cu indeplinirea

indatoririlor de serviciu;
c) sa poarte disculii cu cetetenii in afar6 de cele impuse de

natura serviciului:
d) se doarme sau se incredinleze paza postului unei alte

Dersoane:
e) si piriseasci

sau inainte de a fi schimbat,
mai multe schimburi.

PERSONALULUI CU MIJLOACE DE
PROTECTIE SI AUTOAPARARE

dglf,f Directia de Paza a judetului Teleorman este obligate se
doteze personalul de paza cu uniforma, insemnele distinctive gi dupe caz,
echipament de protectie pe care acesta le poartd numai in timpul executdrii
serviciului.

Art.28 (1) Personalul de conducere, de instruire gi de paze are
dreptul la uniforma de serviciu 9i echipament de proteclie specific locului
unde condiliile de desfdgurare a activitetii impun aceasta, care se acorde
gratuit din fondurile alocate gi veniturile realizate.

(2) Personalul de conducere, de instruire gi de paza poarte
uniforma 9i insemnele distinctive numai in timpul executirii serviciului.

(3) Pana la data de 30.1 1.2005 prin Hotarare a Consiliului
Judtean Teleorman, se va stabili noua uniforma, articolele din care se
compune, durata de folosinta, uzura maxima si regulile privind portul
acesteia.

Dostul inainte de ora stabilite Drin consemn
atunci cAnd serviciul de pazi se executd pe

CAPITOLUL VI
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Art.29 (1) Autorizarea Directiei de a detine armament 9i munilie
se face in condiliile legii. Armamentul 9i munilia se asigurd de Ministerul
Administratiei si Internelor, iar contravaloarea munitiilor, pieselor de
schimb, accesoriilor materialelor de inhetinere 9i de tragere va fi suportat
de Directia de Paza a judetului Teleorman.

Pana la completarea , prin achizitii proprii, a intregului necesar
de arme si munitii, dotarea Directia de Paza a judetului Teleorman cu aceste
categorii de mijloace tehnice, se asigura de catre M.A.l. prin stucturile
teritoriale din subordinea l.G.P.R.. dupa cum urmeaza:

- gratuit pana la 31.12.2005;
- prin inchiriere, incepand cu data de 01 .06.2006.
(2) Agentii de paz6 sunt dotali cu armament gi munilie necesara

in rapon cu misiunea pe care o au de indeplinit, cu avizul Inspectoratulul
Judetean de Politie.

(3) in timpul serviciului, armamentul se poafte dupe regulile
militare.

CAPITOLUL VII
ORGANIZAREA SI EXECUTAREA SERVICIULUI DE CATRE
PERSONALUL DIRECTIEI DE PAZA

dg!.1!Q Organizarea pazei bunurilor, transportul de bunuri 9i
valori de cetre Directir de Paza a judetului Teleorman se realizeazi in baza
contractelor incheiate cu benefi ciarii.

Art.31 (1) in vederea organizerii pazei, conducerea Directiei va
executa recunoagterea fiecirui obiectiv, stabilind intinderea acesteia,
Tmprejmuirea existente, necesarul de amenajdri, punctele vulnerabile
sustragerilor, incendiilor 9i exploziilor, caile de acces, numarul 9i
dispunerea posturilor, mijloacele tehnice de paze 9i alarmare existente.

(2) Pe baza datelor rezultate la recunoagtere, reprezentantul
Directiei impreunl cu delegalii beneficiarilor, cu sprijinul de specialitate al
organelor locale de polilie vor Tntocmi Planul de paza, care se aproba de
directorul Directiei gi se avizeazi de comandantul organului local de politie.

(3) Planul de paza cuprinde: caracteristicile obiectivului pezit in
zona respectivd, numdrul de posturi 9i amplasarea acestora, necesarul de
personal pentru paz5, amenajerile, instalatiile 9i mijloacele tehnice de paze
9i alarmare, consemnul posturilor, legeturile gi cooperarea cu alte organe
cu ahibulii de pazd a obiectivelor, bunurilor, valorilor gi persoanelor 9i
modul de acliune in diferite situatii. De asemenea, vor fi prevdzute 9i
regulile de acces, potrivit dispozitiilor conducitorului unitelii, precum gi
documentele specifice serviciului de pazd.

Art.32 Conlinutul contractului de pazS: se stabileste de catre
Directie in colaborare cu beneficiarul.
in contract vor fi previzute obiectivele care trebuie asigurate cu paz5,
efectivele de agenti publici ce urmeazd a executa misiuni de paz5, numdrul
posturilor gi al agentilor, amenajdrile gi miiloacele tehnice de pazd gi a



sistemelor de alarmare impotriva efracliei, repararea imprejmuirilor, alte
obligalii ce revin pe4ilor, cheltuielile datorate pentru asigurarea serviciului
de paze, modul 9i criteriile de indexare, contul beneficiarului 9i banca la
care este deschis.

Art.33 (1) Paza cu agenli publici se executd in perimetrul
obiectivului, la punctele de acces, in locurile vulnerabile din interior prin
posturi fixe sau mobile, care functioneaze pe unul sau mai multe schimburi.

(2) Postul de paze, zona sau itinerariul de patrulare reprezinte
ceea ce i se Tncredinleazi unui agent public de pazd in care acesta igi
indeplinegte obligatiile ce decurg din consemnul postului.

Art.34 (1) Serviciul de paze se organizeazd zilnic, pe baza
buletinului postului de cdhe geful de serviciu, pe schimburi, in raport cu
prevederile planului de pazA.

(2) lnainte de intrarea in serviciul de paze, geful de serviciu,
seful de obiectiv, instruiegte agenlii de paza cu privire la atribufiile ce le
revin gi la situatia operative din obiectivele pazite.

Art.35 (1) Paza transporturilor de bunuri gi valori se efectueaze
in baza Contractului de presteri servicii, incheiat intre beneficiar 9i
prestator, gi al planului de paze al transporturilor de bunuri gi valori avizat
de unitdtile de Politie, potrivit competentei.

(2) Planul de pazd al transportului de bunuri gi valori se
intocmegte de citre beneficiar impreuni cu unitatea prestatoare cu avizul
inspectorului gef al Inspectoratului Judetean de Politie gi va cuprinde
urmatoarele: bunurile 9i valorile de transportat, condiliile de mediu
adecvate naturii bunurilor gi valorilor care se transporte, situatia operative,
durata transportului 9i mijloacele de transport folosite, variantele de
transport 9i dispozitivul de paze, consemnul general gi particular pentru
intreg personalul implicat, dotarea cu mijloace tehnice 9i de autoapdrare,
modul de acliune in diferite situalii, potrivit reglementirilor legale in
vigoare, in anexe vor fi prezentate tabele ce vor cuprinde nominal:
conducdtorii auto desemnali sA efectueze transportul cu datele de stare
civila, agentii publici de insotire angrenati cu datele de stare civile, seria Si
nr. atestatului profesional 9i casierii colectori cu datele de stare civili.

(3) Indiferent de natura transportului, paza acestuia se va
asigura de cel putin o persoand inarmate, cand se efectueazd in localitate
gi de minim doud in afara acesteia, respectandu-se prevederile legale cu
privire la timp gi alocarea escortei.

Art.36 Agenlii de pazA cu drept de port - armd in timpul
serviciului, vor avea asupra lor ordinul de serviciu emis de Directia de Paza
a judetului Teleorman, care cuprinde: numele gi prenumele, functia, seria gi
numdrul actului de identitate, felul, seria 9i numdrul armei, cantitatea de
munitie, data emiterii 9i valabilitatea. Ordinul de serviciu va fi avizat de
cetre Inspectoratul Judelean de Polilie.

A!L3Z Armamentul Si munitia din dotarea Direc-tiei, pe timpul
cat nu este folosit in serviciu se pastreaza in figete metalice in camere
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special amenajate, cu incuietori sigure gi dispozitive eficiente de alarmare
impotriva efractiei. Camerele de armament vor fi asigurate cu paza
inarmatd De trei schimburi.

AlLgg Personalul Direcliei, dotat cu armament care in timpul
serviciului a lecut uz de arm5, este obligat sd aduca la cundgtinli de
indatS, geful ierarhic despre aceasta, urm6nd ca cercetirile si se
efectueze conform prevederilor legale.

CAPITOLUL VIII
RECOMPENSE SI SANCTIUNI

Art.39 incilcarea de cetre agenlii de pazd, cu vinovdlie, a
obligatiilor de serviciu ce le revin, atrage respunderea lor disciplinare,
administrativa, patrimoniale sau penale dupa caz.

&!49 (1 )Agenlii publici de paza carc in activitatea desfagurata
dau dovade de abnegatie, spirit de respundere, sacrificiu 9i i9i aduc o
contribulie importante la apararea avutului public Ai privat pot fi
recompensati in conditiile legii.

(2) Pentru neindeplinirea indatoririlor de serviciu gi sevargirea
de abateri in timpul sau in legiturd cu serviciul, personalului Directiei ise
pot aplica sancfiuni prevezute de lege.

Ng!{[ Procedura de aplicare a sanctiunilor gi caile de atac sunt
cele prevezute de legislatia in vigoare gi de regulamentul intern.

DREPTURI:
Art.42 Drepturile personalului Directiei constau in urmatoarele:
a) dreptul de asociere in organizatii profesionale sau alte

organizatii, avand ca scop reprezentarea intereselor proprii, promovarea
pregdtirii profesionale qi protejarea statutului lor;

b) dreptul la salariu 9i la durata normald a timpului de lucru de
8 ore/zi gi 40 ore/septemana.

c) dreptul la concediu de odihnd;
d) dreptul la concedii medicale gi alte concedii, cu mentinerea

raporturilor de serviciu in cazuri reglementate de lege;
e) dreptul la condilii normale de munca Si igiene;
f) dreptul la asistenta medicali: proteze gi medicamente in

condiliile legii;
g) dreptul la pensii 9i la celelalte drepturi de asigurari sociale de

stat;
h) dreptul de protectie impotriva amenintarilor, violenlelor 9i

faptelor de ultraj la care ar putea fi supugi in exercitarea funcliei sau in
legeturS cu acesta;

i) dreptul la sporurile stabilite in Contractul colectiv de munce;
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j) in caz de deces a personalului Direcliei, membrii familiei
indrepteti! la pensie de urmag au dreptul si primeasci pe o perioadi de 3
luni echivalentul salariului de bazd din ultima lune de activitate a
functionarului public decedat.

A!!J3 in exercitarea atributiilor personalul Direcliei beneficiazd
de proteclia legii.

OBLIGATII:
l.t.++ lndatoririle personalului Direcliei sunt urmdtoarele:
a) obligatia de a-gi indeplini atribuliile de serviciu cu loialitate, in

mod congtiincios gi corect, sd se ablina de la orice fapta de nature a
prejudicia Directia;

b) sd nu-gi exprime sau sd-gi manifeste convingerile politice in
timpul exercitirii atributiunilor de serviciu;

c) obligalia de a se conforma dispoziliilor date de personalul
directiei cu functii de conducere cirora le sunt subordonati direct.

d) indatorirea de a executa 9i rezolva lucririle repartizate de
conducetorul compartimentului in care functioneaze fiind interzise primirea
directl a cererilor care intri in competenta lor de rezolvare sau efectuarea
de intervenfii in scopul solutionerii acestor cereri;

e) obligatia de a pastra secretul de stat gi secretul de serviciu,
in conditiile legii precum gi confidentialitatea in legature cu faptele,
informatiile sau documentele de care iau cunogtinF ln exercitarea functieii

f) obliga{ia de a nu solicita direct sau indirect pentru ei gi pentru
altii in considerarea funcliei lor publice, daruri sau alte avantaje;

g) indatorirea de a-gi perfectiona pregetirea profesionale in
cadrul autoritetii sau institutiei publice sau urmand cursuri de perfectionare
organizate in acest scop.

BLIC DE
Art.45 lncelcareade catre agentii publici, cu vinovAtie, a

indatoririlor de serviciu atrage rdspunderea disciplinard, contraventionale,
civilS sau penale, patrimoniale, dupe caz.

Art.46 Sanctiunile disciplinare care se aplic5 pentru abaterile
sivArgite sunt urmitoarele:

a) avertisment scris;
b) suspendarea contractului individual de munce pentru o

perioade ce nu poate depiqi 10 zile lucretoare;
c) retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului

corespunzetor funcliei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce
nu poate depegi 60 de zile;

d) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1 - 3 luni cu 5 -
100k;

e) reducerea salariului gi/sau, dupi caz, 9i a indemnizaliei de
conducere pe o perioadi de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;
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f) desfacerea disciplinarS a contractului de munce.
A!!!lZ Sanctiunile disciplinare se aplici de cetre director , la

propunerea comisiei de discipline.
Art.48 Respunderea civild a personalului Direc.tiei este angajate

in urmitoarele situatii:
a) pentru pagubele produse cu vinovdlie patrimoniului institutiei;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au

acordat necuvenit;
c) pentru daunele pl5tite de institutie in calitate de comitent,

unor te(e persoane, in temeiul unei hotdrari judecetoregti definitive 9i
irevocabile.

Art.49 Rispunderea contraventionala gi r5spunderea penalS
sunt angajate in cazul in care personalul Direcliei sivirgegte contr?ventii,
infractiuni in timpul 9i in leg5ture cu sarcinile de serviciu.

Art,50 lncdlcarea cu vinovetie a sarcinilor de serviciu de c5tre
persoanele-angajate cu contract individual de munce atrage respunderea
disciplinard 9i patrimonialS in condiliile Codului Muncii, sau rispunderea
contraventionala, civila ori pena16, dupi caz.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Ng!![ Activitatea Directiei de Paza a judetului Teleorman este
indrumati de cetre Consiliul Judefean Teleorman gi in indeplinirea
atributiunilor colaboteaze cu celelalte autorit5ti publice pe linia pazei 9i
securitetii obiectivelor gi a informatiilor carc vizeaze siguranla nationale a
Rom6niei.

Art.52 (1) ln activitatea pe care o desf6goari, conducerea
Directiei de Paza a judetului Teleorman nu va implica personalul contractual
in ac{iuni ilegale, precum gi in ceea ce privegte concurenta neloiala.

(2) In termen de 15 zile va comunica l.J.Politie 9i Serviciului
Poliliei Ordine Public5 Teleorman orice modificare produsi in organizare,
structure, mijloace de comunicare sau intreruperea activitSlii.

(3) Trimestrial va informa Serviciul Politiei Ordine Publice
TELEORMAN despre activitatea desfdgurati.

A!!I! Personalului contractual al Directiei de Paza a judetului
Teleorman ii revin obligalia de a transmite de indatS conducerii toate datele
9i informaliile oblinute care vizeazd siguranla nalional5, precum 9i modul
prin care a intrat in posesia lor.

A!,!! Atribuliile, sarcinile, competentele 9i responsabilitdlile
prevezute in Regulament nu sunt limitate, ele urmand a fl completate pe
parcurs cu cele rezultate, in mod expres sau implicit, din legi, decrete,
ordonanle, hotarari gi alte acte normative:
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a) gefii de structuri din cadrul Directiei vor intocmi, pentru
fiecare post existent, figa postului in care se va face detalierea sarcinilor;

b) gefii de servicii sunt obligati sa aduce la cunogtinte pe baza
de semniturd gi se asigure cunoagterea gi respectarea Regulamentului de
citre intregul personal;

c) anual sau ori de cdte ori este necesar, gefii de servicii vor
actualiza figa postului.

Art.55 Prezentul Regulament poate fi modificat prin hotarare a
Consiliului Judetean Teleorman

Art.56 Prezentul Regulament a fost aprobat prin Hotir6rea
Consiliului Judetean al judetului Teleorman nr.72 din 29 iulie 2005 Si inha
in vigoare de la data aprobarii.

PRESEDINTE
INGINER

Liviu Nicolae DRAGNEA
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