CONSILIUL JUDETEAN TELEORN_[AN

HOTARARE
privind: constituirea comisiei de evaluare, a comisiei de solutionare a
contestatiilor si aprobarea Regulamentului de organizare si
desfisurare a evaludrii anuale a managementului Bibliotecii

Judetene “Marin Preda” Teleorman — institutie publicd de cultura
aflatd in subordinea Consiliului Judetean Telecrman

Consiliul Judetean Teleorman, intrunit n gedintd ordinard, conform art. 94
alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificanle g1 completirile ulterioare,

Avind in vedere:

- expunerea de motive nr4627 din 09 aprilie 2015 a Presedintelui
Consihiului Judetean Teleorman;

- raportul comun de specialitate nr.4628 din 09 aprilie 2015 al Directiei
economice, buget-finante s1 al Directiei coordonare institutii subordonate privind
constituirea comisiel de evaluare, a comisiel de solutionare a contestatiilor si
aprobarea Regulamentului de organizare i desfisurare a evaludirii anuale a
managementulul Bibliotecii Judetene “Marin Preda” Teleorman — institutie publici
de culturs aflatd In subordinea Consiliului Judetean Teleorman;

- raportul de avizare al Comisiei pentru administratie publici locald,
juridicd, apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor i libertatilor cetatenilor,

- prevederile art.16 alin(2)-(3), art.17, art.21, art.36-43 din O.U.G. nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modific#rile si
completérile ulterioare;

- prevederile Anexei nr.2 la HG. nr1301/2009 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare i desfdgurare a concursului de proiecte de
management, Regulamentului-cadru de organizare §i desfasurare a evaludrii
managementului, modelului-cadru al caietulul de obiective, modelului-cadru al
raportulu de activitate, precum $1 modelului-cadru recomandat pentru contractele
de management, pentru institutiile publice de culturi;

- prevederile art. 15 din contractul de management nr.58 din 27 aprilie 2012
incheiat de Consiliul Judetean Teleorman cu d-1 Fota Viorel, manager al Bibliotecit
Judetene “Marin Preda” Teleorman,
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- prevederile art.22 alin.(1) lite) i alin.(6) litb) si art.61 alin.(1) Lit.d) s
alin.(3) lit.a) pet.4 din Repgulamentul de organizare si functionare al Consiliului
Judsiean Teleorman aprobat prin Hotérdrea Consiliului Judetean Teleorman nr.49
din 27 martie 2014

- prevederile art. 91 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. a) pct.4., art. 104 alin.(1)
lit. €) si alin.(6) lith) din Legea nr. 215/2001, republicats, cu modificdrile i
completarile ulterioare;

Tn temeiul disporitiilor art.97 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificérile 1 completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l. - Se constituiec Comisia de evaluare anuald a managementului
Bibliotecii Judetene “Marin Preda” Teleorman, In urmitoarea componenta:
- presedinte - d-na Magheru Liliana — director executiv al Direcfiei coordonare
institutii subordonate din cadrul Constliului Judetean Teleorman

- membri: - dl. Stan V. Cristea — spectalist in domeniu
- di. Burtan Florea — specialist in domeniu
- secretar: - d-na. Peia Mihaela — inspector la Biroul resurse umane, salarizare
s1 monitorizare functii publice din cadrul Consiliului Judetean
Teleorman.

Art.2. - Se constituie Comisia de solutionare a contestatiilor, in urmétoarca
componenta: ' :

- presedinte: - d-na Melintescu Valentina — director executiv al Directiel
economice, buget-finante
- membri: - d-na Cristescu Mihaela Mirtis — director executiv al Directiei

juridice §1 administratie publicd locald din cadrul Consiliului
Judetean Teleorman

- dl. Batdus Mugur — director executiv al Directiei managementul
protectelor cu finantare internationald

- secretar: - d-na. Cosac Geanina — inspector la Riroul resurse umane, salarizare
si monitorizare functii publice din cadrul Consiliului Judetean
Teleorman.

Art.3. - Se aprobd Regulamentul de organizare si desfisurare a evaludrii
anuale a managementulur Bibliotecii Judetene “Marin Preda” Teleorman, conform
anexel care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.4. - Presedintele Consiliului Judetean Teleorman, prin Directia
economicd, buget-finante 1 prin Directia coordonare institutii subordonate, asigurd
punerea in aplicare a prevederilor prezentel hotarari.
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Art.5. - Secretarul judetului, prin Compartimentul Cancelarie, va comunica
actul administrativ institutiilor gi persoanelor interesate, in termenul previzut de

lege.
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN Anexa _
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REGULAMENT o )
de organizare si desfdgurarea a evaludrii anvale a managementului Bibliotecii
Judetene “Marin Preda” Teleorman

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1. - Evaluarea managementului de citre Consiliul Judetean Teleorman,
denumit In continuare autoritatea, pentru Biblioteca Judeteani “Marin Preda”
Teleorman, institutie aflatd In subordinea sa, se face in conformitate cu prevederile
OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificirile §i completérile ulterioare, denumitd In continuare ordonania de
urgentd, precum g1 cu cele ale prezentulu regulament.

Art.2.- Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea
managementului realizat Tn anul 2014.

Art3.- (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de
activitate Intocmit de managerul Bibliotecii Judetene “Marin Preda” Teleorman,
denumit Tn continuare manager.

(2) In vederea efectudrii evaluirii, managerul are obligatia de a nainta, n
termen de 30 de zile de la data depunerii situatiilor financiare anuale, raportul de
activitate.

(3) In cuprinsul raportului de activitate managerul are dreptul s formuleze
propunen motivate privind modificarea si/sau completarea clauzelor contractuale,
cu respectarea cadrului general instituit prin contractul de management Incheiat cu
Consiliul Judetean Teleorman, §i poate propune, pentru urmitoarea perioadd de
raportare, noi proiecte, conform bugetului aprobat.

Art. 4. — (1) Evaluarea managementului din perioada prevazuta la art. 2 se
destdsoard conform urmitorului calendar:

a) 30 aprilie 2015, depunerea raportului de activitate;

b) 15 mai 2015, analiza raportului de activitate,

¢) 18 mai 2015, afisarea rezultatului raportului de activitate;

d) 19 mai 2015, sustinerea raportului de activitate de citre manager In cadrul
unui interviu, desfisurat la sediul institutiei al cirei manager urmeazi si fie
evaluat;

e) 20 mai 2015, comunicarea rezultatului evaluarii

£)21-25 mai 2015 termen depunere contestatii

g) 26-28 mai 2015, termen solutionare contestatii.
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(2) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului In care pot fi depuse
contestatii sau, dupd caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al
evaluidrii este adus la cunostinta publicd prin grija autoritatii.

(3) Rezultatul final al evaludrit se aprobid prin hotirdre a Consiliului
Judetean Teleorman.

CAPITOLUL IT
Organizarea si functionarea Comisiei de evaluare

Procedura de evaluare .

Art. 5. - (1) Comusia de evaluare, denumitd In continuare Comisia, este
alcatuitid din:

a) | reprezentant al consiliului judetean;

b) 2 specialisti.

(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin hotardre a autoritatii, pentru fiecare
sesiune de evaluare.

Art. 6. - (1) Membrii Conusiel studiazi mndividual raportul primit In format
electronic si/sau pe suport hértie de la secretariat.

(2) Comisia 131 desfasoara activitatea n sedinte, organizate la sediul
autoritifii, In cadrul cirora membrii acesteia:

a) stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile in baza carora se va
- nota raportul de evaluare si interviul;

b) studiazi si evalueaza raportul de activitate, n corelare cu referatul-analiza
Intocmit de secretarul comisiei;

c) se deplaseazi la sediul institutiei in vederea evaluari activitatii
managerului, pe baza raportului de activitate al acestuia, raportat la prevederile
contractului de management;

d) evalueazd raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager,

e) dezbat, analizeazi si acords note pentru fiecare etapd a evaludrii;

f) claboreazid un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager Tn
urma evaludnii §i face recomandiri pentru continuarea sau Incetarea
managementului, respectiv rezilierea contractului de management incheiat cu
respectivul manager;

g) certificd, prin semnatura, toate actele §i documentele Comusiel, Intocmite
de secretariatul Comisiei.

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfagurare a gedintelor Comisiei sunt
anuntate de cltre secretar cu cel putin 24 ore thainte de desfdsurarea acestora.

(4) In cazul in care nota finali se situeazd sub 7, rezultatul evalulirii este
nesatisfacator.

(5) Rezultatul evaluiri, nota finald si concluziile raportului intocmit de

comisia de evaluare sunt aduse la cunostinta managerului, in seris, in termen de 24
de ore de la Incheierea procedurii de evaluare.
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(3) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului In care pot i depuse
contestatille sau, dupd caz, de la data solutionirii acestora, rezultatul final al
evaludrii este adus la cunostintd publici prin grija autorititii.

(4) Rezultatul final al evaludrii se aproba prin hotirire a autorititii.

Art.12. - Rezultatul final al evaludrii poate fi atacat in justitie, in conditiile
Legii nr.554/2004, cu modificirile si completirile ulterioare.
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