_ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

HOTARARE

privind: constituirea comisiei pentru evaluarea noului project de
management precum si aprobarea Regulamentului de organizare si
desfisurare a evaluirii nouluj proiect de management de la
Biblioteca Judeteani , Marin Preda”

Consiliul Judetean Teleorman, intrunit in sedintd ordinari, conform art. 94
alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr, 215/2001, republicats, cu
modificdrile §i completirile ulterioare,

Avdnd in vedere:

- expunerea de motive nr. 3289 din 09 martie 2016 a Presedintelui
Consiliului Judetean Teleorman;

- raportul comun de specialitate nr. 3290 din 09 martie 2016 al Directiei
economice, buget-finante si al Directiei coordonare institutii subordonate privind
constituirea comisiei pentru evaluarea nouluj proiect de management precum si
aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a evaluirii nouluj proiect
de management de la Biblioteca Judeteana , Marin Preda”;

- raportul de avizare al comisiei pentru administratie publica locala,
Juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor
si al comisiei de studii §i prognoze economico-sociale, buget-finante, pentru
activitati stiintifice, activititi economice, agriculturd, Invatimant, sanatate, cultura,
culte, sport si tineret, precum $i pentru protectie sociali;

- prevederile O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturi, cu modificirile si completarile ulterioare;

- prevederile H.G. nr.1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare s§i desfisurare a concursuluj de proiecte de management,
Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaluirii managementului,
modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de
activitate, precum s§i modelului-cadru recomandat pentru contractele de
management, pentru institutiile publice de culturs;

- prevederile art. 22 alin.(1) lit.e) si alin.(6) lit.b) si art.61 alin.(1) lit.d) si
alin.(5) lit.a) din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliuluj Judetean
Teleorman aprobat prin Hotirarea Consiliului Judetean Teleorman nr. 49 din 27
martie 2014;
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- prevederile art. 91 alin. (1) lit. d) si alin. (5) lit. a) pct.4, art. 194 alin.(l?
lit. ©) 5i alin.(6) litb) din Legea nr. 215/2001, republicati, cu modificirile s
completirile ulterioare; . .

In temeiul dispozitiilor art.97 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. — Se constituie comisia pentru evaluarea noului proiect de
management a managerului de la Biblioteca Judeteani ,Marin Preda” in
urméitoarea componenta:

- presedinte - d-na Magheru Liliana — director executiv al Directiei coordonare
institutii subordonate din cadrul Consiliului Judetean Teleorman
- membri: - dl. Stan V. Cristea — specialist in domeniu
- dl. Burtan Florea — specialist in domeniu
- secretariat: - d-na. Luca Giorgica — inspector la Biroul resurse umane,
salarizare §i monitorizare functii publice din cadrul Consiliuluj
Judetean Teleorman.
~-d-na. Dima Maria — inspector la Serviciul educatie, cultura,
relatii publice al Directiei coordonare institutii subordonate din
cadrul Consiliului Judetean Teleorman
-dl. Burcea Florin — inspector la Biroul buget, venituri si
cheltuieli din cadrul Consiliului Judetean Teleorman
-d-na Modoran Cristina — consilier juridic la Compartimentul
juridic si contencios.

Art.2. - Se constituie comisia de solutionare a contestatiilor in urmatoarea
componenta:

- presedinte: - d-na Melintescu Valentina — director executiv al Directiei
economice, buget-finante

- membri: - dI Lungoci Paul Stelian — director executiv al Directiei juridice si
administratie publici locali din cadrul Consiliuluj Judetean
Teleorman

- d-na. Sfintes Elena — director executiv al Directiei managementul
proiectelor cu finantare international3

- - secretar: - d-na.Geanti Simona Dorina — inspector la Biroul resurse umane,
salarizare si monitorizare functii publice din cadrul Consiliului
Judetean Teleorman.
~dl. Zarzira Adrian Petrisor — inspector la Serviciul educatie,
culturd, relatii publice al Directiei coordonare institutii
subordonate din cadrul Consiliuluj Judetean Teleorman
-d-na Tataru Pirvu Alina — inspector la Biroul buget, venituri si
cheltuieli din cadrul Consiliului J udetean Teleorman,
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Art.3. — Se aprobi Regulamentul de organizare si desfisurare a evaludrii
noului proiect de management de la Biblioteca J udeteand ,,Marin Preda” .

Art4. — Presedintele Consiliului Judetean Teleorman, prin Directia
economicd, buget-finante si Directia coordonare institutii subordonate, asigura
punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotirari.

Art.S. — Secretarul judetului, prin Compartimentul Cancelarie, va comunica
actul administrativ institutiilor §i persoanelor interesate, in termenul previzut de
lege.

Director execntﬁt Director execativ,
ec. Valentina Melgltg scu i : l}ﬁ:}ihemﬁ
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Secretar al judetului,
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Alexandria,
Nr......... din ............. 2016

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN Anexa o
la hotérarea nr. Y&

..........

REGULAMENT
de organizare si desfagurare a evaludrii noului proiect de management de la
Biblioteca Judeteani ,,Marin Preda”

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.]. - Evaluarea noului proiect de management de céitre Consiliul
Judetean Teleorman, denumit in continuare autoritatea, pentru Biblioteca
Judeteand “Marin Preda” Teleorman, institufie aflatd in subordinea sa, se face in
conformitate cu prevederile OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificirile si completdrile ulterioare, denumiti in
continuare ordonanta de urgenti, precum $i cu cele ale prezentului regulament.

Intrucat la evaluarea finals desfasuratd in luna noiembrie 2015 managerul
institutiei de culturi - Biblioteca Judeteand “Marin Preda” Teleorman a obtinut
nota 9,16, conform art.43' O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificirile si completirile ulterioare i cazul in care
rezultatul evaludrii finale, previzute la art. 37 alin, (2), este mai mare sau egal cu
9, managerul are dreptul de a prezenla un nou proiect de management, in
conformitate cu ceringele caietului de obiective intocmit de autoritate .

Art.2.- Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea noului proiect
de management .

Art. 3. — (1) Evaluarea noului proiect de management se desfasoari
conform urmétorului calendar:

a) 01 aprilie 2016, depunerea proiectului de management;

b) 04 aprilie 2016, analiza proiectului de management;

¢) 06 aprilie 2016, afisarea rezultatului;

d) 07 aprilie 2016, sustinerea proiectului de management;

e) 08 aprilie 2016, comunicarea rezultatului evaluarij

f) 11-13 aprilie 2016, termen depunere contestatii

g) 14-18 aprilie 2016, termen solufionare contestatii.

(2) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupid caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al
evaludrii este adus la cunostinta publici prin grija autorititii.

(3) Rezultatul final al evaluirii se aprobd prin hotirdre a Consiliului
Judetean Teleorman.
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CAPITOLUL 11
Organizarea si functionarea Comisiei de evaluare

Procedura de evaluare

Art. 4. - (1) Comisia de evaluare, denumiti in continuare Comisia, este
alcatuiti din:

a) 1 reprezentant al consiliului judetean;

b) 2 specialisti.

(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin hotarare a autoritatii, pentru fiecare
sesiune de evaluare.

Art. 5. - (1) Membrii Comisiei studiazd individual noul proiect de
management primit in format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat.

(2) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul
autoritatii, in cadrul cirora membrii acesteia:

a) stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile in baza carora se va
nota proiectul de management si interviul;

b) studiazi si evalueazi noul proiect de management, in corelare cu
referatul-analiza Intocmit de secretarul comisiei;

d) evalueazi noul proiect de management pe baza de interviu sustinut de
manager;

e) dezbat, analizeazi si acorda note pentru fiecare etapi a evaludrii;

f) elaboreazi un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in
urma evaludrii si face recomandiri pentru durata contractuluj de management
incheiat cu respectivul manager;

g) certificd, prin semnatura, toate actele si documentele Comisiei, Intocmite
de secretariatul Comisiei.

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfisurare a sedintelor Comisiei sunt
anuntate de citre secretar cu cel putin 24 ore inainte de desfasurarea acestora.

(4) Rezultatul evaludrii, nota finali si concluziile raportului intocmit de
comisia de evaluare sunt aduse Ia cunostin{a managerului, in scris, in termen de 24
de ore de la incheierea procedurii de evaluare.,

Art. 6. - (1) Secretariatul Comisiei are rolul de a organiza evaluarea si este
asigurat de reprezentanti ai autoritatii, dupa cum urmeazi:

- reprezentanti ai Biroului resurse umane, salarizare si monitorizare functii
publice din cadrul Consiliului Judetean Teleorman.

- reprezentanti ai Serviciul educatie, culturs, relatii publice al Directiei
coordonare institutii subordonate din cadrul Consiliuluj Judetean Teleorman.

- reprezentanti ai Directiei economice, buget-finante din cadrul Consiliului
Judetean Teleorman.

(2) Membrii secretariatului Comisiei pot participa, dupd caz, la sedintele
Comisiei, far3 drept de vot.

Art. 7. - Secretarul Comisiei de evaluare are urmatoarele atributii:
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a) intocmeste referatul-analiza, urmérind corelatia dintre raportul de
activitate $i contractul de management,

b) inainteaza membrilor Comisiei raportul de activitate, insotit de referatul-
analiza;

c) consemneaza la finele fiecarei etape notele acordate;

d) calculeazi rezultatul evaludrii; .

e) consemneazd, dupa caz, recomanddrile Comisiei privind activitatea
managerului, raportat la prevederile contractului de management;

f) intocmeste procesul-verbal al fiecarei etape;

g) comunici si aduce la cunostinti publici rezultatul evaluarii.

Art. 8. - (1) Analiza si notarea rapoartelor de activitate si a interviului se fac
in baza criteriilor previzute in raportul de evaluare elaborat la solicitarea
autoritdtii, cu luarea in considerare a modelului elaborat de Ministerul Culturii,
Cultelor si Patrimoniului National.

(2) Evaluarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al Comisiei a
unei note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapa, nota B, de la 1 la 10, pentru
etapa a Il-a, facdndu-se media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al
Comisiei.

(3) Nota finala data de fiecare membru se calculeaza astfel: (A + B)/2= .......

(4) Rezultatul final se calculeazi prin media aritmetici a notelor acordate de
fiecare membru al Comisiei, astfel:

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota X)/x

x - nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru réspectiva evaluare.

CAPITOLUL 111
Solutionarea contestatiilor

Art. 9. - Managerii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfisurarea evaluirii la Comisia de
solutionare a contestatiilor in termen de maxim 3 zile lucritoare de la data
comunicarii rezultatului evaludrii.

Art. 10. - (1) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucritoare de la
data expirdrii termenului pentru depunerea contestatiilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd din 3 membri,
numiti cu respectarea dispozitiilor art. 21 alin. (2) din O.U.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturi, cu modificirile si completarile
ulterioare.

(3) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatiile sau, dupd caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al
evaludrii este adus la cunostinti publica prin grija autoritatii.

(4) Rezultatul final al evaludrii se aproba prin hotérare a autorititii.
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Art.11. - Rezultatul final al evaludrii poate fi atacat in justitie, in conditiile
Legii nr.554/2004, cu modificarile i completirile ulterioare.

PRESEDINTE, 7
Adrian Ioput.Gadea
o)

] <
CONTRASEMNEAZA
Secretar al judetului,
jr. Silvia Oprescu

Director executiv, Director executiv,
ec. Valentina Meh@eseu ghgpgx
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"

. v
/ Director executiv,
jr. Lungoci Paul Stelian
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