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Consiliul Judetean Teleorman Anexa nr.2
la Hotararea nr.20
din 25 februarie 201(

Stat de fundii
al Camerei Agricole Judaene Teleorman, pentru anul 2010

Nr. Functia Fu[1 ctie . Numar | Nivel Grad/grad Treapta de . Grad/ .
crt | Conducere Executie pubI|Ca/func¢Je functii | studii Clasa profesional salarizare Gradatia treapta Gradatia
contractuala

1 |director functie contractuala 1 S 1
Biroul extensie, consultami, promovare forme asociative, instruiresi pregitire profesionali, elaboraresi implementare proiecte

1 |sef birou | |functie publica | 1 s | I I | 1 | |

Compartimentul extensie, consultanta si promovare forme asociative

2 consilier functie publica 1 S | superior 1 5

3 consilier functie publica 1 S | superior 1 5

4 consilier functie publica 1 S | superior 1 4

Compartimentul instruire si pregatire profesionala
5 | |consilier |functie publica | 1 | s | | |superior | 1 | 5 |
Compartimentul elaborare, implementare si evaluare proiecte

6 consilier functie publica 1 S | superior 1 5

7 consilier functie publica 1 S | superior 3 3
Compartimentul relatii publice si comunicare. Centrul de informaresi comunicare

1 |consilier |functie publica 1 | s | 1 |superior | 1 | 5 |
Compartimentul buget, finante, contabilitatesi venituri proprii

1 consilier functie publica 1 S | superior 1 5

2 consilier functie publica 1 S | principal 1 2
Compartimentul juridic si resurse umane

1 consilier functie publica 1 S | principal 1 4

2 sofer functie contractuala 1 M I 5
Centrele Locale de Consultata Agricola

1 consilier functie publica 12 S | superior 1 5

2 consilier functie publica 1 S | superior 1 4
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CONSILIUL JUDE TEAN TELEORMAN
Anexa nr. 3
la Hotirarea nr.20
din 25 februarie 2010

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CAMEREI AGRICOLE JUDE TENE TELEORMAN

CAPITOLUL |
Dispozitii Generale

Art. 1 (1) Camera Agrical Judgears Teleorman este instifie public
descentralizat cu personalitate juridi¢ finantata din venituri propriisi subvenii
acordate de la bugetul de stase organizeai in subordinea Consiliului Jugan
Teleorman.

(2) Camera Agricdl Judeeara Teleorman este coordofatehnic si
metodologic de Ageara Naionak de Consultagd Agricola — instituie centrai din
subordinea Ministerului Agriculturii si Dezvélii Rurale, abilitai legal pentru
implementarea politicilor sectoriale in domeniuhsoltanei agricole.

(3) Camera AgricdlJudgeari Teleorman are in subordine dire€entrele
Locale de Consultai Agricola, unititi fara personalitate juridi finanate din
venituri propriisi subvenii acordate de la bugetul de stat.

(4) Camera Agricadl Judeeara Teleorman coordoneazsi controleaz
metodologic activitatea Centrelor Locale de Cormstidt Agricola care §i
desfisoai activitatea pe raza administrativ teritodial judeului Teleorman.

Art.2. Camera Agrical Judeeari Teleorman este condusle un director
numit prin hoirare a Consiliului Judean Teleorman, cu respectarea legesilan
vigoare.

Art.3. Directorul iaspunde, potrivit legii, Tn fga Consiliului Judgan
Teleorman pentru activitatea Camerei Agricole Jenke Teleorman.

Art.4. Directorul emite dispodi, potrivit competerelor sale, in toate
domeniile de activitate ale Camerei Agricole Jade Teleorman.

Art.5. Principille care stau la baza Regulamentului de aDizare si
Funaionare:

a.principiul legalitzsii : organizareai functionarea aparatului de specialitate
trebuie reglementatn detaliu, potrivit legislgei in vigoare, astfel incat sigure
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respectarea legii; regleménte stabilite se vor respecta d#&re tot personalul, de
conduceresi execuie. Compartimentelgi personalul au obligea i agioneze
pentru realizarea atrilgior ce le revin potrivit competealor legale de serviciu,
depisirea acestor competgnfiind interzig;

b. principul celeritizii si al eficierrei: agiunea administrativ trebuie &
intervind la momentul oportun,afa tergivergri, si trebuie 4 fie capabid s
condua la rezolvarea efectiva problemelor;

c. principiul asigurii continuitasii  serviciului public aparatul de
specialitate trebuie asfungioneze conform unor programe de lucru adaptate
cerintelor continuiftii vietii sociale, pe intreaga dufiad anului, fira perioade de
intrerupere, cu excépe legale;

d.principiul conducerii ierarhiceseful are dreptuki responsabilitatea de a
dispune, corelativ cu obliga subordonatului de a executa dispideiprimite;

e.principiul responsabili#sii personale angajai, sunt Aspunztori pentru
modul de Tndeplinire a indatoririlor de serviciu;

f. principiul asigugrii atitudinii participative a personalului: modul de
organizare a activitii si comportamentul factorilor de conducere trebaiensluc
personalului sentimentul responsabilit pe cel al utiliiti muncii pe care o
presteaz si sa stimuleze participarea efeciivn rezolvarea problemelor cu care se
confrunt instituia;

g. principiul Tmbuntaririi continue a calitirii serviciului public : analiza
permanerit a activititi desfisurate, in vederea deterram deficientelor si a
cauzelor, urmatde luarea @surilor pentru niturarea acestora;

h. principiul promptitudinii reagei la solicitzrile noi: urmirirea contind a
apartiei unor noi cerire de agune administrati¥, organizaresi desfisurarea
prompt a acestora.

CAPITOLUL Il
Atribu tiile principale ale Camerei Agricole judgene Teleorman

Art. 6. Camera Agrical Judeeara Teleorman are uraboarele atribtii
principale:

a) elaboredz planul judeean de servicii de consultanagricok, cu
consultarea Agerei Nationale de Consultai Agricola, si asigus aplicarea
acestuia;

b) intocmge planul judesan de formare profesiofiape baza solicitilor si
a prognozelor, cu consultarea AgenNationale de Consultai Agricola;

c) furnizeazformare profesionalde specialitate, in colaborare cu instilkel
specializate, publice sau private;

d) asigur informaresi consultaga agricok pentru lucitorii din domeniile
agriculturii si conexe;

e) sprijid organizareai consolidarea formelor asociatige a filierelor pe
produs;



f) asigut asistem tehnic de specialitate tuturor persoanelor care @esfa
activititi in domeniile agricolesi conexe in aplicarea tehnologiilor agricole
modernesi a metodelor noi de conducere a fermelor;

g) sugne si asiguti activitatea de inovare in domeniul asiséertehnice
acordate agricultorilogi identifica noi surse de finaare;

h) asigur asistem tehnic la Tntocmirea documerttai privind accesarea
fondurilor europene, acordarea de sprijin finanadam fonduri na@ionale sau
europene;

I) organizeadz seminare, simpozioane, targuri, expozisi manifestri
stiintifice de profil;

j) se impli@ Tn promovarea produselogi serviciilor din domeniile
agriculturii si conexe, inclusiv a produselor locale celor ecologice;

k) colaboredz cu institdiile din domeniul cercétii agricole n scopul
cresterii competitivititii agriculturii si cercedrii aplicative;

l) implementedizstandardele minime de calitage standardele minime de
cost pentru serviciile publice descentralizate;

m) contribuie la elaborarea actelor normeatsectoriale, a strategiilayi
planurilor specifice domeniilor de compet&ncu consultarea Agéri Nationale
de Consultasa Agricola.

CAPITOLUL Il
Organizarea Camerei Agricole Judeene Teleormansi reglementarea
relatiilor func tionale dintre structurilor aparatului de specialitate al acestuia

Art. 7. (1) Structura organizatoi@a Camerei Agricole Jugene Teleorman
este stabilt conform organigrameii statului de fungi aprobate prin Hairare a
Consiliului Judeului Teleorman
(2) Structura organizatofieeste urriitoarea:
a) director ;
b) Compartiment rekd publice si comunicare. Centrul de informarg
comunicare;
c) Compartiment juridigi resurse umane;
d) Compartiment buget-finae, contabilitatei venituri proprii;
e) Biroul extensie, consultafy promovare forme asociative, instruige
pregitire profesional, elaborarai implementare proiecte;
f) Compartiment extensie, consultagi promovare forme asociative,
g) Compartiment instruirgl pregatire profesionat;
h) Compartiment elaborare, implementairevaluare proiecte;
1) Centrele locale de consultaragricok.

Art. 8. Modificarea structurii organizatorice, p&wuta la art. 7 alin.(2), se
face la propunerea conducerii Camerei Agricole thraeTeleorman, cu aprobarea
Consiliului Judeean Teleorman.



Art.9. Activitatea desfsurati de ctre structura Camerei Agricole Jueee
Teleorman, in vederea atingerii obiectivelor pr@puare la bak relaii de
autoritate, de colaborare, de coordonarée control, potrivit atribtiilor stabilite
pentru fiecare structaifin parte.

Art.10. (1) Relaiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre domerea
Camerei Agricole Judene Teleormasi structurile din cadrul institiei, Tn scopul
organizrii, mentinerii si perfecionarii starii de funaionalitate a sistemului
institutiei. Acelai tip de relaii se stabilesc intrgefii structurilor si personalul
acestora.;

(2) In cadrul compartimentelor in caresmat previzute fundii de conducere
se stabilesc refia functionale intre personalul cu fute cea mai marei restul
personalului acestor structuri, in vederea indrungi imbinarii in mod unitar, n
conformitate cu scopurilesi obiectivele propuse, a actimiti acestorasi a
echilibrarii sarcinilor , armoniirii eforturilor necesaresi asigutrii unitatii de
agiune in indeplinirea obiectivelor;

(3) Intre compartimentele Camerei Agricdlglgene Teleorman se stabilesc
relaii de colaborare, pentru indeplinirea sarciniloe@pcesi in vederea integrii
obiectivelor in ansamblul atrigiior institutiei;

(4) La nivelul Camerei Agricole Judee Teleorman , activitatea de
coordonaresi control este atributul conduceri se realizeaz direct ori prin
intermediul fungonarilor publici de conducere.

Art. 11. Se stabilesc uratoarele reguli privind competegie si atributiile
personalului:

(1) Competen este de daufeluri:

a.Competera profesionat, denumif in continuare competen reprezini
totalitatea cungintelor, abilitilor si deprinderilor necesare pentru exercitarea
unei funaii in cadrul Camerei Agricole Jughne Teleorman;

b. Competera de serviciudenumii in continuare atriie de serviciu, este
abilitareasi, totodati, obliggia ce revine unui compartiment fummmnal sau unui
angajat, de a realiza o anuinagiune ( activitate) precis stabdit Atributia de
serviciu constituie o parte a actitit organizate ce se desbai pentru realizarea
atribuiilor institutiei.

(2) Stabilirea atribiei de serviciu este opgnanea prin care se precizéam
mod clarsi neechivoc, atunea ce trebuie realizatprecumsi compartimentul
functional sau angajatul care are obtigade a realiza aitnile respective;

(3) Stabilirea atriniei de serviciu se face cu respectarea echilibrirtre
exigenele aciunii si resursele alocate, avandu-se in vedere, pe cibipoo
Tncarcatura de muné uniforma pe compartimentg pe angaja;

(4) Se interzice o#inui compartiment fun@nal si oricarui angajat
desfisurarea origrei activitati care nu inti in sfera atribtilor acestora de



serviciu, cu excefa celor de analiz si concepie care au in vedere buna
functionare a instittiei si a celor de suplinire n serviciu.

Art. 12. Atributiile de serviciu ale compartimentelor furmmale se stabilesc
prin prezentul regulament.

Art. 13. (1) Atribuiile de serviciu ale personalului din aparatul de
specialitate se stabilesc, In canlli prezentului regulament, prinsé postului,
care trebuiesfie clai, concid si lipsita de echivoc;

(2) Intocmirea §elor de post, atat pentru fuiwnarii publici catsi pentru
personalul contractual din cadrul aparatului decisbéate se face potrivit
dispoztiilor legale incidente Tn materie.

Art. 14. (1) Relaile de serviciu ( fungonale ) sunt de trei tipuri:
a. relaii ierarhice;
b. relaii de colaborare;
c. relaii colegiale.

(2) Relaile ierarhice sunt retéle ce se stabilesc, in exercitarea attiibor
de serviciu, intre orice persa@aou fungie de exectie si mai intai, cuseful direct,
lar in continuare, din aproape in aproape, awédii acestuia, panla director.

(3) Reldile de colaborare sunt regiace se stabilesc intre angg@jpentru
realizarea, prin aport comun, a unui anumit obie&tieste reaii se stabilesc intre
angajaii aceluigi compartiment fungonal, intre fungonarii publici de conducere
sau intre membrii comisiilor create pentru reakzannui anumit obiectiv;

(4) Reldile colegiale sunt toare relde nonformale de colaborare intre
salariaii institutiei, care se stabilesc in exercitarea atiilon de serviciu. Aceste
relatii trebuie & respecte daucondtii: sa nu diuneze intereselor insttiei si sa nu
contravira prezentului regulament.

Art. 15. Titularul drepturilorsi obligatiilor de putere ierarhiceste directorul.

Art. 16. Seful de birou are autoritate conférile legesi de prezentul
regulament in raport cu personalul direct subortdgimaspunde pentru reralizarea
tuturor atribuiilor ce revin structurii fungonale pe care o conduce. Aceéast
raspundere nu excludéspunderea diregta salariélor din subordine.

CAPITOLUL IV
Atribu tiile Conducerii Camerei Agricole Judgene Teleorman

Art.17. Conducerea Camerei Agricole Juslee Teleorman este asigurde
director.

(1) Directorul repreziatCamera Agrical Judeeara Teleorman in relale
cu , coordonatorii celorlalte structuri din carubr@iliului Judeean Teleorman,
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precumsi cu condudtorii structurilor din Ministerul Agriculturiisi Dezvoltrii
Rurale ori cu alte institu si autorititi, potrivit competetelor legale;

(2) Directorul Camerei Agricole Judetenelébrman emite dispaai
obligatorii pentru tot personalul din subordine,limmitele si in conformitate cu
prevederile legii.

(3) In condiile legii si ale reglemeritilor specifice, directorul Camerei
Agricole Judesne Teleorman poate delega atribde competeta sa , personalului
din subordine;

(4) Directorul Camerei Agricole Judetenelebrman dspunde in fea
Consiliului Judgean Teleorman de intreaga sa activitate;

(5) Seful de birou din cadrul aparatulei specialitate al Camerei Agricole
Judeene Teleormanaspunde de intreaga activitate pe care oagesfi, in faa
directorululi.

Art. 18. Atributiile directorului Camerei Agricole Jugene Teleorman sunt:

a. asigudr conduceregi coordonarea activiti Camerei Agricole Judene
Teleorman;

b. emite dispozi conform competetelor conferite de actele normatige
administrative Tn vigoarg de prezentul regulament;

C. angajeazi reprezind institutia Tn relaiile cu persoanele fizicg juridice,
precumsi in fata instarelor judedtoresti;

d. numge in fungii personalul din cadrul aparatului de specialitaie
Camerei Agricole Judene Teleorman,;

e. angajedézcheltuieli legate de fumionarea aparatului propriu, Tn limitele
competetei stabilite de @tre ordonatorul de credite;

f. coordonedzsi controleaz activitatea de implementare a programului de
instruiresi formare profesional

g. coordonedzctivitatea de evaluare a cursurilor de formadgsionai a
produdctorilor agricoli, in calitate de pgedinte al comisiei de examen la absolvire,
a cursurilor de perfeilonare a pregfirii profesionale a speciatilor din agricultué
si a cursurilor de formare a formatorilor;

h. colaboredzcu serviciile de consulténdin cadrul institutelosi staiunilor
de cercetare, al instiidor de Tnvatamant agricol (Oficiile Zonale Universitare de
Consultaa Agricola) cu asocigaile de produétori, sociefiti agricolesi de industrie
alimentad, asociai si fundaii pentru realizarea de actigit de instruiresi formare
profesionai;

I. Coordonedzrealizarea programelagi proiectelor de dezvoltargi de
asisteim financiag de tip Fermierul, Renta Viadgesi Banca Mondial;

j. asiguf si urmareste aplicareasi respectarea intregului cadru legislativ Tn
activitatea pe care o coordongazo conduce;

k. asigur informarea agricultorilor cu privire la tehnoldgiide cultus,
diseminarea rezultatelor ceradt cu utilitate pentru produtori, realizarea
campurilor de Tncercargi a loturilor experimentale, precumsi diseminarea
rezultatelor activittii de extensie in general;



|. colaboredzcu sucursalele locale ale Agemde Péti si Intervertie pentru
agricultua si cu ale Agerei de P#ti pentru Dezvoltare Ruralsi Pescuit,
facilitind canalizarea infornidor catre beneficiarii din mediul rurai asigui
sprijin acestora in préagrea documentalor necesare pentru accesarea fondurilor
si a programelor acestor instjiis

m. asigur respectarea confidgalitatii datelor prelucrate sau la care are
acces;

n. exercitsi alte atribdii stabilite prin acte normative sau administratiure
condtiile legii.

CAPITOLUL V
Atribu tiile Compartimentelor Camerei Agricole Judgene Teleorman

Art. 19 Tn cadrul compartimentului de rgiapublice si comunicare se
organizeaz Centrul de Informargl Comunicare.

Art. 20. Compartimentul rel@ publice si comunicare are uritoarele
atribuii:

a) asigud organizareasi functionarea punctului de info-documentare
pentru accesul publicului la infornmde de interes public difuzate din oficiu;

b) asigui asistera la cereresi realizeaz o prezentare a informaor de
interes public intr-o foréh accesibi, scrisi, care § faciliteze persoanelor fizice
sau juridice informgile solicitate;

Cc) realizeaz si asigud publicarea buletinului informativ periodic al
Camerei Agricole Judene Teleorman, care cuprinde infotinde interes public
comunicate din oficiu, conform legii;

d) Tintocmate, impreus cu compartimentele fufionale de specialitate ale
oficiului, raportul anual de activitate;

e) tine evidema scrisorilor de solicitare a informiéor si a raspunsurilor
acestora, potrivit legii;

f) identifica si actualizead, atat informdile de interes public din oficiu,
catsi cele exceptate de la accesul liber, potrivititegi

g) asigudi mediatizarea activitii specifice de consultain agricokh si

extensie;

h) asigud promovarea programelor th@nale, europenai interngionale
de dezvoltare din responsabilitatea Ministeruluriégjturii si Dezvoltrii Rurale.

Art. 21.Compartimentul juridigi resurse umane are uitoarele atribtii:

a.avizeaz pentru legalitate deciziile emise de conducgreontractele de
achiztie public;

b.acordl consultam juridica si reprezing interesele instittiei la instanele
judeatoresti;



ctine evidemma monitoarelor oficiale;

d.&spunde de ludrile juridice proprii;

e.intocmge statele de funic ale personalului din structura proprie;
f.execdtinregistérile in crtile de muna;

g.asigurincadrarea personalului;

htine evidema fungionarilor publicisi contractuali conform legii;
I.intocmegte deciziile privind personalul din strucigr

j.realizeaxsi alte atribuii pe domeniul propriu de activitate.

Art. 22. Compartimentul buget finante, contabilitaievenituri proprii are

urmatoarele atribtii si responsabiliti:

a) aplica prevederile Legii contabilitii 82/1991 cu modifigrile ulterioare
si raspunde de aplicarea acestora in caitellegii;

b) aplica prevederile Legii nr. 500/2002 privind fin@te publicesi ale
ordinelor emise de Ministerul Fingabor Publice, ispunzand de
aplicarea acestora;

c) intocmate documentele primare privind activitatea finangia

d) verifica si Tnregistreaz documentele primare privind activitatea
financiar-contabd;

e) tine evidema sinteti@ si analiticai a micarii mijloacelor fixe, obiectelor
de inventasi consumabile;

f) urmireste realizarea veniturilor din activitatea de cotesul, cu
nscrierea in bugetul de venitgricheltuieli anual;

g) urmirestesi tine evidema phtilor fata de furnizori;

h) tine evidema consumului de carburamuto;

1) Tntocmate ordine de platpentru furnizori cagi pentru drile de stat
privind salariile;

]) organizeaZ inventarierea periodica patrimoniuluki a gestiunii;

k) verifica faptic numerarul din casierie;

) Tntocmate documentele primare privind activitatea financecasierieli;

m) intocmate note contabile, registrul jurnal;

n) intocmate si verifica balana de verificare sinteticsi analitici a contului
de exectie;

0) intocmate darea de seantrimestriah si anuak;

p) Tntocmate lunar statele de pklapentru salarid institutiei;

q) intocmate, verifica si depune declardle lunare cu privire la plata
contribuiilor din salarii si depune anual §ele fiscale privind impozitul
pe venitul global.

Art. 23.Biroul extensie, consultan promovare forme asociative, instrugie

pregitire profesional, elaborarai implementare proiecte;

a) asigui colectarea, prelucrargadifuzarea informailor privind aplicarea
programelor de fingare naionale, europenesi interngionale din
responsabilitatea Ministerului Agriculturgi Dezvoltrii Rurale si a
instrumentelor de interv@e pe piai, de care agricultorii pot beneficia;
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b) asigud difuzarea informgilor spre Centrele Locale de Consultan
Agricola;

c) acordi consultara tehnid@ si economi@ pe domenii de specialitate;

d) promoveai in randul fermierilor formele asociative (modul de
organizare, avantajele asocierii, sprijinul guvemeatal acordat
grupurilor de produitori, etc.);

e) acordi informaii privind legislaia ngionak, normele europene, alte
aspecte tehnicei juridice pe care agricultorii trebuiea de respecte,
precumsi indrumarea n vederea alinierii la aceste norme;

f) disemineaz rezultatele cercatii stiintifice cu utilitate pentru
produdctori, utilizand publicéi scrisesi baza de date informatice.

Art. 24. Compartimentul instruirgi pregitire profesional are urnitoarele

atributii:

a) organizeaz cursuri de calificare, instruirg specializare a prodétorilor
agricoli prin casele agronomului, instifude Tnvatamant, institdii de
cercetare agricad) ageni economici din agricultdrsau din alte domenii,
dup caz;

b) elaboreaz si transmite Agefiei Nationale de Consultam Agricola
programul anual de #suri privind activiitile de instruire, perfemnare
si formare profesionalin fungie de nevoile identificate in teritoriu;

c) intocmagte documentg|a necesdr pentru aprobarea cursurilor de
instruire, calificaresi specializare conform O. G . 61/1998 privind
finantarea agunilor de consultad si formare profesionél destinate
agricultorilor.

Art. 25. Compartimentul elaborare, implementaieevaluare proiecte are
urmatoarele atribtii:

a) mobilizeaa cu prioritate resursele umagelogistice necesare de care
dispune atat la nivel judean catsi la nivel local pentru a sprijini
producitorii agricoli in elaborarea de proiecte de inutésin vederea
constituirii fermelor familiale;

b) elaboreaz modele cadru de proiecte in toate domeniile algripentru
obtinerea de finagare pe dezvoltare rutaki in special pentru finaare
SAPARD;

c) dezvola legaturi de colaborare cu Birourile Regionale ale Agmn
SAPARD;

d) dezvola legituri de colaborare cu ugit bancaresi cu unitti specializate
de garantare a creditelor;

e) identifica potenialii beneficiari ai programului SAPARD;

f) tine evidema beneficiarilorsi potertialilor beneficiari care au depus sau
vor depune proiecte;

g) acordi cu prioritate inform@i si consultami celor interes@ pentru
ntocmirea proiectelor.



Art. 26. Centrele Locale de Consultdan Agricola functioneaz fara
personalitate juridicin subordinea Camerei Agricole Juslee Teleorman.

Art. 27.Centrele Locale de ConsultarAgricola au urnitoarele atribtii:

a) Indruméa comunitatea rural privind masurile si activitatile cuprinse in
strategia si programele ngonale, europenesi interngionale de
dezvoltare;

b) 1si desfisoaid activitatea pe baza unui program de adivispecific
zonei, aprobat de conducerea Camerei Agricoletdodéel eleorman;

c) intocmesc lunar un raport de activitaiefac propuneri pentru buna
implementare a programelor,

d) identifica potenialii beneficiari ai programelor de dezvoltare agti si
rural, 1i asist in elaborareai implementarea proiectelagi Tntocmesc
baza de date a acestora,;

e) identifica potenialii beneficiari ai proiectelor SAPARDBI ii Tndruma
catre Camera Agricola Jugsara Teleorman, ca un criteriu prioritar in
vederea evalirii anuale;

f) asigud implicareasi participarea activ a grupurilortinta in activitile
de extensigi consultari la nivel comunal;

g) sprijina prin activiti de animaresi cele specifice consultgai,
organizareasi functionarea formelor asociative ale prodiazilor
agricoli;

h) transmit la nivel judgean constrangerilg problemele ajirute, care nu
pot fi abordate la nivel comunal, impréwu propunerile de saii

1) participi cu specialitii lor la programele de instruirgi pregitire
profesionai;

]) colaboreaz in realizarea obiectului de activitate, cu p@dEre, cu
formele asociative din domeniul agricol, precsintu consilile locale,
unitatile de Tn\atamantsi cercetare;

k) identifica potenialii participarti la cursurile de formare profesioaai
instruire, alé@tuind o baZ de date cu agta;

[) organizeaz si desfisoar cursuri practice de instruire de séudurat cu
produditorii agricoli

m) organizeaZ si realizea? studiisi analize in vederea identifigi nevoilor
de materiale informative de specialitate pentrupaitorii agricol;

n) identificA problemele produtorilor agricoli si acordi nemijlocit
asistem tehnia in cadrul fermelor respective;

0) acordr sprijin produdtorilor pentru procurarea de material genetic de
calitate, Tn concordaincu specificul produtei.

Art.28. Personalul de la Centrele Locale de Constitafgricola Tsi
desfisoai activitatea de consultgnagricok pe raza mai multor locaiii.

CAPITOLUL VI
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Dispozitii finale

Art.29. (1) TIn indeplinirea atribtilor sale, Camera Agrical Judeeari
Teleorman coopereazcu celelalte structuri ale Consiliului Judan Teleorman,
ale Ministerului Agriculturiisi Dezvoltirii Ruralesi intretine relaii de colaborare
cu alte autoritti si institutii publice, uniiti de Tnvaitaméantsi de cercetare agricol
ageni economici, precunsi cu persoane fizice, pe probleme de interes comun,
potrivit prevederilor actelor normative n vigoare.

(2) Camera AgricdlJudeeara Teleorman colaboreazu sucursalele locale
ale Ageniei de Piti si Intervertie pentru Agricultut si cu ale Agerei de Piti
pentru Dezvoltare Ruralsi Pescuit, facilitand canalizarea inforpilar catre
beneficiarii din  mediul rural si asigu& sprijin acestora n prégrea
documentailor necesare pentru accesarea fonduripora programelor acestor
institutii.

Art.30. (1) Atributiile, competerele si responsabilittile, precumsi relatiile
de serviciu ale personalului cu fuincle conducergi de exectie sunt pregzute in
fisele postului;

(2) Rele posturilor se intocmesc in conformitate cu edevile legii, cu
respectarea atrilidor specifice stabilite prin Regulamentul de Omngaare si
Funaionare al Camerei Agricole Jugee Teleorman.

(3) Tn raport cu modificile intervenite Tn structura sau activitatea Cagner
Agricole Judeene Teleorman, fele posturilor, vor fi reactualizate.

Art. 31. Personalul din aparatul de specialitate al Canfegecole Judeene
Teleorman este obligai sunoasg si sa aplice prevederile prezentului Regulament
de Organizargi Funaionare, precumni ale fisei postului pe care 1l océp

Art. 32. Regulamentul de Organizage Fungionare al Camerei Agricole
Judeene Teleorman poate fi modificat doar prin &#ate a Consiliului Judean
Teleorman.

PRESEDINTE

Liviu Nicolae Dragnea
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