CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN Anexanr.3
la Hicdtrea nr. 78
din 24 iunie 2011

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Teleorman

Capitolul |
TIPOLOGIA INSTITUTIEI

1. Dispoziii generale

Art. 1 — (1) Centrul Judean pentru Conservarga Promovarea Culturii
Traditionale Teleorman, denumit in continua@entrul, este geziméant cultural,
institutie public de cultud, cu personalitate juridi¢ Tnfiintat — conform legii —
prin hotirare a Consiliului Judean Teleorman, denumit in continuare
Autoritatea.

Art. 2 — (1) Activitatea Centrului, aflat in subordinea Autciti, se
destisoaid in conformitate cu prevederile legigéa romane in vigoare, ale
Regulamentului propriu de organizaiiefunctionare, ale hararilor Autoritatii si
ale propriului Regulament de ordine interiar

(2) Centrul de&§oai activitati in domeniul cultural, Tn principal pe kaz
de programeai proiecte culturale elaborate de managerul aagsiniconcordat
cu strategiile culturalgi educativ-formative stabilite deitte Autoritate, oferind
servicii culturale de utilitate publc

(3) Centrul poate infiia filiale pe raza judealui Teleorman cu avizul
Autoritatii si acordul autoritilor locale.

(4) Centrul se poate asocia cu ajezaninte culturale sau poate incheia
parteneriate cusazminte culturale in scopul orga#ira si desfsurarii unor
activitati culturale de tipul celor pravute la art. 7.

Art. 3 — (1) Finamarea Centrului se realize&zdin venituri proprii, din
subveni de la bugetul Autoritii, din alociri de la bugetele comuiittior locale
precumsi din alte surse, potrivit legii.

(2) Toate activitile financiare ale institiei se desfsoad prin
Trezorerie, Centrul nefiind fitor de TVA.

(3) Toate actele, facturile, anumle, publicaile, etc. vor cofine
denumirea compléta instituiei, indicarea codului fiscai a sediului acesteia.

Art. 4 — SediulCentrului se afl in municipiul Alexandria, str. lon Creahg
nr. 52-54, judaul Teleorman.

Art. 5 — (1) MisiuneaCentrului se realizeazn concordata cu prevederile
legii roméane, ale normelor europene, strategiildtucale ale statului roméagi ale
Autoritatii.




(2) Prin serviciile culturale de utilitate putdlioferite, Centrul urrireste
promovarea valorilor morale, civicg culturale autentice, a coeziunii socigie
identititii nationale, a accesului nediscriminat la infotraai afirmare.

Art. 6 — Pentru indeplinirea misiunii sale CentrilStabilete urnitoarele
obiectiveprincipale:

a) oferirea de produsegi servicii culturale diverse pentru satisfacerea
nevoilor culturale comunitare, in scopul ¢egii gradului de acceg de participare
a ceiitenilor la viaa culturak;

b) conservarea, cercetarea, protejarea, titer®a, promovared punerea
in valoare a culturii tradonalesi a patrimoniului cultural imaterial;

c) educga permanert si formarea profesional continii de interes
comunitar in afara sistemelor formale de edeca

Art. 7 — Pentru realizarea obiectivelor stabilite Centinireprinde, in
principal, activititi culturale de tipul:

a) organirii si destisurarii evenimentelor culturale cu rol educagisau de
divertisment: festivaluri, concursuri, targuri, searii si altele asemenea;

b) sugnerii expoztiilor temporare sau permanente, elapode monografi,
suginerii editirii de cirti si publicaii de interes local, cu caracter cultural sau
tehnicostiintific;

c) promoxrii turismului cultural de interes local;

d) conserarii, cercetrii si punerii in valoare a mgesugurilor, obiceiurilor
si traditiilor;

e) organiZrii de cursuri de eduda civica, de educge permanerit si
formare profesionalcontinii.

Art. 8 — Tn vederea realizii misiunii, obiectivelorsi activititilor asumate
Centrul poate colabora cu instituculturale si de specialitate, organigia
neguvernamentale, persoane juridice de drept pualic privatsi cu persoane
fizice, dintara sau stfinatate, cu respectarea legii.

Art. 9 — (1) PatrimoniulCentrului este format din dreptyriobligatii asupra
unor bunuri aflate in proprietatea publgau privai a statuluisi/sau a Autoriitii,
dup caz, pe care le administrédn condiiile legii precumsi asupra unor bunuri
aflate n proprietatea privas institdiei.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbag si completat prin achiui,
donaii precumsi prin preluarea, in regim de comodat sau prinstiemn cu acordul
partilor, de bunuri din partea unor instiiupublice ale administtgei publice
centralesi locale, a unor persoane juridice de drept pull€au privat, a unor
persoane fizice dirara sau stiinatate, in condiile legii.

(3) Bunurile mobilesi imobile aflate in administrarea Centrului se
gestioneax potrivit dispoziiilor legale in vigoare, conducerea instigu fiind
obligat sa aplice nasurile previzute de lege in vederea pratejacestora.

Capitolul 11
PERSONALUL SI CONDUCEREA

Art. 10 — (1) Fundonarea Centrului se asigude personalul angajat cu
contract de muric pe perioadl nedeterminat sau determinaf in fungii de
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specialitate, in fung tehnice si administrative precunsi prin activitatea unor
persoane care particiga realizarea programelagr proiectelor culturale in baza
unor contracte incheiate potrivit prevederilor legprivind dreptul de autosi
drepturile conexe sau in baza unor comivesglementate de Codul civil.

(2) Personalul Centrului se structutealn personal de conducere,
personal de specialitagepersonal auxiliar.

(3) Incadrarea personalului cu contract irdlial de munt pe perioad
nedetermindtse face pe béaale concurs sau examen, in coildilegii.

(4) Prin exceqe de la prevederile alin. (3), in cazul personalticadrat
pe perioad determinat, pe durata de&furarii unui program sau proiect,
incheierea contractelor de ménse poate facei in mod direct, prin acordul
partilor.

(5) Personalul de specialitate care @esfia activitati artistice in cadrul
Centrului, angajat cu contract individual de myneste incadragi salarizat in
functie de pregtirea profesiondl potrivit legislaiei in vigoare aplicabile
personalului bugetar.

(6) Personalul de specialitate care #@@sfa activititi de educae
permanerit in cadrul Centrului, angajat cu contract individdg mund, este
incadrat si salarizat conform legisieei in vigoare, in funge de pregtirea
profesionai.

(7) Pentru personalul didactic din &mmantul preuniversitarsi
universitar, care desfoar activitati de educgie permaneritin cadrul Centrului,
nivelurile de salarizare se stabilesc conform pdeviéor Legii nr. 128/1997
privind Statutul personalului didactic, cu modifibte si completrile ulterioare.

(8) Eliberarea din funie si incetarea raporturilor de muhcale
personalului Centrului se realizédn condiiile legii.

Art. 11 — (1) Organigramgi Statul de fungi ale Centrului oglindesc
structura organizatoricsi de personal a instifiei si sunt aprobate prin hatri ale
Autoritatii.

(2) Atribuiile personalului Tncadrat la Centru, sub oricenfar sunt
prevaizute Tn fgele posturilor, intocmitesi actualizate de atre conducerea
institutiei, pentru fiecare persoain parte.

Art. 12 — (1) Centrul este condus dé&tre un director (managertu care
Autoritatea incheie un contract de managementriralgugnerii unui concurs de
proiecte de management, conform legii.

(2) Contractul de management vatow) in principal, programelgi
proiectele minimale pe care directorul se angdjeate realiza in baza fingmii
aprobatesi a prevederilor legii.

Art. 13 — In conformitate cu prevederile legii, ale cootwui de
managemendi ale propriilor regulamente - de organizaréunctionare, respectiv
de ordine interioar- directorul (managerul) are uiitoarele obligai si atribuii:

a) asigut gestionareai administrarea corett eficient, in condiiile legii,
a bugetulusi patrimoniului instituiei;

b) indeplingte toate obliggile asumate prin proiectusi contractul de
management;




c) TnainteaZ Autoritatii raportul de activitate anual, Tn termen de 1 zi
lucratoare de la depunerea sitilar financiare anuale;

d) elaboreazsi aplica strategiile specifice, in #8ua si asigure dedfurarea
n condiii performante a activitii curentesi de perspectiva institdiei;

e) elaborearz si propune spre aprobarea Autatfiit proiectul de buget al
institutiet;

f) asigui respectarea destiia subveilor/alocaiilor bugetare aprobate de
catre ordonatorul principal de credite;

g) adopi masuri pentru asigurarea pazei indigu si a serviciilor de
preveniresi stingere a incendiilor;

h) stabilgte masuri privind protega munciisi faciliteazz cunoaterea de
catre salarig a normelor de securitate a muncii;

|) selectea¥, angajeazsi concediaZ personalul salariat, in conide legii;

J) negociaz clauzele contractelor de muién condiiile legii;

k) dispune, in furtee de rezultatele evaldi performanelor profesionale ale
salariaillor mentinerea, diminuarea sau gterea drepturilor salariale ale acestora
precumsi alte niisuri legale care se impun;

) reprezind instituia in raporturile cu teir;

m) Tncheie acte juridice in numalegpe seama institiei;

n) conduce activitatea curérd instituiel;

0) intocmete fisele posturilor predzute in structura organizatafica
institutiei si urmareste indeplinirea sarcinilor concrete ale personaludin
subordine;

p) poate incheia contracte individuale de niupe durai determinat, cu
respectarea prevederilor din Codul murctdupa caz - din legile specialejrhi ca
durata acestora slepgiseasd durata contractului de management;

q) poate incheia contracte de muiwe mod direct, prin acordulagilor, pe
durata desgkurarii unui program sau proiect cultural,

r) indeplingte si alte atribuii stabilite prin contractul de management, prin
hotirari ale Autorititii, prin Regulamentul de ordine interidgasau prefzute de
lege.

Art. 14 - (1) In exercitarea atriiilor sale directorul (managerul) este ajutat
de atre un_contabitef, angajat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Contabilul sef se subordoneaz directorului (managerului)si
indeplingte urnitoarele atribtii:

a) indeplingte sarcinile specifice rejge din contractul de management al
directorului.

b) coordoneakactivitatea financiar contabiki de salarizare.

c) exercid controlul financiar preventiv, conform legii.

d) organizeaxsi raspunde de efectuarea inredistor financiar contabile.

e) organizear si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale
patrimoniului institdiei.

f) se preocupde Tmbuditatirea activiitii financiar contabile a institiei.

g) particign nemijlocit la elaborarea bugetului institi.



h) indeplingte orice alte atrilbii specifice fundiei pe care o ocuy potrivit
legi.

(3) In absera justificai a contabilului sef toate atribtile sale sunt
exercitate dedtre o persoandesemnat prin decizie a directorului (managerului)
Centrului.

Capitolul 111
MANAGEMENTUL INSTITUTIEI

Art. 15 - (1) Managerulexecui obligaiile asumate prin contractul de
management, potrivit termenelogi condtiilor acestuia si cu respectarea
prevederilor legale.

(2) In activitatea sa managerul este asistat_dgnar colegialecu rol
consultativ: Consiliul administratisi Consiliul artistic.

(3) Tn executarea contractului de management neohgoate fi asistat de
catre o echip manageria forma# din specialti si/sau expef.

(4) In exercitarea atribiilor sale directorul (managerul) emite decizii

(5) In absera directorului/managerului centrul este condus d&ecun
salariat din cadrul institiei, desemnat deatre director, prin decizie, pentru o
perioad limitata.

Art. 16 - Structura, organizarea, furmanareasi atribuiile Consiliului
administrativsi Consiliului artistic se stabilesc prin regulaneptoprii.

Art. 17 - (1) Organizaresi functionarea Centrului este reflectaprin
documente fundamentale ale ingteu

- Organigrama (oglindée structurile componente ale instiau, relgiile
functionale);

- Statul de fun@ (reflecta structura numerig profesional si pe funaii a
personalului);

- Fisa postului(evidetiaza sarcinilesi atribuiile personalului etc.)

- Fisa de evaluare (a postukiipersoanei);

(2) Managerul are obliga elabo#ri managementului organizatorico-
functional al Centrului, care se refda structuri componente, ierarhii furanale,
competere, responsabiliti si tinte.

Art. 18 - Veniturile proprii ale Centrului se realizéadin:

a) taxe (de inscriere, de pres@keade studiu, de perfgonare);

b) Tnchirieri (de spd, bunuri mobile, materiale, etc.);

c) servicii culturale oferite contra cost (speota¢ organiZri de targuri,
manifesiri culturale, activiiti protocolare, etc.);

d) valorificarea unor bunuri realizate din acttiit specifice Centrului
(lucrari de art,, mestesugaresti, etc.);

e) editareai difuzarea unor ludiri, publicgii, pliante, materiale publicitare;

f) valorificarea inregistirilor pe orice fel de suport, executate in studioul
propriu;

g) promovarea turismului cultural;




h) derularea unor programe/proiecte culturale antgmeriat/colaborare cu
alte instituii din tara sau stiinatate;

I) prestarea altor servicii/actigit culturale sau de eduga permaner in
conformitate cu obiectivelgi atribuiile institutiei, potrivit legii (inchirieri de
spaii, costume populare etc.);

J) transport de persoane pentru adiivituristice sau de petrecere a timpului
liber.

Capitolul 1V
DISPOZI 711 GENERALE

Art. 19 - (1) Centrul dispune dgtampil si sigiliu propriu cu urnitorul
continut: Romania, Consiliul Judean Teleorman, Centrul pentru Conservaiea
Promovarea Culturii Tragonale.

(2) Centrul constituie arhdvproprie in care, potrivit legii, seagtrea:

a) hotirarile Consiliului Judgean Teleorman care privesc Centrul;

b) documente financiar-contabile, contractele d®nagement,
programesi proiecte culturale, @i de seard, rapoarte de activitate, sitiia
statistice, etc.;

C) corespondea instituiei;

d) alte documente.

(3) Centrul infineaz si dezvol& propria bai de date, rezultatdin
activitatea proprie sau din rglacu tettii, precumsi biblioteca proprie.

Art. 20 - (1) Prezentul Regulament se compleieez prevederile actelor
normative in vigoare.

(2) In temeiul prezentului Regulameyitcu respectarea dispaidor legale
in vigoare directorul aprabRegulamentul de Ordine Interi@aral institutiei n
termen de 30 de zile.

(3) Orice modificaresi completare a prezentului Regulament vor fi prepus
de atre director/manager in vederea ajrolde citre Autoritate.

Art. 21 - (1) Conducereai personalul Centrului are obliga respedcirii
acestui Regulament.

(2) Regulamentul de OrganizagieFunaionare al Centrului Judean pentru
Conservareai Promovarea Culturii Tradonale Teleorman a fost aprobat n
sedina Consiliului Judgean Teleorman din data de 24 iunie 2011.

PRESEDINTE

Liviu Nicolae Dragnea

CONTRASEAMNEAZA
Secretar al judéui,

jr. Silvia Oprescu



