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CONSILIUL JUDEłEAN TELEORMAN                             Anexa nr.3 
                                                                                                la Hotărârea nr. 78 
                                                    din 24 iunie 2011                 

 
 

 
REGULAMENT DE ORGANIZARE ŞI FUNCłIONARE  

al Centrului JudeŃean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii 
TradiŃionale Teleorman 

 
Capitolul I 
 TIPOLOGIA INSTITUłIEI 
 1. DispoziŃii generale 
 Art. 1 – (1) Centrul JudeŃean pentru Conservarea şi Promovarea Culturii 
TradiŃionale Teleorman, denumit în continuare Centrul, este aşezământ cultural, 
instituŃie publică de cultură, cu personalitate juridică, înfiinŃat – conform legii – 
prin hotărâre a Consiliului JudeŃean Teleorman, denumit în continuare 
Autoritatea. 
 Art. 2 – (1) Activitatea Centrului, aflat în subordinea AutorităŃii, se 
desfăşoară în conformitate cu prevederile legislaŃiei române în vigoare, ale 
Regulamentului propriu de organizare şi funcŃionare, ale hotărârilor AutorităŃii şi 
ale propriului Regulament de ordine interioară. 
       (2) Centrul desfăşoară activităŃi în domeniul cultural, în principal pe bază 
de programe şi proiecte culturale elaborate de managerul acestuia, în concordanŃă 
cu strategiile culturale şi educativ-formative stabilite  de către Autoritate, oferind 
servicii culturale de utilitate publică. 
       (3) Centrul poate înfiinŃa filiale pe raza judeŃului Teleorman cu avizul 
AutorităŃii şi acordul autorităŃilor locale. 
       (4) Centrul se poate asocia cu alte aşezăminte culturale sau poate încheia 
parteneriate cu aşezăminte culturale în scopul organizării şi desfăşurării unor 
activităŃi culturale de tipul celor prevăzute la art. 7. 
 Art. 3 – (1) FinanŃarea Centrului se realizează din venituri proprii, din 
subvenŃii de la bugetul AutorităŃii, din alocări de la bugetele comunităŃilor locale 
precum şi din alte surse, potrivit legii. 
     (2) Toate activităŃile financiare ale instituŃiei se desfăşoară prin 
Trezorerie, Centrul nefiind plătitor de TVA. 
     (3) Toate actele, facturile, anunŃurile, publicaŃiile, etc. vor conŃine 
denumirea completă a instituŃiei, indicarea codului fiscal şi a sediului acesteia. 
 Art. 4 – Sediul Centrului se află în municipiul Alexandria, str. Ion Creangă, 
nr. 52-54, judeŃul Teleorman. 
 Art. 5 – (1) Misiunea Centrului se realizează în concordanŃă cu prevederile 
legii române, ale normelor europene, strategiilor culturale ale statului român şi ale 
AutorităŃii. 
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   (2) Prin serviciile culturale de utilitate publică oferite, Centrul urmăreşte 
promovarea valorilor morale, civice şi culturale autentice, a coeziunii sociale şi 
identităŃii naŃionale, a accesului nediscriminat la informaŃie şi afirmare. 
 Art. 6 – Pentru îndeplinirea misiunii sale Centrul îşi stabileşte următoarele 
obiective principale: 
 a) oferirea de produse şi servicii culturale diverse pentru satisfacerea 
nevoilor culturale comunitare, în scopul creşterii gradului de acces şi de participare 
a cetăŃenilor la viaŃa culturală; 
     b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea şi punerea 
în valoare a culturii tradiŃionale şi a patrimoniului cultural imaterial; 
     c) educaŃia permanentă şi formarea profesională continuă de interes 
comunitar în afara sistemelor formale de educaŃie. 
 Art. 7 – Pentru realizarea obiectivelor stabilite Centrul întreprinde, în 
principal, activităŃi culturale de tipul: 
     a) organizării şi desfăşurării evenimentelor culturale cu rol educativ şi/sau de 
divertisment: festivaluri, concursuri, târguri, seminarii şi altele asemenea; 
     b) susŃinerii expoziŃiilor temporare sau permanente, elaborării de monografii, 
susŃinerii editării de cărŃi şi publicaŃii de interes local, cu caracter cultural sau 
tehnico-ştiinŃific; 
     c) promovării turismului cultural de interes local; 
     d) conservării, cercetării şi punerii în valoare a meşteşugurilor, obiceiurilor 
şi tradiŃiilor; 
     e) organizării de cursuri de educaŃie civică, de educaŃie permanentă şi 
formare profesională continuă. 
 Art. 8 – În vederea realizării misiunii, obiectivelor şi activităŃilor asumate 
Centrul poate colabora cu instituŃii culturale şi de specialitate, organizaŃii 
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat şi cu persoane 
fizice, din Ńară sau străinătate, cu respectarea legii. 
 Art. 9 – (1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi şi obligaŃii asupra 
unor bunuri aflate în proprietatea publică sau privată a statului şi/sau a AutorităŃii, 
după caz, pe care le administrează în condiŃiile legii precum şi asupra unor bunuri 
aflate în proprietatea privată a instituŃiei. 
    (2) Patrimoniul Centrului poate fi îmbogăŃit şi completat prin achiziŃii, 
donaŃii precum şi prin preluarea, în regim de comodat sau prin transfer, cu acordul 
părŃilor, de bunuri din partea unor instituŃii publice ale administraŃiei publice 
centrale şi locale, a unor persoane juridice de drept public şi/sau privat, a unor 
persoane fizice din Ńară sau străinătate, în condiŃiile legii. 
    (3) Bunurile mobile şi imobile aflate în administrarea Centrului se 
gestionează potrivit dispoziŃiilor legale în vigoare, conducerea instituŃiei fiind 
obligată să aplice măsurile prevăzute de lege în vederea protejării acestora. 
 
Capitolul II 
 PERSONALUL ŞI CONDUCEREA 
 Art. 10 – (1) FuncŃionarea Centrului se asigură de  personalul angajat cu 
contract de muncă, pe perioadă nedeterminată sau determinată, în funcŃii de 
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specialitate, în funcŃii tehnice şi administrative precum şi prin activitatea unor 
persoane care participă la realizarea programelor şi proiectelor culturale în baza 
unor contracte încheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor şi 
drepturile conexe sau în baza unor convenŃii reglementate de Codul civil. 
     (2) Personalul Centrului se structurează în personal de conducere, 
personal de specialitate şi personal auxiliar. 
     (3) Încadrarea personalului cu contract individual de muncă pe perioadă 
nedeterminată se face pe bază de concurs sau examen, în condiŃiile legii. 
     (4) Prin excepŃie de la prevederile alin. (3), în cazul personalului încadrat 
pe perioadă determinată, pe durata desfăşurării unui program sau proiect, 
încheierea contractelor de muncă se poate face şi în mod direct, prin acordul 
părŃilor. 
     (5) Personalul de specialitate care desfăşoară activităŃi artistice în cadrul 
Centrului, angajat cu contract individual de muncă, este încadrat şi salarizat în 
funcŃie de pregătirea profesională, potrivit legislaŃiei în vigoare aplicabile 
personalului bugetar. 

    (6) Personalul de specialitate care desfăşoară activităŃi de educaŃie 
permanentă în cadrul Centrului, angajat cu contract individual de muncă, este 
încadrat şi salarizat conform legislaŃiei în vigoare, în funcŃie de pregătirea 
profesională. 

    (7) Pentru personalul didactic din învăŃământul preuniversitar şi 
universitar, care desfăşoară activităŃi de educaŃie permanentă în cadrul Centrului, 
nivelurile de salarizare se stabilesc conform prevederilor Legii nr. 128/1997 
privind Statutul personalului didactic, cu modificările şi completările ulterioare. 

    (8) Eliberarea din funcŃie şi încetarea raporturilor de muncă ale 
personalului Centrului se realizează în condiŃiile legii. 
 Art. 11 – (1) Organigrama şi Statul de funcŃii ale Centrului oglindesc 
structura organizatorică şi de personal a instituŃiei şi sunt aprobate prin hotărâri ale 
AutorităŃii. 
          (2) AtribuŃiile personalului încadrat la Centru, sub orice formă, sunt 
prevăzute în fişele posturilor, întocmite şi actualizate  de către conducerea 
instituŃiei, pentru fiecare persoană în parte. 
 Art. 12 – (1) Centrul este condus de către un director (manager), cu care 
Autoritatea încheie un contract de management în urma susŃinerii unui concurs de 
proiecte de management, conform legii. 
       (2) Contractul de management va conŃine, în principal, programele şi 
proiectele minimale pe care directorul se angajează a le realiza în baza finanŃării 
aprobate şi a prevederilor legii. 
 Art. 13 – În conformitate cu prevederile legii, ale contractului de 
management şi ale propriilor regulamente - de organizare şi funcŃionare, respectiv 
de ordine interioară - directorul (managerul) are următoarele obligaŃii şi atribuŃii : 
 a)  asigură gestionarea şi administrarea corectă, eficientă, în condiŃiile legii, 
a bugetului şi patrimoniului instituŃiei; 
 b) îndeplineşte toate obligaŃiile asumate prin proiectul şi contractul de 
management; 
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 c) înaintează AutorităŃii raportul de activitate anual, în termen de 15 zile 
lucrătoare de la depunerea situaŃiilor financiare anuale; 
 d) elaborează şi aplică strategiile specifice, în măsură să asigure desfăşurarea 
în condiŃii performante a activităŃii curente şi de perspectivă a instituŃiei; 
 e) elaborează şi propune spre aprobarea AutorităŃii proiectul de buget al 
instituŃiei; 
 f) asigură respectarea destinaŃiei subvenŃiilor/alocaŃiilor bugetare aprobate de 
către ordonatorul principal de credite; 
 g) adoptă măsuri pentru asigurarea pazei instituŃiei şi a serviciilor de 
prevenire şi stingere a incendiilor; 
 h) stabileşte măsuri privind protecŃia muncii şi facilitează cunoaşterea de 
către salariaŃi a normelor de securitate a muncii; 
 i) selectează, angajează şi concediază personalul salariat, în condiŃiile legii; 
 j) negociază clauzele contractelor de muncă, în condiŃiile legii; 
 k) dispune, în funcŃie de rezultatele evaluării performanŃelor profesionale ale 
salariaŃilor menŃinerea, diminuarea sau creşterea drepturilor salariale ale acestora 
precum şi alte măsuri legale care se impun; 
 l) reprezintă instituŃia în raporturile cu terŃii; 
 m) încheie acte juridice în numele şi pe seama instituŃiei; 
 n) conduce activitatea curentă a instituŃiei; 
 o) întocmeşte fişele posturilor prevăzute în structura organizatorică a 
instituŃiei şi urmăreşte îndeplinirea sarcinilor concrete ale personalului din 
subordine; 
 p) poate încheia contracte individuale de muncă pe durată determinată, cu 
respectarea prevederilor din Codul muncii şi - după caz - din legile speciale, fără ca 
durata acestora să depăşească durata contractului de management; 
 q) poate încheia contracte de muncă în mod direct, prin acordul părŃilor, pe 
durata desfăşurării unui program sau proiect cultural; 
 r) îndeplineşte şi alte atribuŃii stabilite prin contractul de management, prin 
hotărâri ale AutorităŃii, prin Regulamentul de ordine interioară sau prevăzute de 
lege. 
 Art. 14 - (1) În exercitarea atribuŃiilor sale directorul (managerul) este ajutat 
de către un contabil şef, angajat în conformitate cu  prevederile legale. 
      (2) Contabilul şef se subordonează directorului (managerului) şi 
îndeplineşte următoarele atribuŃii: 
 a)  îndeplineşte sarcinile specifice reieşite din contractul de management al 
directorului. 
 b) coordonează activitatea financiar contabilă şi de salarizare. 
 c) exercită controlul financiar preventiv, conform legii. 
 d) organizează şi răspunde de efectuarea înregistrărilor financiar contabile. 
 e) organizează şi răspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale 
patrimoniului instituŃiei. 
 f) se preocupă de îmbunătăŃirea activităŃii  financiar contabile a instituŃiei. 
 g) participă nemijlocit la elaborarea bugetului instituŃiei. 
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 h) îndeplineşte orice alte atribuŃii specifice funcŃiei pe care o ocupă, potrivit 
legii. 
 (3) În absenŃa justificată a contabilului şef toate atribuŃiile sale sunt 
exercitate de către o persoană desemnată prin decizie a directorului (managerului) 
Centrului. 
 
Capitolul III 
 MANAGEMENTUL INSTITUłIEI  
 
 Art. 15 - (1) Managerul execută obligaŃiile asumate prin contractul de 
management, potrivit termenelor şi condiŃiilor acestuia şi cu respectarea 
prevederilor legale. 
 (2) În activitatea sa managerul este asistat de organe colegiale, cu rol 
consultativ: Consiliul administrativ şi Consiliul artistic. 
 (3) În executarea contractului de management managerul poate fi asistat de 
către o echipă managerială formată din specialişti şi/sau experŃi. 
 (4) În exercitarea atribuŃiilor sale directorul (managerul) emite decizii. 
 (5) În absenŃa directorului/managerului centrul este condus de către un 
salariat din cadrul instituŃiei, desemnat de către director, prin decizie, pentru o 
perioadă limitată. 
 Art. 16 - Structura, organizarea, funcŃionarea şi atribuŃiile Consiliului 
administrativ şi Consiliului artistic se stabilesc prin regulamente proprii. 
 Art. 17 - (1) Organizarea şi funcŃionarea Centrului este reflectată prin 
documente  fundamentale ale instituŃiei: 
 - Organigrama (oglindeşte structurile componente ale instituŃiei, relaŃiile 
funcŃionale); 
 - Statul de funcŃii (reflectă structura numerică, profesională şi pe funcŃii a 
personalului); 
 - Fişa postului(evidenŃiază sarcinile şi atribuŃiile personalului etc.) 
 - Fişa de evaluare (a postului şi persoanei); 
 (2) Managerul are obligaŃia elaborării managementului organizatorico-
funcŃional al Centrului, care se referă la structuri componente, ierarhii funcŃionale, 
competenŃe, responsabilităŃi şi Ńinte. 
 Art. 18  - Veniturile proprii ale Centrului se realizează din: 
 a) taxe (de înscriere, de preselecŃie, de studiu, de perfecŃionare); 
 b) închirieri (de spaŃii, bunuri mobile, materiale, etc.); 
 c) servicii culturale oferite contra cost (spectacole, organizări de târguri, 
manifestări culturale, activităŃi protocolare, etc.); 
 d) valorificarea unor bunuri realizate din activităŃi specifice Centrului 
(lucrări de artă, meşteşugăreşti, etc.); 
 e) editarea şi difuzarea unor lucrări, publicaŃii, pliante, materiale publicitare; 
 f) valorificarea înregistrărilor pe orice fel de suport, executate în studioul 
propriu; 
 g) promovarea turismului cultural; 
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 h) derularea unor programe/proiecte culturale în parteneriat/colaborare cu 
alte instituŃii din Ńară sau străinătate; 
 i) prestarea altor servicii/activităŃi culturale sau de educaŃie permanentă, în 
conformitate cu obiectivele şi atribuŃiile instituŃiei, potrivit legii (închirieri de 
spaŃii, costume populare etc.); 
 j) transport de persoane pentru activităŃi turistice sau de petrecere a timpului 
liber. 
 
Capitolul IV 
 DISPOZIłII GENERALE  
 
 Art. 19 - (1) Centrul dispune de ştampilă şi sigiliu propriu cu următorul 
conŃinut: România, Consiliul JudeŃean Teleorman, Centrul pentru Conservarea şi 
Promovarea Culturii TradiŃionale. 
 (2) Centrul constituie arhivă proprie în care, potrivit legii, se păstrează: 
  a) hotărârile Consiliului JudeŃean Teleorman care privesc Centrul; 
  b) documente financiar-contabile, contractele de management, 
programe şi proiecte culturale, dări de seamă, rapoarte de activitate, situaŃii 
statistice, etc.; 
  c) corespondenŃa instituŃiei; 
  d) alte documente. 
 (3) Centrul înfiinŃează şi dezvoltă propria bază de date, rezultată din 
activitatea proprie sau din relaŃii cu terŃii, precum şi bibliotecă proprie. 
 Art. 20 - (1) Prezentul Regulament se completează cu prevederile actelor 
normative în vigoare. 
 (2) În temeiul prezentului Regulament şi cu respectarea dispoziŃiilor legale 
în vigoare directorul aprobă Regulamentul de Ordine Interioară  al instituŃiei în 
termen de 30 de zile. 
 (3) Orice modificare şi completare a prezentului Regulament vor fi propuse 
de către director/manager în vederea aprobării de către Autoritate. 
 Art. 21 - (1) Conducerea şi personalul Centrului are obligaŃia respectării 
acestui Regulament. 
 (2) Regulamentul de Organizare şi FuncŃionare al Centrului JudeŃean pentru 
Conservarea şi Promovarea Culturii TradiŃionale Teleorman a fost aprobat în 
şedinŃa Consiliului JudeŃean Teleorman din data de 24 iunie 2011. 
 

 
PREŞEDINTE 

 
Liviu Nicolae Dragnea 

         
        CONTRASEAMNEAZĂ 

                   Secretar al judeŃului, 
 

                     jr. Silvia Oprescu 


