ROMANIA

TR CONSILIULJUDETEAN T TR e
HOTARARE

privind: aprobarea propunerii de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale secretarului general al judetului Teleorman, pentru anul 2019

Consiliul Judetean Teleorman, Intrunit in sedintd ordinara, conform art. 178
alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Avdnd in vedere:

- referatul de aprobare nr.15439 din 06.12.2019 al vicepresedintilor Consiliului
Judetean Teleorman;

- raportul de specialitate nr. 15609 din 10 decembrie 2019 al Directiei
economice, buget —finante;

- avizul Comisiei de studii si prognoze economico-sociale, buget-finante,
pentru activitati stiintifice, activitati economice, agriculturi, invatimant, sinatate,
culturd, culte, sport si tineret, precum si pentru protectie sociald si al Comisiei pentru
administratie publica locald, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor
si libertatilor cetatenesti;

- prevederile art.62'-62" din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 173 alin (1) lit. f), art. 182 alin. (2), art. 191 alin (1) lit. f) din
Ordonanta de urgenta nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ;

- prevederile art. 31 alin. (1) lit. f) si ale art. 69 alin.(1) lit. f) din Anexa la
Hotérarea Consiliului Judetean Teleorman nr. 142/30.09.2019 privind aprobarea
actualizarii Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului Judetean
Teleorman;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1.(1) Se aprobd propunerea de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale secretarului general al judetului Teleorman, doamna Oprescu Silvia,
pentru anul 2019 si acordarea calificativului ,,foarte bine”, cu nota finalid 4,95,
conform Raportului de evaluare prevazut in anexa care face parte integranti din
prezenta hotarare.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se va realiza de citre
Pregedintele Consiliului Judetean Teleorman, in conditiile legii, cu luarea in
considerare a propunerii de evaluare aprobate la alin. (1).
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Art.2. Prevederile prezentei hotdrari vor fi puse in aplicare de citre
Presedintele Consiliului Judetean Teleorman, precum si de Directia economici,
buget-finante.

Art.3. Secretarul general al judetului, prin Compartimentul Cancelarie, va
comunica prezentul act administrativ Institutiei Prefectului judefului Teleorman,
persoanei interesate §i Directiei economice, buget — finante, in termenul prevazut de
lege.

Contrasemneazi

\Secretar general a] judetului,

L2
Y

SE CONFIRMA AUTENTICITATEA
PREZENTEI COp| CU ACTUL ORIGINAL
Secretar aljy fulul TELEORMAN

L.Jdr. SILMIA OPRESCU

gy

Alexandria
Nr.,fzz.;.. din /7/22019
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Anexa

la Hotarérea nr. /%7 din /2. /22019

RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Numele si prenﬁmele fuhc;ionarului public evaluat: Oprescu Silvia

Functia publica: Secretar al judetului
Data ultimei promoviri: 01 ianuarie 2009 |
Numele i prenumele evaluatorului: Cristescu Ionel Danut
Functia: Presedintele Consiliului Judetean Teleorman
Perioada evaluatd: de la 01.01.2019 1a 31.12.2019 |
Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada

evaluata:

Obiective in perioada
 evaluata

1.Organizarea, participarea si
asigurarea legalitatii
sedintelor consiliului
judefean;
2. Asigurarea legalitatii
dispozitiilor emise de
presedintele Consiliului
Jjudetean si a hotararilor
adoptate de autoritatea
publica deliberativa
judefeana;
3. Rezultate din prevederile
H.G. nr. 502/2017 privind
organizarea si metodologia
de functionare a comisiei
pentru protectia copilului;
4. Coordonarea activitatii
Serviciului Public Comunitar
de Evidenti a Persoanelor al
judetului Teleorman, in
temeiul O.G. nr. 84/2001;
5. Coordonarea i
implementarea programelor
cuprinse in strategia
judetului referitoare la
reforma in domeniul
protectiei copilului si
asistentei sociale;

% din

~ timp

30

20

15

15

Indicatori de
performanta

Organizarea a minim
12 sedinte de consiliu
judetean anual

Numar documente
revizuite

Numar documente
elaborate si revizuite

Numair documente
elaborate §i revizuite

Numar documente
revizuite

Realizat
(pondere) %

100

100

95

100

100

Nota



6. Indeplinirea altor atributii
stabilite de presedintele Numar documente
consiliului judetean in 10 elaborate
limitele si scopul postului,
precum si indeplinirea
oricdror atributii expres
_prevazute de lege. ] | -
Obiective revizuite in % din Indicatori de
perioada evaluata timp performanti

A i

100

Realizat
(pondere) %

N_b_ta finala pént_fu indeplinirea obieétivél_or—s

Criteriile de performanta
__utilizate in evaluare
1. Capacitate de a organiza 5
2. Capacitate de a conduce 5
3. Capacitatea de coordonare 5
4. Capacitatea de control 5
5. Capacitatea de a obtine 5
 cele mai bune rezultate
6. Competenta decizionala
7. Capacitatea de a delega
8.Abilitdfi 1in gestionarea 5
_resurselor umane
9.Capacitatea de a dezvolta 4
_ abilitagile personalului _
10.Abilitati de mediere si 5

Lhin

_negociere e
11. Obiectivitate in apreciere 5
12. Capacitatea de 5
_implementare
13. Capacitatea de rezolva 5
eficient problemele
14.Capacitate de asumare a 5
responsabilittilor
15.Capacitate de 5

autoperfectionare si  de
valorificare a experientei

dobandite o
16. Capacitate de analiza si 5
sintezda ’
17.Creativiate si spirit de 5
initiativa

18. Capacitate de planificare 4
§1 de a actiona strategic
19.Competenta in 5
gestionarea resurselor alocate

Nota Comentarii

Nota



_ ___Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta — 4,90
Nota finala a evaluarii: 4,95
(Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de
performanta)/2
Calificativul evaluarii: — foarte bine B |
Rezultate deosebite: realizarea corecta si in termen legal a obiectivelor
Dificultati obiective intampinate in perioada evaluata:
1. Nu a fost cazul.
2
Alte observatii:
1.

2.
~Obiective pentru urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:
. % din Indicatori de Termen de
Obiectivul | % :

WO . timp _performanta realizare
1. Avizeazd proiectele de - Numdrul total al actelor

hotdrdri  si contrasemneaza - administrative avizate/ 2020
pentru legalitate dispozitiile . 20 contrasemnate/anulate

presedintelui consiliului

judetean si proiectele de |

hotarari ale Consiliului

Judetean Teleorman;

2. Asigurd gestionarea Numarul procedurilor 2020
procedurilor  administrative administrative inifiate sau

privind relatia dintre Consiliul 20 desfagurate/numarul

Judetean Teleorman si situatiilor care impun

Pregedintele acestuia, precum initierea sau desfasurarea

si intre acestia §i Prefectul procedurilor administrative

Judetului Teleorman;

3. Coordoneazd organizarea 10 Numarul actelor 2020
arhivei si evidenta statisticd a administrative

hotararilor Consiliului evidentiate/numarul actelor

Judetean Teleorman si a administrative adoptate sau

dispozitiilor presedintelui emise

Consiliului Judetean |

Teleorman; i

4. Asigurd  transparenta i 10 Numdrul actelor 2020
comunicarea cétre autorititile, - administrative |

institutiile publice si transmise/numarul actelor

persoanele interesate a actelor administrative solicitate

administrative emise/adoptate;



5. Asigurd indeplinirea 5
procedurilor de convocare a
Consiliului Judetean
Teleorman si efectuarea
lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi,
asigurd intocmirea
procesului-verbal al
sedintelor Consiliului
Judetean Teleorman si
redactarea hotararilor
Consiliului Judetean
Teleorman;

Participa la sedintele
Consiliului Judetean
Teleorman si tine evidenta
privind:

-participarea la sedinte a
consilierilor judeteni;
-numdrarea voturilor si
consemnarea rezultatului
votdrii, pe care il prezintd
presedintelui Consiliului
Judetean Teleorman;

- informarea presedintelui
Consiliului Judetean
Teleorman cu privire la
majoritatea ceruta de lege
pentru adoptarea fiecarei
hotarari a Consiliului
Judetean Teleorman;

6. Poate pro'pune presedintelui C 10
Consiliului Judetean
Teleorman inscrierea unor

probleme in proiectul ordinii -
de zi a sedintelor ordinare ale
Consiliului Judetean
Teleorman.

Acordd sprijin de specialitate .
persoanelor indreptitite s
propund proiectele de hotéréari,
pregdteste lucrdrile supuse
dezbaterii Consiliului Judetean
si comisiilor de specialitate ale
acestuia;

1 'i_ndép'iinesté' | atr-ib'utii _
rezultate din prevederile H.G. 10
nr. 502/2017 privind

Numarul convocirilor/
numdrul sedintelor consiliului
judetean/ numarul actelor
administrative adoptate;

Numarul de absente
nemotivate de la sedintele
consiliului judetean/
numarul total al sedintelor
consiliului judetean

Numarul total de solicitari

solutionate formal/numarul
total al solicitarilor.

Numérul proiectelor de
hotdrare/numarul hotérarilor
adoptate.

Numir documente elaborate
si revizuite

2020

2020

2020



organizarea si metodologia de

functionare a comisiei pentru

protectia copilului; _

8. Indeplineste alte atributii Numar documente elaborate 2020
previzute de lege sau 10

insdcindri date prin acte

administrative de consiliul

judetean sau de presedintele
 consiliului judefean. S | | . |
Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmétoarea perioada pentru care
se va face evaluarea:

1.Administratie publica locala

2.Protectia copilului si asisten{a sociala;

Comentariile functionarului public evaluat: - _

Numele si prenumele functionarului public evaluat : Oprescu Silvia
Functia: Secretar general al judetului

Semnatura functionarului public evaluat: .........cccoeeeivininiiiiniininnn.
Data:

Numele si prenumele evaluatorului: Cristescu Ionel Danug
Functia: Presedintele Consiliului Judetean Teleorman

Semnatura evaluatorului: .....eoveeceeieiiiiniriine e
Data:

PRESEDINTE,

Ionel Danut Cristescu

Contrasemneaza

\
Secretar generalal judetului
\g\\ “ t ’

SE CONFIRMA AUTEN |
TICITATE, |
PREZENTEI COPII CU AcTyL ORIGINAL |

Hane

Sacmtarwmuiul TELBORMAN i
Jr. 8IEVIA OPRESCL
I =

e



