ROMANIA

CONSILIULJUDETEAN e
HOTARARE

privind: aprobarea propunerii de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale conducitorului Serviciului Public Comunitar de Evidenta a Persoanelor
al judetului Teleorman, pentru anul 2019

Consiliul Judetean Teleorman, intrunit in sedintd ordinara, conform art. 178
alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr. 15440 din 06.12.2019 al vicepresedintelui
Consiliului Judetean Teleorman, domnul Piper Savu Florin;

- raportul de specialitate nr. 15610 din 10 decembrie 2019 al Directiei
economice, buget —finante;

- avizul Comisiei de studii §i prognoze economico-sociale, buget-finante,
pentru activitdti stiintifice, activititi economice, agricultura, invadtdmaént, sanatate,
cultura, culte, sport si tineret, precum si pentru protectie sociala si al Comisiei pentru
administratie publica locald, juridica, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor
si libertatilor cetadtenesti;

- prevederile art.62!-62" din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 173 alin (1) lit. ), art.182 alin.(2), art. 191 alin (1) lit. f) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57 / 2019 privind Codul administrativ;

- prevederile art. 31 alin. (1) lit. f) si ale art. 69 alin.(1) lit. f) din Anexa la
Hotarirea Consiliului Judetean Teleorman nr. 142/30.09.2019 privind aprobarea
actualizarii Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului Judetean
Teleorman,;

In temeiul dispozitiilor art. 196 alin (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1.(1) Se aproba propunerea de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale conducatorului Serviciului Public Comunitar de Evident{d a
Persoanelor al judetului Teleorman, doamna Popescu Daniela, pentru anul 2019 si
acordarea calificativului ,,foarte bine”, cu nota finala 4,84, conform Raportului de
evaluare prevazut in anexa care face parte integranta din prezenta hotarére.
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(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale se va realiza de citre
Presedintele Consiliului Judetean Teleorman, in conditiile legii, cu luarea in
considerare a propunerii de evaluare aprobate la alin. (1).

Art.2. Prevederile prezentei hotdrari vor fi puse in aplicare de catre
Presedintele Consiliului Judetean Teleorman, precum si de Serviciul Public
Comunitar de Evidenta a Persoanelor al judetului Teleorman.

Art.3. Secretarul general al judetului, prin Compartimentul Cancelarie, va
comunica prezentul act administrativ Institugiei Prefectului judetului Teleorman,
persoanei interesate si Serviciului Public Comunitar de Evidentd a Persoanelor al
judetului Teleorman, in termenul prevazut de lege.

_—__PRESEDINTE,
f*«,_/f‘ ANy

Ionei\panut Cristescu

|5

Contrasemneazi

Secretar geperal al judetului,

%% a pre?ﬁf/j
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

An

exa
la Hotararea nr../7%7 din/ﬁ/z 2019

RAPORTDE EVALUARE
a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Numele si prenumele functionarului public evaluat: POPESCU DANIELA
Functia publica: DIRECTOR EXECUTIV

Treapta de salarizare: 11

Data ultimei promovari: 1 NOIEMBRIE 2017

Numele si prenumele evaluatorului: CRISTESCU IONEL DANUT

Functia: PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN TELEORMAN

Perioada evaluati: de la 01.01.2019 la 31.12.2019

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata:

1.Managementul conflictelor- negocierea in administratia publica

Obiective in perioada evaluata

%
din
timp

Indicatori de
performanta

Realizat
(pondere)
%

Nota

1. Coordoneaza si controleazi
activitatea institutiei.

40

Indeplinirea sarcinilor
prevazute in Planul anual
de masuri §i actiuni ale
SPCERP al judetului
Teleorman pe principalele
domenii: management,
evidenta persoanelor,
stare civild, informatic3,
resurse umane, secretariat,
juridic si contencios
administrativ, financiar-
contabilitate si tehnic;

100

2. Coordoneaza si controleazi
modul de solutionare a petitiilor.

Numar petitii primite,
analizate si solutionate in
termen legal;

100

3. Coordoneazda si controleazi
activitatea de eliberare a actelor
de identitate  si cartilor de
alegator, precum si  alte
documente in sistem de ghiseu
unic.

10

Numér carti de identitate
eliberate in situatii
deosebite;

100




4. Asigurd si controleazd modul | 10 | Numdr controale efectuate 100 5
de gestionare si intocmire a in teritoriu;
registrelor de stare civila.
5. Coordoneaza si controleazd| 10 | Numarul raspunsurilor la 100 3
modul de solutionare a cererilor solicitérile de furnizare a
privind furnizarea datelor cu datelor de identificare si
caracter  personal,  conform de adresa ale persoanelor;
legislatiei specifice in vigoare.
6. Controleazd modul de efectuare 5 Numdr solicitari si 100 5
a verificdrilor operative solicitate verificari in teren de cétre
de personalul M.A.L cu privire la echipele mixte, conform
persoanele care nu au acte de protocoalelor incheiate;
identitate asupra lor si au fost
retinute sau arestate, suspectate
sau prinse in flagrant, victime ale
unor accidente sau infractiuni.
7. Asigura colaborarea cu 5 Numar de actiuni 90 4
D.E.P.A.B.D. si alte institutii din desfasurate in colaborare
M.A L pentru realizarea sarcinilor cu D.E.P.A.B.D si alte
de serviciu. institutii din M.A.L, in
scopul realizarii in termen
cit mai scurt si In conditii
de calitate a sarcinilor
- _ avute in temeiul legii;
8. Coordoneazid si controleaza | 10 | Numdr activitati de 100 5
activitatea sefilor structurilor de indrumare si control,
evidentd a persoanelor si a rapoarte de copntrol, note
personalului  din  subordinea de constatare;
acestora si activitatea ofiterilor de
stare civild, la nivel judetean.
9. Coordoneaza centralizarea si 5 Numarul situatiilor 100 5
intocmirea situatiilor statistice statistice lunare,
lunare, trimestriale si anuale. trimestriale si anuale,
intocmite i transmise in
termenul legal;
Obiective revizuite in perioada % Indicatori de Realizat | Nota
evaluata din performanta (pondere)
timp %
1
Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor: 4,89
Criteriile de performanti utilizate in evaluare Nota Comentarii
1. Capacitatea de a organiza S
2. Capacitatea de a conduce 5
3.Capacitatea de coordonare 5




4. Capacitatea de control

5. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

6. Competenta decizionala

7. Capacitatea de a delega

8. Abilitati in gestionarea resurselor umane

BV RV, AV, R L, |

9. Capacitatea de a dezvolta abilitatile
personalului

10. Abilitati de mediere si negociere

11. Obiectivitate in apreciere

12. Capacitate de implementare

13. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

14. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Lhith|bhbh [bh |

15. Capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobindite

(9}

16. Capacitatea de analiza i sintezd

L

17. Creativitate si spirit de initiativa

18. Capacitatea de planificare si de a actiona 5
strategic

19. Competenta 1n gestionarea resurselor alocate 4

Nota pentru indeplinirea criteriilor de performanta = 4,79

Nota finala a evaluarii: 4,84
Calificativul evaluarii: FOARTE BINE

Rezultate deosebite: realizarea corecta si in termenul legal a obiectivelor

Dificultiti obiective intdmpinate in perioada evaluata: nu este cazul

Alte observatii:

Obiective pentru urméitoarea perioada pentru care se face evaluarea:

Obiectivul % din Indicatori de performanta
timp

realizare

1. Coordoneazd si controleazd | 40 Indeplinirea sarcinilor previzute
activitatea instituiei in Planul anual de masuri si
actiuni ale SPCEP al judetului
Teleorman pe principalele
domenii: management, evidenta
persoanelor, stare civila,
informatica, resurse umane,
secretariat, juridic si contencios
administrativ, financiar-
contabilitate si tehnic;

2020

2. Coordoneazd si controleazd | 5 Numar petitii primite, analizate si
modul de solutionare a petitiilor solutionate in termen legal;

2020

3. Coordoneazi si controleazd | 10 | Numdr carti de identitate eliberate

2020

3




activitatea de eliberare a actelor
de identitate i cartilor de
alegator, precum §i  alte
documente in sistem de ghiseu
unic.

in situatii deosebite;

4. Asigurd si controleaza modul | 10 Numdr controale efectuate in 2020
de gestionare si Intocmire a teritoriu;
registrelor de stare civila.
5. Coordoneazd si controleaza | 10 Numarul raspunsurilor la 2020
modul de solutionare a cererilor solicitarile de furnizare a datelor
privind furnizarea datelor cu de identificare si de adresa ale
caracter  personal, conform persoanelor;
legislatiei specifice in vigoare.
6. Controleazi modul de| 5 Numir solicitéri si verificari in 2020
efectuare a verificarilor operative teren de catre echipele mixte,
solicitate de personalul M.A.L. cu conform protocoalelor incheiate;
privire la persoanele care nu au
acte de identitate asupra lor $i au
fost retinute sau  arestate,
suspectate sau prinse in flagrant,
victime ale unor accidente sau
infractiuni.
7. Asigurd colaborarea cu| 5 Numar de actiuni desfasurate in 2020
D.E.P.A.B.D. si alte institutii din colaborare cu D.E.P.A.B.D si alte
M.A.L pentru realizarea institutii din M.A.L, 1n scopul
sarcinilor de serviciu. realizarii in termen cét mai scurt
si in conditii de calitate a

sarcinilor avute in temeiul legii;
8. Coordoneazi si controleazd | 10 | Numdr activitdti de indrumare si 2020
activitatea sefilor structurilor de control, rapoarte de copntrol, note
evidenta a persoanelor si a de constatare;
personalului  din  subordinea
acestora si activitatea ofiterilor
de stare civila, la nivel judetean.
9. Coordoneaza centralizarea si| 5 Numirul situatiilor statistice 2020

intocmirea situatiilor statistice
lunare, trimestriale si anuale.

lunare, trimestriale si anuale,
intocmite si transmise in termenul
legal;

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmétoarea perioadd pentru care se face

evaluarea:

1. Programe de perfectionare in domeniul de activitate — Transparenta decizionala si liberul

acces la informatiile de interes public; Gestionarea informatiilor clasificate.

Comentariile functionarului public evaluat:




Numele si prenumele functionarului public evaluat: POPESCU DANIELA
Functia: DIRECTOR EXECUTIV

Semnitura functionarului public evaluat:

Data

Numele si prenumele evaluatorului: CRISTESCU IONEL DANUT
Functia: PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN TELEORMAN

Semnatura evaluatorului

Data:

PRESEDINTE,

Ionel Dianut Cristescu

Prous

Contrasemneaza

Secretar general al judetului,

!
Silvia pres\:u/

SE CONFIRMA AUTENTICITATEA
PREZENTEI CQPIl CU ACTUL ORIGINAL
Secrotar al Jud¢ tululTELEORMAN

Jr. SILVIA OPRESCU

o'
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