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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
HOTARARE

privind: aprobarea Caietului de obiective in vederea prezentirii unui nou
proiect de management de citre managerul Muzeului Judetean
Teleorman

Consiliul Judetean Teleorman, intrunit in sedintd ordinard, conform
prevederilor art.178 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr. 15168 din 11 august 2021 al presedintelui
Consiliului Judetean Teleorman ;

- raportul de specialitate nr.15354 din 13 august 2021 al Directiei
management §i administratie publica si al Directiei economice;

- avizul de legalitate al Directiei juridice nr.15315 din 13 august 2021;

- avizul comisiei pentru administratia publica locald, juridics, apararea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor si al comisiei de
studii §i prognoze economico-sociale, buget-finante, pentru activititi stiintifice,
activitdfi economice, agriculturd, invitdmaént, sanitate, culturd, culte, sport si
tineret, precum i pentru protectie sociala ;

- Dispozitia Consiliului Judetean Teleorman nr. 455 din 30 iulie 2021
privind aprobarea rezultatului final al evaluarii finale al managerului Muzeului
Judetean Teleorman;

- prevederile art.43' din O.U.G nr.189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- prevederile Capitolului VI din Anexa 1 la Ordinul Ministerului Culturii
nr. 2.799/10.12.2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfagurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare §i desfasurare a evaluirii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management;

- prevederile art.22 alin. (1) lit. d) si lit. f) si alin. (5) lit.d) din
Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Judetean Teleorman,
aprobat prin Hotérérea Consiliului Judetean Teleorman nr. 134 din 26 august 2021;

- prevederile art.173  alin. (1) lit. d) si lit. f) si alin. (5) lit.a ) din Ordonanta
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de Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.182 si art. 196 alin. (1) lit.a) din Ordonanta de
Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Caietul de obiective in vederea depunerii unui nou proiect de
management de catre managerul Muzeului Judetean Teleorman, conform anexei
care face parte integrantd din prezenta hotirare.

Art.2. Termenul de depunere al noului proiect de management de citre
managerul Muzeului Judetean Teleorman este 20 octombrie 2021.

Art.3. Presedintele Consiliului Judetean Teleorman, prin Directia
management $i administratie publica si Directia economici, asigurd punerea in
aplicare a prevederilor prezentei hotéarari.

Art.4. Secretarul general al judetului prin Compartimentul monitorizare
proceduri administrative si relatia cu consilierii judeteni, va comunica prezentul act
administrativ Institutiei Prefectului - Judetul Teleorman, Muzeului Judetean
Teleorman, Directiei management si administratie publicd, Directiei economice si
persoanel interesate in termenul prevazut de lege.

PRESEDINTE
Adrian Ionut GADEA
CONTRASEMNEAZA
Secretar general al judetului,
Silvia OPRESCU
Nr. consilieri | Nr. consilieri | Nr. voturi Nr. voturi Nr. abtineri
Jjudeteni in judeteni "pentru” "impotriva”

functie prezenti

Y H 33 ~ e

Alexandria, W
Nr. ..185......din 30§47 /X 2021
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Anexa

la Hotéra}ea Consiliului Judetean
nr... 9% ... din30:C9:2021

CAIET DE OBIECTIVE

in vederea elaboririi noului proiect de management pentru Muzeul Judetean
Teleorman

Perioada de management este de 5 ani, incepand cu data semnirii contractului
de management.

CAPITOLULI:

Tipul institutiei publice de culturd, denumiti in continuare institutia: Muzeul
Judetean Teleorman

In temeiul prevederilor Hotararii nr. 6 din 13 mai 1993 a Consiliului Judetean

Teleorman, Muzeul Judetean Teleorman din Alexandria functioneazi sub autoritatea
CONSILIULUI JUDETEAN TELEORMAN ca muzeu.

Finantarea Muzeului Judetean Teleorman se realizeaza din subventii acordate
de la bugetul Consiliului Judetean Teleorman si din venituri proprii (védnzarea de
bilete — ca activitate de bazi, vanzarea de publicatii proprii, brosuri si pliante, venituri
din prestdri servicii — cercetare arheologicd preventivd, intocmirea de studii
arheologice si istorice, sponsoriziri).!

'In cazul caietului de obiective pentru institutiile finantate integral din venituri proprii,
prezentul model-cadru se adapteaza in mod corespunzitor, nefiind aplicabile dispozitiile referitoare
la subventiile de la bugetul de stat/ local.

Conform actului de organizare a institutiei, obiectivele institutiei sunt
urmatoarele:
= constituirea patrimoniului muzeal;
* cercetarea patrimoniului muzeal;
* conservarea §i restaurarea patrimoniului muzeal;
= valorificarea stiintifica i educativi a patrimoniului muzeal.

Muzeul Judetean Teleorman constituie colectii, pe baza patrimoniului muzeal
detinut, in urmétoarele domenii: arheologie, numismatica, etnografie, istorie,
memorialisticd, artd, paleontologie, s.a.

Muzeul Judetean Teleorman isi desfisoard activitatea avand la bazi trei
principii:
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- promovarea valorilor culturale judetene si nationale;
- autonomia actului cultural si neangajarea politico-ideologici sau religioasa;
- liberul acces si sanse egale la cultura.

CAPITOLUL II:

Misiunea institutiei: misiunea Muzeului Judetean Teleorman este de a face
cunoscut trecutul si prezentul judetului prin:

* Activitatea de colectare a obiectelor din patrimoniului cultural national de pe
teritoriul administrativ al judetului Teleorman prin cercetare arheologica (de
suprafa{d, preventiva §i sistematica), achizitii, donatii.

» Cercetarea, documentarea, conservarea/ restaurarea §i securizarea colectiilor
existente.

" Prezentarea colectiilor pentru public prin expoziiile permanente si temporare.

» Crearea §i prezentarea de programe educative pentru elevi.

* Initierea altor activitdti culturale pentru public: simpozioane, conferinte,
prezentdri, mese rotunde, lansari de carte etc.

* Editarea de publicatii stiintifice si de popularizare.

CAPITOLUL III:

Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunitatii in
care institutia isi desfagoara activitatea (se vor utiliza date statistice de la INS, precum
si cele furnizate de barometrul cultural publicat pe site-ul http://www.culturadata.ro/)

* Prin amplasarea 1n municipiul Alexandria si in conditiile unei cvasiabsente a
turismului de orice fel, Muzeul Judetean Teleorman se adreseaza in primul rand
populatiei din aceastd localitate. Pe langd muzeu, alte doui institutii de culturi din
Alexandria se adreseazd, in linii mari, aceleiasi comunititi: Biblioteca Judeteana
»Marin Preda” Teleorman si Centrul Judetean de Conservare si Promovare a Culturii
Traditionale Teleorman. La acestea se poate adduga si Biroul Judetean Teleorman al
Arhivelor Nationale, ce desfasoara, in mod punctual, unele activitati cu caracter
cultural.

* La nivel judefean mai existd doar un muzeu in functiune, Muzeul Municipal
~Petre Voivozeanu” Rosiorii de Vede. Un muzeu sitesc, cel de la Dricsenet, pana de
curénd singurul de acest fel rimas amenajat in judet, are activitatea redusi aproape la
zero. Muzeul Municipal de Artd Turnu Magurele si-a inchis portile, prin pierderea
sediului §i, din pAcate, risipirea unei parti a patrimoniului detinut. Un alt muzeu, cel
din comuna Stejaru, a avut aceiasi soartd, de-altfel impartasita, dupa 1990 si de alte
muzee §i expozifii sdtesti teleormanene (Contesti, Lisa, Piatra). Un fapt demn de
semnalat este infiinfarea si deschiderea la 1 iunie 2018, a unui punct muzeal la
Segarcea Vale, in sediul vechii scoli din Olteanca, axat mai ales pe latura
memorialisticd a poetului Dimitrie Stelaru si a profesorului Gheorghe Sarau si pe
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elemente de etnografie locala. Cu activitate redusa aproape la zero sunt si cele trei
case memoriale din judef: ,Marin Preda”, la Silistea Gumesti, ,,Zaharia Stancu”, la
Salcia si ,,Gala Galaction”, 1a Didesti.

CAPITOLUL IV: Dezvoltarea specifici a institutiei

Documente de referinti, necesare analizei:
- organigrama si regulamentul de organizare §i functionare ale institutiei - prevazute
in anexanr. 1;
- statul de functii al institutiei - prevazut in anexa nr. 2;
- bugetul aprobeat al institutiei - pe ultimii trei ani - previzut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pana in prezent

* Prima incercare de infiintare a unui muzeu in Teleorman dateazi din anul
1934, in timpul sarbatoririi centenarului orasului Alexandria. Atunci, Consiliul
Comunal a hotarat infiintarea unui muzeu al orasului in care si se pastreze si sa fie
expuse documente gisite in diferite arhive §i materiale ce dovedeau existenta si
cultura populatiei de pe aceste meleaguri. Expozitia muzeald a fost instalati, la
inceput, in localul primdriei, iar in anul 1936 a fost strimutatd intr-o incépere a
Palatului Cultural ,,Victor Antonescu”.

* La data de 1 mai 1952 s-a deschis, in mod real, un muzeu - Muzeul Raional
Alexandria. Din anul 1974, Muzeul Orasenesc de Istorie Alexandria devine Muzeul
Judetean de Istorie Teleorman si, ulterior, Muzeul Judetean Teleorman, institutie de
culturd aflatd in subordinea Consiliului Judetean Teleorman.

" Muzeul Judetean Teleorman conserva o importantd colectie de arheologie,
preponderent din epocile neoliticd §i geto-dacica, dar si o colectie de numismatica
reprezentatd de o serie de tezaure monetare antice si medievale descoperite pe
teritoriul judefului. De asemenea, conservd o valoroasa colectie etnograficd a zonei
etnografice Teleorman si a subzonelor Vlasca si Romanati. In cadrul patrimoniului
detinut pot fi amintite §i colectiile de istorie, memorialistica, arti, carte veche,
paleontologie.

* Muzeul Judetean Teleorman are organizate trei expozitii permanente:

- Arheologie: fnapoi in timp. Arheologie si numismaticd in judetul Teleorman;

- Etnografie: Aspecte etnografice teleorminene;

- Istorie recentd: Colectivizare in Teleorman (1949-1962). Rezistentd si acceptare
Sfortatd.

= Pe ldngd acestea, patrimoniul muzeului este valorificat si prin expozitii
temporare.

« In scopul valorificirii muzeale a patrimoniului detinut, dar si pentru
imbogitirea acestuia, Muzeul Judetean Teleorman a derulat si deruleazi a serie de
programe educationale i proiecte de cercetare.

* Activitatea in institufie se desfagsoarad pe toate palierele care vizeaza
administrarea si valorificarea patrimoniului:
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- 1. evidenta;
- 2. conservarea §i restaurarea;
- 3. cercetarea stiintifici;

- 4. valorificarea prin: organizarea expozitiilor de bazi si temporare, la sediu si
in afara lui, organizarea de manifestari culturale si educative, sesiuni stiintifice si

publicatii.
4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:
Nr. Indicatori de performanta* Anul 1 Anul 2 Anul 3
crt. (2018) (2019) (2020)
1. | Cheltuieli pe beneficiar (subventie + 200 344 1314,5
venituri-cheltuieli de capital) nr. de
beneficiari (lei)
2. | Fonduri nerambursabile atrase (lei) - 18.512 111.745
3. | Numadr de activitati 44 44 2
specifice (educationale)
4. | Numair de aparitii media presa presa presa
(fara comunicate de presa) scrisd: 161 scrisd: 153 scrisd: 72
aparitii aparitii aparitii
radio-tv: 251 | radio-tv: 174 | radio-tv: 89
5. | Numir de beneficiari neplatitori 3681 3164 1137
6. | Numar de beneficiari platitori** 1684 704 88
7. | Numdr de expozitii 12 15 9
8. | Numar de proiecte culturale Sesiuni, Sesiuni, Sesiuni,
simpozioane, | simpozioane, | simpozioane,
mese mese mese
rotunde, rotunde, rotunde,
conferinte: conferinte: | conferinte: 1
14 15
9. | Venituri proprii din activitatea de 1880 935 225
baza
10. | Venituri proprii din alte activititi 61070 47415 28979

4.3. Scurtd descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

= Sediul Muzeului Judetean Teleorman este o constructie cu parter si doud etaje, cu
spatii multifunctionale destinate publicului, respectiv spatiile expozitionale, spatii
administrative §i spatii ce gizduiesc depozitele de patrimoniu.

= Spatii destinate publicului:
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- parter: Holul de onoare - spatiul de primire a publicului; Sala Auditorium, o
sala multifunctionala destinata expozitiilor temporare, conferintelor si spectacolelor
de micd anvergura;

- etajul 1 - Corp A: Sala Multimedia; expozitia permanenti de arheologie
,,Inapoz in timp: arheologie si numismaticd in judetul Teleorman” (5 sili);

- etajul I - Corp B: expozitia ,,Colectivizare in Teleorman (1949-1962).
Rezistentd si acceptare fortatd” (2 sili);

- etajul I - Corp A: expozitia permanenti de etnografie ,, Aspecte etnografice
teleormdnene” (5 sili).
= Spatiile administrative:

- parter: 4 laboratoare: restaurare ceramici, restaurare hartie, conservare st
arheologie; 11 incdperi cu destinatia de birouri si alte spatii functionale (secretariat,
birou manager, birou muzeografi, birou contabilitate, informaticd), arhiva si
biblioteca, corpul de paza, camera centralei termice, oficiu si doud grupuri sanitare).

= Depozite de patrimoniu:

- parter: 4 Incéperi ce gizduiesc depozitele de arheologie, etnografie (textile),
istorie, lemn si ceramica etnografica, artd (pictura si sculptura).

- etajul I - Corp B: 2 sili cu destinatia de depozite temporare de patrimoniu
(ceramicd arheologicd, lemn) si administrativ (vitrine, panouri si alte accesorii pentru
expozitiile temporare).

4.4. Lista programelor si proiectelor desfiasurate in ultimii trei ani.

Nr. Numele programelor si ale Anul | Anul | Anul
crt. proiectelor 2018 | 2019 | 2020
)] 2 @@ | 6
1. | Programul: Valorificarea patrimoniului muzeal si a
cercetdrii stiintifice
1.1. | Proiectul: Expozitii permanente 1 1 1
1.2. | Proiectul: Expozitii temporare 7 3 5
1.3. | Proiectul: Ciclul expozitional ,,Exponatul Lunii” 12 | 12 | 12
1.4. | Proiectul expozitional: Romdnia §i Rézboiul de Intregire| 1 - -
(2016-2018)
1.5. | Proiectul expozitional: , Martisoare pentru mame” 1 1 1
1.6. | Proiectul expozitional: ,,Octombrie - Luna Colectionarului” 2 2 2
1.7. | Proiecte editoriale: editare carte 4 3 3
2. | Programul:,, Mugeul —Sursd de culturd si educatie”
2.1. | Proiectul: prezentéri si dezbateri 10 6 3
2.2. | Proiectul: simpozioane, colocvii, mese rotunde 4 9 -
2.3. | Proiectul: ,,Noaptea Europeana a Muzeelor” | 1 -
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2.4. | Proiectul: ,,Scoala de vara” 1 1 -
2.5. | Proiectul: ,,Muzeul... te viziteazi” 8 -
3. | Programul: ,,Cercetarea arheologici, istorici si a
patrimoniului cultural mobil”
3.1. | Proiectul: ,,inceputurile civilizatiei europene - neo-eneoliticul la| 1 1 -
Dunérea de Jos”
3.2, | Proiectul: ,,Repertoriul arheologic al judetului Teleorman” 1 1
3.3. | Proiectul: ,,Cercetarea sitului eneolitic de la Vitdnesti | - 1
Magurice”
3.4. | Proiectul: ,,Cercetarea interactiunilor om — fluviu in preistorie | 1 1 -
(cca. 9000-5000 cal BC) la Dunirea de Jos”
3.5 | Proiectul: ,,Cercetarea castrelor romane de pe raza satului| 1 1 -
Béaneasa, com. Salcia, jud. Teleorman”
3.6 | Proiectul ,,Reconstituirea artefactelor din materii osoase sia| - - 1
activitafilor desfisurate cu acestea de citre comunititile
preistorice de la Dunirea de Jos: concept experimental si
aplicatiile sale in arheologie”
4. | Programul: ,Evidenta stiintifici a patrimoniului cultural | 1 1 1
mobil”
S. | Programul: ,,Conservarea si restaurarea patrimoniului| 1 1 1
cultural mobil”
6. | Programul privind ,,Marketingul si educatie muzeali” 1 1 1
4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Nr. Program Scurta descriere Nr. proiecte in Buget Buget
crt. a programului cadrul prevazut | consumat
programului pe la
program® | finele
(le1) anului
1) @) 3) “) (5) 6)
Anul 2018
1. | Valorificarea valorificarea expozitionala 6 20.000 15.000
patrimoniului (expozitii permanente, temporare si
muzeal §i  a | cicluri expozitionale) si valorificarea
cercetdrii editoriald (publicatii de specialitate
stiintifice si de popularizare)

Destinatia sumelor cheltuite: cheltuieli materiale cu caracter functional, alte cheltuieli. Diferenta dintre suma
prevazutd si cea cheltuitd a rezultat din economiile ficute la realizarea expozifiilor temporare.
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2. | Muzeul — Sursd | cuprinde, prezentdri, dezbateri, 4 12.000 8.000
de culturd §i | simpozioane, colocvii §i mese
educatie rotunde, activitati adiacente unor
programe  nafionale, proiecte
pentru perioada de vacanti a
elevilor, proiecte pentru publicul
larg, proiecte desfasurate in afara
sediului muzeului

Destinatia sumelor cheltuite: cheltuieli cazare participanti, cheltuieli materiale cu caracter functional,
cheltuieli de deplasare, alte cheltuieli. Diferenta dintre suma prevazuti si cea cheltuitd a rezultat din
economiile facute la programul Muzeul Altfel, care nu s-a mai derulat intr-o singurd saptamani, cu
activitdfi punctuale ce presupuneau finantare, ci pe parcursul intregului an scolar. Economii au fost
realizate si la seria de prezentiri, dezbateri, simpozioane (Simpozionul dedicat Centenarului, cu mai putini
participanti din tar decét s-a estimat), colocvii, mese rotunde, respectiv proiectul Noaptea Muzeelor.

3. | Cercetarea program structurat pe trei paliere: 5 16.000 8.000
arheologica, cercetarea arheologica, cercetarea
istoricd §i  a | istorica si cercetarea patrimoniului
patrimoniului cultural mobil detinut
cultural mobil

Destinatia sumelor cheltuite: cheltuieli de deplasare, alte cheltuieli. Diferenta dintre suma prevazutd si cea
cheltuitd a rezultat din economiile facute la plata zilierilor santierului arheologic de la Vitanesti, cofinantat side
Ministerul Culturii prin Muzeul National de Istorie a Roméniei, la faptul ci pe santierul de la Ciuperceni-
Flaménda nu au mai fost angajafi zilieri si la cele ocazionate de cercetarea istorici si a patrimoniului.

4. | Evidenta inventarierea patrimoniului 2 3.000 1.500
stiintifica a | cultural mobil detinut, intocmirea
patrimoniului fiselor de evidents, evidenta
cultural mobil informatizatd, clasarea la cele
doud categorii juridice (tezaur si
fond)

Destinatia sumelor cheltuite: contracte prestéri servicii, cheltuieli de deplasare, alte cheltuieli. Diferenta
dintre suma prevazuta si cea cheltuitd a rezultat din economiile ficute la cele doui proiecte.

5. | Conservarea i | se referd la interventia asupra 2 1.0000 2.500
restaurarea patrimoniului mobil in scopul
patrimoniului prezervirii acestuia
cultural mobil

Destinatia sumelor cheltuite: cheltuieli materiale-substante de laborator, alte cheltuieli. Diferenta dintre
suma prevazuta si cea cheltuitd a rezultat din economiile ficute la cele doui proiecte, prin rezumarea doar
la achizitia de substante de laborator de prima necesitate.

6. | Programul de | priveste relatia directd cu 2 4.000 .2000
marketing si | publicul, dezvoltarea si
educatie muzeald | diversificarea acestuia,

modalitdtile de promovare a
patrimoniului muzeal, realizarea
activitdtilor de educatie muzeala
nonformal3, activitati de
marketing cultural

Destinatia sumelor cheltuite: materiale cu caracter functional, cheltuieli de deplasare, alte cheltuieli.
Diferenta dintre suma prevazuta si cea cheltuiti a rezultat din economiile ficute la proiectul Scoala de
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vard.
TOTAL 2018 | 65.000 |  37.000
Anul 2019
Nr. Program Scurtd descriere Nr. proiecte in | Buget Buget
crt. a programului cadrul prevazut | consumat
programulu pe la
program’ | finele
(lei) anului
) 2) 3) “4) &) (6)
1. | Valorificarea valorificarea expozitionald 5 20.000 13.000
patrimoniului (expozitii permanente, temporare i
muzeal si  a | cicluri expozitionale) si valorificarea
cercetdrii editoriald (publicatii de specialitate
stiintifice si de popularizare)

Destinatia sumelor cheltuite: cheltuieli materiale cu caracter functional, participari simpozioane, editare
publicatii, alte cheltuieli. Diferenta dintre suma prevazuti si cea cheltuitd a rezultat din economiile facute
la realizarea expozitiilor temporare si prin limitarea costurilor publicatiei Buletinul Muzeului Judetean
Teleorman. Seria Arheologie, 11/2019.

2. | Muzeul — Sursd | cuprinde, prezentdri, dezbateri, 4
de culturd §i | simpozioane, colocvii si mese
educatie rotunde, activititi adiacente unor
programe nationale, proiecte
pentru perioada de vacanti a
elevilor, proiecte pentru publicul
larg, proiecte desfasurate in afara
sediului muzeului

12.000 4.000

Destinatia sumelor cheltuite: cheltuieli materiale cu caracter functional, cheltuieli de deplasare, alte
cheltuieli. Diferenta dintre suma prevazuta si cea cheltuiti a rezultat din economiile ficute la programul
Muzeul Alifel, care nu s-a mai derulat intr-o singura sdptiméana, cu activititi punctuale ce presupuneau
finantare, ci pe parcursul intregului an scolar. Economii au fost realizate si la seria de prezentiri, dezbateri,
simpozioane (un simpozion national de arheologie nu s-a desfisurat datorita interdictiei Camerei de Conturi de a
efectua cheltuieli de cazare si masa pentru invitati din tard), respectiv proiectul Noaptea Muzeelor.

3. | Cercetarea program structurat pe trei paliere: 5 17.000 10.000
arheologicd, cercetarea arheologicd, cercetarea
istoricd  §i  a | istoricd i cercetarea patrimoniului
patrimoniului cultural mobil detinut
cultural mobil

Destinatia sumelor cheltuite: cheltuieli de deplasare, platd zilieri, alte cheltuieli. Diferenta dintre suma
prevazuta si cea cheltuita a rezultat din economiile ficute la plata zilierilor santierului arheologic de la
Viténesti, cofinantat si de Ministerul Culturii prin Muzeul National de Istorie a Roméniei, la faptul ca pe
santierul de la Ciuperceni-Flaméanda nu au mai fost angajati zilieri si la cele ocazionate de cercetarea istorici s
a patrimoniului.
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4. | Evidenta
stiintificd
patrimoniului
cultural mobil

inventarierea patrimoniului
cultural mobil detinut, intocmirea
fiselor de evidenti, evidenta
informatizatd, clasarea la cele
doud categorii juridice (tezaur si
fond)

3.000

1.500

Destinatia sumelor cheltuite:

contracte prestari servicii, cheltuieli de deplasare, alte cheltuieli. Diferenta dintre suma
revazutd si cea cheltuits a rezultat din economiile ficute la cele dou proiecte.

5. | Conservarea i | se referd la interventia asupra 2 10.000 10.000
restaurarea patrimoniului mobil in scopul
patrimoniului prezervarii acestuia
cultural mobil
Destinatia sumelor cheltuite: cheltuieli materiale-substante si aparatura de laborator, cursuri formare, alte
cheltuieli.
6. | Programul de | priveste relatia directdi cu 2 4.000 2.000
marketing si | publicul, dezvoltarea si
educatie muzeald | diversificarea acestuia,

modalitdfile de promovare a
patrimoniului muzeal, realizarea
activitdtilor de educatie muzeala
nonformala, activitati de
marketing cultural

Destinatia sumelor cheltuite: materiale cu caracter functional, cheltuieli de deplasare, alte cheltuieli.
Diferenta dintre suma prevdzuta si cea cheltuitd a rezultat din economiile ficute la proiectul Scoala de

vara.
TOTAL 2019 |  66.000 |  40.500
Anul 2020
Nr. Program Scurta descriere Nr. proiecte in | Buget Buget
ctt. a programului cadrul prevazut | consumat
programulu pe la
program? | finele
(lei) anului
) 2) €)) 4 ) (6)
1. | Valorificarea valorificarea expozitionald 4 20.000 25.000
patrimoniului (expozitii permanente, temporare si
muzeal si  a | cicluri expozitionale) si valorificarea
cercetdrii editoriald (publicatii de specialitate
stiintifice si de popularizare)

Destinatia sumelor cheltuite: cheltuieli materiale cu caracter functional, participari simpozioane, editare
publicatii, alte cheltuieli. Diferenta dintre suma prevdzuta si cea cheltuitd pentru expozitii temporare a fost
generatd de imposibilitatea realizérii unora dintre ele, in conditiile pandemiei. Suma cheltuita in plus la
»proiecte editoriale” a fost generatd de costurile mai mari ale Catalogului selectiv al colectiei de
etnografie, datorate unui numar mai mare de pagini decét cel estimat.
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Muzeul - Sursd
de cultura §i
educatie

cuprinde, prezentari, dezbater,
simpozioane, colocvii §i mese
rotunde, activitdti adiacente unor
programe  nationale, proiecte
pentru perioada de vacan{i a
elevilor, proiecte pentru publicul
larg, proiecte desfasurate in afara
sediului muzeului

12.000

500

Destinatia sumelor cheltuite: cheltuieli materiale cu caracter functional, cheltuieli de deplasare, alte
cheltuieli. Diferenta dintre suma prevazutd si cea cheltuitd pentru expozitii temporare a fost generata de
imposibilitatea realizérii unor prezentiri, dezbateri, simpozioane, colocvii, mese rotunde, a proiectelor Noaptea
Muzeelor si Muzeul... te viziteazd, in conditiile pandemie si suspendarii activitatilor cu publicul.

3.

Cercetarea
arheologicid,
istoricd §i a
patrimoniului
cultural mobil

program structurat pe trei paliere:
cercetarea arheologicd, cercetarea
istoric si cercetarea patrimoniului
cultural mobil detinut

5

17.000

6.500

Destinatia sumelor cheltuite: cheltuieli de deplasare, plati zilieri, alte cheltuieli. Diferenta dintre suma
prevazuta si cea cheltuitd a rezultat din nederularea santierul de la Ciuperceni-Flaméanda (imposibilitatea
participérii partenerului britanic), limitarea deplasarilor in teren si inchiderea salilor de studiu din reteaua Arhivelor
Nationale si la cele ocazionate de cercetarea patrimoniului.

4.

Evidenta
stiintificd a
patrimoniului
cultural mobil

inventarierea patrimoniului
cultural mobil detinut, intocmirea
fiselor de evidentd, evidenta
informatizati, clasarea la cele
doud categorii juridice (tezaur si
fond)

2

3.000

1.500

Destinatia sumelor cheltuite: contracte prestari servicii, cheltuieli de deplasare, alte cheltuieli. Diferenta
dintre suma prevazuta si cea cheltuitd a rezultat din neexecutare nici unui contract de prestéri servicii
pentru expertizarea patrimoniului in vederea clasirii.

5. | Conservarea  §i | se referd la interventia asupra 2 11.000 11.000
restaurarea patrimoniului mobil in scopul
patrimoniului prezervarii acestuia
cultural mobil
Destinatia sumelor cheltuite: cheltuieli materiale - substante si aparatura de laborator, cursuri formare, alte
cheltuieli.
6. | Programul de | priveste relatia directd cu 2 5.000 1.000
marketing si | publicul, dezvoltarea si
educatie muzeald | diversificarea acestuia,

modalitdtile de promovare a
patrimoniului muzeal, realizarea
activitdtilor de educatie muzeala
nonformala, activitati de
marketing cultural

Destinatia sumelor cheltuite: materiale cu caracter functional, cheltuieli de deplasare, alte cheltuieli.
Diferenta dintre suma previzuta si cea cheltuita a rezultat din imposibilitatea derularii proiectului Scoala
de vara.

10
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[ TOTAL 2020 | 67.000 |  45.500 |

?Bugetul alocat pentru programul minimal.

CAPITOLUL V: Sarcini pentru management

A) Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de
management:

1. buna gestionare si administrare a patrimoniului si bugetului institutiei;

2. elaborarea strategiei pentru atingerea obiectivelor propuse;

3. coordonarea activitaii de intocmire a planurilor §i programelor pe termen scurt si
lung si aplicarea lor in activitatea curent3;

4. continuarea principalelor programe ale muzeului si dezvoltarea unora noi in
vederea punerii in valoare a patrimoniului cultural detinut;

5. eficientizarea organizirii financiar contabile si administrative;

6. aplicarea unui management de calitate al resurselor umane prin asigurarea
participdrii personalului la programe de formare si specializare;

7. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de
management §i in conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile autoritatii, respectiv
cele prevazute in legislatia in vigoare §i in reglementdrile care privesc functionarea
institutiei;

8. transmiterea cdtre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificarile si completirile ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgenta,
a rapoartelor de activitate i a tuturor comunicarilor necesare

In cazul activitatii de management desfasurate In cadrul institutiilor cu specific
muzeal §i a colectiilor publice, proiectul de management trebuie si aiba in vedere si
urmatoarele sarcini specifice:

1. constituirea stiinfificd, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului;

2. cercetarea stiintificd, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului;

3. punerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii, educirii si recreerii;

4. elaborarea §i punerea in aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare, punere
in valoare si dezvoltare a patrimoniului.

CAPITOLUL VI: Structura si continutul proiectului de management

SUBCAPITOLUL I:
Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 40 pagini + anexe si

trebuie s& contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltdrii institutiei pe
11
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durata proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea
termenilor conform definitiilor prevézute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmdri modul in care oferta
candidatului raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
ordonanta de urgentd, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinta totodata
si criteriile generale de analiza §i notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care 1si desfisoari activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitdtii institutiei i, in functie de specific, propuneri privind
imbunatatirea acesteia;

c) analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele §i planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura,
cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si
a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contind solutii
manageriale concrete, in vederea functiondrii §i dezvoltarii institutiei, pe baza
sarcinilor formulate de autoritate.

SUBCAPITOLUL II:

A) Analiza socioculturald a mediului in care isi desfagoara activitatea institutia
si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se
adreseazi aceleiagi comunititi;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitdfi, amenintari),

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru mbunititirea
acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum,
cercetari, alte surse de informare);

S. grupurile-{intd ale activittilor institutiei pe termen scurt/mediu;
6. profilul beneficiarului actual.

B) Analiza activitafii institutiei i propuneri privind imbunititirea acesteia:
12
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1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C) Analiza organizirii institutiei §i propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementrilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementirilor Interne,

3. analiza capacitdtii institutionale din punctul de vedere al resursei umane
proprii §i/ sau extemalizate;

4. analiza capacitdtii institutionale din punct de vedere al spatiilor si
patrimoniului institutiei, propuneri de imbunititire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegirii, ca modalitate legala de
asigurare a continuitatii procesului managerial.

D) Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de
intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate i, dupi caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. Programul/proiectul Devizul estimat | Devizul realizat Observatii,
crt. comentarii,
concluzii

) 2) 3) 4) )

1.

2.

3.

Total: Total: Total:
13
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3. solutii i propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri
proprii a cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifica
institutiei (in functie de tipurile de produse/ servicii oferite de institutiile de culturi -
spectacole, expozifii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/ servicii,
precum s§i pe categorii de bilete/ tarife practicate: pret intreg/ pret redus/bilet
profesional/ bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutiei,

3.3. analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritati publice locale;

4. solufii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/ veniturilor
proprii in totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din
subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele
decat contractele individuale de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte
s1 conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

(a) din subventie;

(b) din venituri proprii.

E) Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

. vViziune;

. misiune;

. obiective (generale si specifice);

. strategia culturald, pentru intreaga perioad de management;
. Strategia si planul de marketing;

. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
. proiectele din cadrul programelor;

. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

00NN B WM —

F) Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura,
cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si
a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

14
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1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

[mii lei]

Nr.
crt.

Categorii

Anul
2021

Anul
2022

Anul
2023

Anul
2024

Anul
2025

2)

@)

(4)

)

(6)

)

(1)
L.

TOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care

l.a.1. venituri din activitatea de bazi
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b subventii/alocatii

1.c. alte venituri

TOTAL CHELTUIELLI, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din
care

2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii

2.c. Cheltuieli de capital

2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;
2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobati

Nr. | Program Scurta Nr. proiecte in | Denumirea | Buget prevazut
crt. descriere cadrul proiectului | pe program (lei)
a programului | programului
Primul an de management
1.
2.
Al doilea an de management
1.
2.
Al treilea an de management
L. | |

15
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2. | | | |

Al patrulea an de management

Al cincilea an de management

1.

2.

3Bugetul alocat pentru programul minimal.

CAPITOLUL VII: Alte precizari

Candidaii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la institutie (Muzeul
Judetean Teleorman ) informatii suplimentare, necesare elaboririi proiectelor de
management, la tel/ fax 0247-314761, e-mail: muzjudteleorman@yahoo.com,
persoand de contact Luminita Coman.

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot
obfine i de la Compartimentul educatie, culturd, tineret si comunicare din cadrul
autoritafii, respectiv Consiliul Judetean Teleorman, la telefon : 0247.311.201, int.408,
e-mail: cjt@cjteleorman.ro , persoani de contact Dima Maria.

CAPITOLUL VIII: Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de
obiective.

PRESEDINTE
Adrian Ionut GADEA

CONTRASEMNEAZA
Secretar general al judetului,
Silvia OPRESCU

16
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Moz s 4 A Careilde oliedy

MUZEUL JUDETEAN TELEORMAN

REGULAMENT
de organizare si functionare a Muzeului Judetean Teleorman

L. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Denumirea institutiei este MUZEUL JUDETEAN TELEORMAN.

Muzeul Judetean Teleorman functioneazi ca institutie publici de cultura, de
interes judetean, cu personalitate juridicd, sub autoritatea Consiliului Judetean
Teleorman, care colectioneazs, conserva, restaureaza si pune in valoare marturiile
privind evolutia societdtii omenesti, creatiile sale, mediul siu inconjuritor, in
vederea studiului.
Art.2. Sediul Muzeului Judetean Teleorman este in municipiul Alexandria, str.
1848, nr. 1, cod postal 140033, judetul Teleorman.
Art.3. Muzeul Judetean Teleorman poate avea sectii sau filiale in locuri in care
existd conditii corespunzitoare. Acestea pot fi denumite muzee.

Sectia sau filiala este condusi de un salariat al Muzeului Judetean
Teleorman la nivelul de sef de birou.
Artd4. Muzeul Judetean Teleorman este membru fondator s1 afiliat asociatiei
profesionale Reteana Nationald a Muzeelor din Roménia - RNMR

1I.  OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.S. (1) Obiectul de activitate al Muzeului Judetean Teleorman 1l constituie

arheologia, numismatica, istoria, etnografia, arta, cultura si civilizatia, marile
personalitafi creatoare, asa cum acestea se reflecti in piese de muzeu din cele mai
vechi timpuri pana in contemporaneitate, pe teritoriul judetului Teleorman si se

materializeaza prin indeplinirea urmitoarelor atributii principale:



a) evidenta, conservarea, restaurarea, protectia §1 punerea in valoare prin
mijloace specifice a patrimoniului muzeal detinut;
b)  cercetarea si imbogitirea patrimoniului muzeal din judet, prin cercetar:
arheologice, restaurari, studii si cercetdri istorice de arhivi s1 de teren, achizitii si
donatii de bunuri culturale etc;
c) Indrumarea §i sprijinirea actjunilor autoritdtilor publice locale pentru
conservarea, restaurarea, protectia §i punerea in valoare a bunurilor culturale din
muzeu i a monumentelor, ansamblurilor, siturilor 1storice;
d)  asigurd asistenta de specialitate pentru colectille si muzeele publice si
private din judetul Teleorman si acordi sprijin proprietarilor si administratorilor
acestora, in conditiile legii;
e) desfdgoara activitate expozitionald permanentd in domeniile arheologiei,
numismaticii, etnografiei i istoriei;
f) desfasoara activitafi expozitionale temporare in toate domeniile ce presupun
patrimoniu sau bunuri culturale, acte de creafie culte, populare si de amatori:
g) desfasoara activititi specifice de punere in valoare a patrimoniului cultural si
de educatie prin: sesiuni stimntific, colocvii, simpozioane, seminarii, conferinte,
schimburi de experients, precum si prin forme specifice de educatie continua;
h) elaborarea §i derularea de proiecte si programe culturale, stiintifice si
educationale in vederea punerii in valoare a patrimoniului muzeal si judetean;
1) derularea schimburilor si cooperarii intermuzeale interne si internationale;
1) completarea curentd a patrimoniului muzeal prin cercetari arheologice,
achuzitii, abonamente, schimb, donatii, alte surse;
k)  asigura evidenta primari §i analitici a patrimoniului muzeal propriu si
organizarea unui sistem de evidenta in fise si sistem centralizat,
Art.6. Muzeul Judetean Teleorman constituie colectil, pe baza patrimoniului
muzeal detinut, in urmitoarele domenii: arheologie, istorie, numismatica,
etnografie, arhiva istorica s.a.

Dimensiunile si componentele unei colectii muzeale se stabilesc conform

legil.

8]




In functie de numarul si divesitatea lor, colectiile de bazi pot f1 grupate pe
sectil.
II. ORGANIZAREA SI CONDUCEREA ACTIVITATII

Art.7. Functionarea Muzeului Judetean Teleorman se asigurd de citre personalul

de conducere, de specialitate, auxiliar si de Intretinere.

Art.8. Organigrama, statul de functii si numarul de personal al Muzeului Judetean
Teleorman se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Teleorman.

Art.9. (1) In cadrul Muzeului Judetean Teleorman functioneaza Consiliul de
Administratie.

(2) Consiliul de Administratie este format din cinci membri: directorul, sef
serviciul patrimoniu, sef serviciul financiar contabil administrativ ai Muzeului
Judetean Teleorman si 2 reprezentanti ai Consiliului Judetean.

(3) Managerul poate fi si presedintele Consiliului de Administratie.

Art.10. Consiliul de Administratie se intruneste in sedintd ordinard trimestrial, la
convocarea presedintelui acestuia, in sedinte extraordinare convocate de catre
presedinte sau de trei membri ai Consiliului de Administratie se poate Intruni ori de
cdte or este necesar.

Art.11. Sedintele Consiliului de Administratie sunt legal constituite dacd este
prezenta majoritatea membrilor sai.

Art.12. Consiliul de Administratie adoptd hotaréari cu votul majoritatii membrilor
sal.

Art.13. Dezbaterile din sedintele Consiliului de Administratie se consemneaza
intr-un proces-verbal semnat dupd fiecare sedintd de citre participanti, care se
pastreaza Intr-un registru de citre presedintele Consiliului de Administratie.
Art.14. La sedintele Consiliului de Administratie pot participa, fars drept de vot,
presedintele si vicepresedintii Consiliului Judetean, consilieri judeteni, precum $1
alte persoane a caror prezenta se considers util.

Art.15. Membrii Consiliului de Administratie exercitd in mod gratuit atributiile ce

revin acestui organ din prezentul regulament de organizare si functionare.
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Art.16. Atributiile Consiliului de Administratie se exerciti in conformitate cu
prevederile legale:

- aprobd programele de activitate si urmdareste realizarea lor, propunind
Consilinlui Judetean adoptarea hotérarilor corespunzitoare;

- intocmeste si propune, In vederea aprobarii, organigrama, statul de functii,
regulamentul de organizare si functionare;

- examineazd i avizeazd proiectul bugetului de venituri s1 cheltuieli si
executia bugetari;,

- rezolva contestatiile ficute de salariati impotriva masurilor dispuse de cétre
director.

Art.17. Conducerea executivd a Muzeului Judetean Teleorman este asigurati de
catre manager, numit de Consiliul Judetean Teleorman pe baza concursulwi
organizat In conditiile legii.

Art.18. Seful serviciului patrimoniu, seful serviciului financiar contabil
administrativ, personalul de specialitate, personalul auxiliar §i personalul de
intretinere se angajeazd de catre manager, prin concurs sau transfer, in conditiile
legi.

Incetarea contractului de munca al salariatilor Muzeului Judetean Teleorman
se face In conditiile legii.

Art.19. Managerul Muzeului Judetean Teleorman are urmitoarele atributi:

- asigurd conducerea curentd a muzeului, indeplinind obligatiile legale ce
decurg din Regulamentul de organizare si functionare, din hotararile Consiliului de
Administratie si ale Consiliului Judetean, precum i din reglementirile legale in
vigoare;

- asigurd desfasurarea activitatii Consiliului de Administratie si a Consiliului
Stintific;

asigurd fundamentarea programelor anuale s1 de perspectivi pentru
activitatea muzeistici §i creeazi conditii pentru realizarea acestora;

© asigurd cu prioritate conditiile materiale $1 spatiile necesare pastrarii,

conservarii, evidentei, cercetiri si punerii in valoare a patrimoniului muzeal:
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- 1a masuri pentru imbundtitirea continua a serviciilor culturale ale muzeulu

fatd de publicul wvizitator;

la toate mdsurile necesare, potrivit dispozitiilor legale, pentru buna
desfagurare a activititii muzeului, pentru asigurarea Integritatii patrimoniului
acestuia si pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de munca pentru salariat:

+ verificd i indrumd repartizarea si folosirea salariatilor din birourile S
compartimentele functionale, dupi calificarea i capacitatea lor, in scopul intaririi
disciplinei in munca si al utilizarii rationale a resurselor umane;

* 1a mdasuri, pe baza constatdrilor si propunerilor organelor componente,
pentru prevenirea i inldturarea deficientelor i abaterilor specifice muzeului:

stabileste delegari de atributii pe trepte ierarhice si compartimente
functionale in cadrul muzeului pe baza organigramei si a regulamentului de
functionare;

- reprezintd muzeul in relatiile cu Consiliul Judetean, Ministerul Culturii sl
Cultelor si institutiile subordonate acestuia, persoanele juridice s1 fizice, precum si
cu instantele judecatoresti, putdnd da fmputernicire de reprezentare in acest scop $i
altor salariati din cadrul muzeului,

- aprobd figele posturilor si atributiile de serviciu ale salariatilor potrivit
Organigramei si statului de functii;

- stabileste programul de functionare al institutiei, de lucru al muzeului si de
activitate al salariatilor prin Regulamentul de ordine interioara;

aprobd dupd caz evaluarea sau calificativele anuale pentru salariatii
institutiei;

- asigurd conditiile necesare pentru perfectionarea pregitirii profesionale a
salariatilor, potrivit prevederilor legale;

- aproba salariile si celelalte drepturi banesti cuvenite salariatilor, potrivit
prevederilor legale;

aplicd sanctiuni disciplinare conform dispozitiilor legale in wvigoare,
stabileste raspunderea materiald in conditiile §i termenele prevdzute de lege;

- este ordonator secundar de credite;




informeazi trimestrial Consiliului de Administratie asupra activitafi
nstitutiei;

- realizeazd si alte sarcini stabilite prin lege pentru conducitorii de institutn
publice sau prin hotérari ale Consiliului Judetean Teleorman.
Art.20. In vederea realizarii atributiilor si reglementdrii activititii interne a
mstitutiei, managerul emite decizii.
Art21. In absenta managerului, atributiile acestuia se indeplinesc de citre
persoana desemnati de acesta.
Art.22. Sanctionarea disciplinara si eliberarea din functie a managerului se face
prin hotérére a Consiliului Judetean Teleorman, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.
Art.23. (1) In cadrul Muzeului Judetean Teleorman functioneaza Consiliul
Stiintific ca organ consultativ de specialitate, alcatuit din 7 membri, avind un
propriu regulament;

(2) Membri Consiliului Stiintific sunt numifi prin Decizia managerului
Muzeului Judetean Teleorman.

(3) Din Consiliul $tiintific pot face parte cercetitori s1 muzeografi, alte
personalitdti ale vietii stiintifice din domeniu, atét salariatil ai muzeului cét si din
afara acestuia;

(4) Consiliul Stiintific este condus de un presedinte si se intruneste
semestrial sau ori de cite ori este nevoie, la propunerea managerului;

(5) Membrii Consiliului Stiintific exercitd in mod gratuit atributiile ce
revin acestui organ din prezentul regulament de organizare §i functionare;

(6) Procesele verbale ale sesiunilor se consemneaza intr-un registru special
s1 se comunica Consiliului de Administratie sub semnatura presedintelui.

Art.24. In cadrul Muzeului Judetean Teleorman functioneazi Comisia de evaluare
s1 achizifii de bunuri culturale. Componenta acestei comisii si modul de lucru se
stabilesc prin decizia managerului.

Art.23. Pentru sprijinirea §i sustinerea activititii muzeului, se pot infiinta structuri

de sprijin asociative, alcituite din personalitdfi marcante ale vietii culturale,
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economice §1 sociale avand ca scop avand ca scop sustinerea muzeului, cresterea
rolulur acestuia In viata comunitars, colectarea fondurilor necesare dezvoltarii
activititii muzeale.

IV. PATRIMONIUL

Art.26. Finantarea cheltuielilor curente si de capital se asigurd din venitur

extrabugetare si din alocatii de la bugetul Judetului, cu respectarea prevederilor
legale in wigoare, in corelare cu programul minimal anual, aprobat de Consiliul
Judetean Teleorman.

Art.27. Patrimoniul Muzeului Judetean Teleorman este format din miyjloace fixe s
oblecte de inventar, care se inventariazi anual, precum si din bunuri culturale
mobile. supuse inventarierii conform reglementérilor legale in vigoare.

Art.28. Bunurile culturale mobile se supun clasirii potrivit reglementarilor legale

privind protejarea patrimoniului cultural national mobil.

Art.29. (1) Muzeul Judetean Teleorman poate realiza venituri proprii
(extrabugetare) din:

- taxa de intrare pentru vizitarea expozitiilor permanente sau temporare;

. taxa pentru fotografiere si filmare expozitii/ exponate;

- prestari servicii (contracte de cercetare arheologicd, istoricd, etnografica);

- valorificarea publicatiilor si lucrarilor in regie proprie;

- inchirieri de spatii expozitionale;

- sponsorizari $i donatii;

2) Taxele 1 tarifele percepute se aproba prin hotdrére a Consiliului Judetean
Teleorman.
Art.30. Muzeul Judetean Teleorman deruleaza realizarea veniturilor, incasarilor si
ale cheltuielilor in conditiile legii, prin Trezoreria Alexandria.

V. DISPOZITII FINALE

Art.31. Muzeul dispune de stampils proprie pe care este inscris urmatorul text:
MUZEUL JUDETEAN TELEORMAN - ALEXANDRIA - judetul
TELEORMAN.
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