ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

HOTARARE

privind: aprobarea organizirii concursului de proiecte de management pentru
ocuparea postului de manager la Biblioteca Judeteand “Marin

Preda”- institufie publici de culturi aflati in subordinea Consiliului
Judetean Teleorman

Consiliul Judetean Teleorman, intrunit in sedintd ordinard, conform
prevederilor art.178 alin. (1) din Ordonanta de Urgenté nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile §i completdrile ulterioare,

Avind in vedere:

- referatul de aprobare nr. 1580 din 19 ianuarie 2022 al presedintelui
Consiliului Judetean Teleorman ;

- raportul comun de specialitate nr.1702 din 19 ianuarie 2022 al Directiei
management §i administratie publica i a Directiei economice;

- avizul de legalitate al Directiei juridice nr.1647/VI/A din 19 ianuarie
2022;

- avizul comisiei pentru administrajia publicd locala, juridicd, apirarea
ordinii publice, respectarea drepturilor si libertdtilor cetatenilor si al comisiei de
studii si prognoze economico-sociale, buget-finanfe, pentru activititi stiintifice,
activitdfi economice, agriculturd, invatimaént, sdndtate, culturd, culte, sport si
tineret, precum §i pentru protectie socialé ;

- adresa Consiliului Judetean Teleorman nr. 25285 XA din 30 decembrie
2021;

- prevederile art.4 alin.(1), art.5-7, art.9, art. 11-13, art.16-22 si art. 33 din
O.U.G. nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificirile §i completarile ulterioare;

- prevederile anexei 1 si anexei 2 la Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfdsurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum s§i a modelului-cadru al contractului de
management ;

- prevederile art.22 alin. (1) lit. d) si lit. f) §i alin. (5) lita) din
Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Judetean Teleorman,
aprobat prin Hotédrarea Consiliului Judetean Teleorman nr. 134 din 26 august 2021;




- prevederile art.173 alin. (1) lit. d) si lit. f) §i alin. (5) lit.a ) din Ordonanta

" ge Urgenti nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile §i completarile
- ylterioare;

In temeiul dispozitiilor art.182 si art. 196 alin. (1) lit.a) din Ordonanta de

Urgentd nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
~ ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si desfagurare a concursului
de proiecte de management pentru ocuparea postului de manager la Biblioteca
Judeteand “Marin Preda” institufie publici de cuitura aflata in subordinea
Consiliului Judetean Teleorman, prevazut in anexa nr.1.

Art.2. Se aprobi Caietul de obiective in vederea desfasurarii concursului
de proiecte de management pentru ocuparea postului de manager la Biblioteca
Judefeand “Marin Preda”- instituie publicd de culturd aflata in subordinea
Consiliului Judetean Teleorman, previzut in anexa nr.2.

Art.3. Se aprobi Anuntul privind conditiile de participare la concursul de
proiecte de management organizat pentru ocuparea postului de manager la
Biblioteca Judeteania “Marin Preda”- institutie publicd de culturd aflata in
subordinea Consiliului Judetean Teleorman , previzut in anexanr. 3 .

Art.4. Se aprobi Bibliografia in vederea participarii la concursul de proiecte de
management organizat pentru ocuparea postului de manager la Biblioteca
Judeteand “Marin Preda” institutie publici de culturd aflata n subordinea
Consiliului Judetean Teleorman , prevdzutd in anexa nr. 4.

Art.5. Se constituie comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor
pentru concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea postului de
manager la Biblioteca Judeteand “Marin Preda”- instituiie publica de cultura aflata
in subordinea Consiliului Judetean Teleorman, a cirei componenta este prevazuta

. inanexa nr.5.

Art.6. Anexele nr. 1 — 5 fac parte integranta din prezenta hotérare.

Art.7. Presedintele Consiliului Judetean Teleorman, prin  Directia
management si administratie publica si Directia economica, asigura punerea in
aplicare a prevederilor prezentei hotaréri.



Art8. Secretarul general al judetului prin Compartimentul monitorizare
proceduri administrative i relatia cu consilierii judeteni, va comunica prezentul act
administrativ Institutiei Prefectului Judetul-Teleorman, Bibliotecii Judetene "Marin
Preda” Teleorman, Directiei management i administratie publica, Directiei
economice §i persoanelor interesate in termenul previzut de lege.

PRESEDINTE
Adrian JIonut GADEA

CONTRASEMNEAZA

Secretar general al judetului,
Silvia OPRESCU
Nr. consilieri | Nr. consilieri | Nr. voturi Nr. voturi Nr. abtineri
Jjudeteni in Jjudeteni "pentru” "impotriva”
functie prezenti
%0 2 32 - —

Alexandria,
Nr../%....din 24.©1. 2022
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Anexa nr.l
la Hotdrdrea Consiliului Judefean
nr........din .............. 2022

Regulamentul de organizare si desfisurare a concursului de proiecte de
management pentru ocuparea postului de manager la Biblioteca Judeteani
“Marin Preda”

CAPITOLULI
Dispozitii generale

Art. 1,

Concursul de proiecte de management se organizeazi pentru institutia
publicd de culturd, Biblioteca Judeteand "Marin Preda Teleorman", aflati in
subordinea Consiliului Judetean Teleorman, denumitd in continuare Autoritatea,
in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentdi a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobati prin
Legea nr. 269/2009, cu modificirile si completirile ulterioare, denumiti in
continuare ordonanta de urgentd, coroborate cu prevederile prezentului
regulament- cadru.

Art. 2. -(1) Concursul de proiecte de management se desfisoari conform
cerinfelor cuprinse in anuntul public, al carui confinut este stabilit de autoritate,
intocmit cu respectarea prevederilor legale din Ordonanta de Urgenti nr.189/2008,
publicat pe pagina de internet a institutiei §i a autorititii si afisat la sediul
consiliului judetean, cét si al bibliotecii judetene.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit
conform prezentului regulament-cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare
etapa;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac
obiectul dosarului de concurs;

f) bibliografia ;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management
si condifille de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare
unei mai bune intelegeri a ceringelor concursului).

CAPITOLUL 11
Organizarea si functionarea comisiei de concurs
Art, 3.
(1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul
autoritifii se infiinfeazid o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.
(2) Comisia de concurs este desemnata de autoritate prin ordin sau dispozitie,
dupd caz, si este compusa din reprezentanti ai autorittii, in proportie de o treime,
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si din specialigti in domeniul de activitate a institutiei, in proportie de doua treimi.
Prin acelasi act administrativ se desemneaz3 si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de citre autoritate
tindnd cont de domeniile de activitate prevdzute in legile speciale care
reglementeaza activitatea specifica a fiecdrei institutii pentru care se organizeaza
concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs $i membrii secretariatului comisiei de concurs
au obligatia de a depune, la momentul luirii la cunostinti a actului administrativ de
desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit
modelului prevazut in anexa la prezentul regulament. Declaratiile se pastreazi la
dosarul cuprinzind documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs
au obligatia pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta pe durata
deruldrii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se
afla in urmatoarele situatii:

a) este sof, ruda sau afin, pana la gradul al [V-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenfa legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai
comisiei sau cu candidatii participanii la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institufia publicd de culturd pentru care se
organizeazi concursul de proiecte de management;

c) a avut In ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect
prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(8)In cazul existentei unui caz de 1ncornpat1b111tate membrul comisiei de
concurs, respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obllgat sd
informeze de indati autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9)In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al
secretariatului comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuti la alin. (4) sau
nu si-a indeplinit obligatia previzuta la alin. (8), autoritatea va dispune, prin
ordin/dispozitie, incetarea calitatii de membru al comisiei de concurs si inlocuirea
acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) 51 (8) va atrage, dupa caz, rispunderea civila
ori penala, potrivit legii.

Art. 4,

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de
evaluare a proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeazd proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul
potrivit grilei de evaluare, noteazd fiecare candidaturd, atit pentru calitatea
proiectului/proiectelor, cit si pentru interviu/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape notate,
potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreazd un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigitorului
concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul
de management, cu respectarea intervalului previzut in art. 11 alin. (2) lit. d) din
Ordonanta de urgenta nr. 189/2008;

F-5 902 2d 1l rev !



e) certificd, prin semnaturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul
comisiei de concurs;

(2) Ponderea criteriilor §i subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de
evaluare a proiectelor de management si a interviului este validatdi de citre
membrii comisiei.

Art. 5.

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea
urmdtoarelor principii:

a) aplicarea corecti a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitdtii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine si constiinciozitate;

e) principiul impartialitatii §i independentei, care obliga la o atitudine obiectiva,
neutrd fafdi de orice interes politic, economic, social sau de alti naturd in
exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice
ori religioase;

g) principiul integritafii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmitoarele obligatii:

a)sd cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului
regulament-cadru, precum si continutul caietului de obiective elaborat de
autoritate;

b) sa aducd la cunostinta autoritéfii orice ingerintd in activitatea lor din partea
unor persoane fizice sau juridice care ar putea sa le afecteze independenfa sau
impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sd participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si sa
respecte confidentialitatea deliberdrilor §i a datelor cu caracter personal, in
conditiile legii;

d) sd reia procedura notdrii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul
regulament-cadru;

¢) sd nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durati a desfisurarii
procedurilor si etapelor concursului;

g)sd informeze de indatd autoritatea in cazul existentei unui caz de
incompatibilitate.

Art. 6.

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmitoarele situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incilcirii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

c)in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea gi impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicat3 in scris autoritatii;

€) retragerea motivatd a mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia
care l-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuti
la art. 3 alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia previzuti la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.
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(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc inainte de inceperea
primei etape, autoritatea desemneazi o alta persoand, cu respectarea prevederilor
art. 16 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr.189/2008.

(3) In cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc dupa inceperea primei
etape, autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art,
9 din Ordonanta de Urgentd nr. 189/2008.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de
catre un membru al comisiei, autoritatea, dupd caz, poate prelungi termenele
stabilite pentru desfisurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor
prevazute de art. 9 din Ordonanta de Urgenta nr. 189/2008.

Art. 7.

Secretariatul comisiei de concurs este format din cite un reprezentant al
compartimentului de specialitate, daca acesta existd, al compartimentului juridic, al
compartimentului economic si al compartimentului resurse umane din cadrul
aparatului de lucru al autoritatii.

Art. 8.

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atributii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cite ori este
necesar, informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin
anuntul public;

d) comunica rezultatele;

e) elimind din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete
si pe cele care con{in documente neconforme cu cerintele din anunful public,
precum §i proiectele de management care con{in indicii privind identitatea
autorului, conform art. 13 din Ordonanta de Urgenta nr.189/2008, si 1i instiinteaza
pe candidatii in cauzid. Sunt considerate indicii privind identitatea autorului
semnaturile olografe pe paginile format hértie, mentionarea numelui si/sau a
prenumelui persoanei care a intocmit proiectul de management in cadrul textului
pe format hértie sau suportul CD/DVD sau in proprietitile fisierului electronic.

f) identifica generic i aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numir
fiecaruia, mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in
vederea asigurdrii confidentialitafii asupra identitatii autorilor proiectelor de
management;

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de
concurs, pe baza documentelor originale;

h) pune la dispozifia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate si impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

1) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale
caror dosare au fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

J) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecirui criteriu si a
subcriteriilor acestora, astfel incét notarea si se realizeze prin acordarea unei
aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la proiectele de management;

1) centralizeazd documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor
comisiei i secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea
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cheltuielilor de transport, cazare §i diurna, dupa caz, conform prevederilor legale in
vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestdri de servicii pe baza cdrora vor fi
remunerati membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor
si al secretariatului;

n) participi la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneazd in procesele-verbale redactate la sfirsitul fiecirei etape a
concursului nota fiecirui candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previzut la
art. 10 alin. (5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapi a
concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asiguri afisarea
acesteia la sediul autoritatii §i al institugiei publice de culturd, precum si pe pagina
de internet a institutiei publice de culturd, dupi caz;

r) calculeazd nota fiecdrui candidat si redacteazi procesul- verbal final al
concursului, la care se anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul
prevédzut la art. 19 alin. (8) din Ordonanta de Urgentd nr.189/2008, si asigurad
afisarea acestuia la sediul autoritatii si al institutiei publice de culturi, precum si pe
pagina de internet a autoritatii, dupa caz;

$) asigura transmiterea contestatiilor citre comisia de solufionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunogtinfa publicd a rezultatului final al concursului, a
listei nominale a candidatilor §i a altor informatii de interes public, in termenul
prevazut de art. 20 alin. (4) din Ordonanta de Urgenta nr.189/2008.

CAPITOLUL I1I
Analiza si notarea proiectelor de management

Art. 9,

(1) Membrii comisiei studiazi individual proiectele de management primite in
format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeazi notele
acordate In grila de evaluare individuald a membrului comisiei, intocmiti pentru
fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor
generale prevdzute la art. 12 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd nr.189/2008,
precum §i pe baza subcriteriilor prevazute in caietul de obiective intocmit de
autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul
de management raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in vedere
urmatoarele criterii generale de analizi §i notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitdtii institufiei publice de culturd si, in functie de specific,
propuneri privind imbunatatirea acesteia;

¢) analiza organizdrii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare
si/sau restructurare, dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi;
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e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice
a institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura,
cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum
si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrdrile gi dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia
etapei interviului, care are caracter public.

(5) Comisia isi desfigoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritétii, in
cadrul cdrora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective i stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru
criteriile §i subcriteriile in baza cirora se noteazi proiectele de management si
interviul;

b) dezbat, analizeazi si noteazi proiectele de management - pentru prima etapi a
concursului;

c) acorda note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul
interviului, a proiectelor de management de cétre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate
candidatilor gi castigatorului concursului i face recomandiri privind perioada
pentru care se incheie contractul de management, daci este cazul.

(6) Data s1 locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de citre secretariat cu
cel putin 24 de ore inainte de desfasurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedinele acesteia este
obligatorie, sub sanctiunea eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru
prestatia depusé in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreazd de citre autoritate pe suport audio sau se
consemneazi in rezumat de citre secretariatul comisiei si este semnat la final de
catre candidati.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in
acest sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale
de identificare, cu cel pufin 24 ore inainte de desfisurarea acestuia. Persoanele
care asistd in acest mod la etapa interviului nu au dreptul si intervina in cadrul
discutiilor si/sau sa inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a
interviului.

Art. 10.

(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note,
de la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapi.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doui zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte
reprezintd rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica a
notelor acordate candidatului de fiecare membru al comisiei. [Rezultatul final] =
(nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota X)/x; x - nr. membrilor comisiei stabilit
de autoritate pentru respectivul concurs.

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notirii se
reia ori de céte ori se constata ca existd diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapi in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale ciror proiecte de
management au obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.
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(7) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu
condifia ca aceasta sa fie de minimum 7.

(8) in cazul in care mai mulii candidati obtin medii egale, este declarat castigitor
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9)In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atit la
evaluarea proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia de
concurs va introduce o0 proba scrisd pentru departajare din bibliografia de concurs.

(10)In cazul in care niciun candidat nu a obtmut 0 medie de minimum 7,
procedura de concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea
dispozitiilor art. 8 $i 9 din Ordonanta de Urgenta nr.189/2008.

(11) In cazul in care céstigatorul concursului de proiecte, din motive personale,
renuntd, in scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de
management, sau dacd pérfile nu convin asupra clauzelor contractului de
management in termen de 30 de zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta
publica a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are
dreptul sd negocieze cu urmitorul clasat, in vederea incheierii contractului de
management, cu conditia ca acesta si indeplineascd prevederile art. 19 alin.
(3) - (6) din Ordonanta de Urgenta nr.189/2008.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

Art. 11,

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare
a procedurii privind organizarea si desfisurarea concursului la compartimentul de
specialitate sau, acolo unde acesta nu existd, la compartimentul de resurse umane
din cadrul autoritatii, in termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen care
nu poate depdsi 5 zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a
rezultatului concursului.

Art. 12.

(1) Contestatiile se solutioneazi in termen de 3 zile lucritoare de la data expirarii
termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs,
conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuita dintr-un numir impar de
membri, numiti/desemnati prin ordin sau dispozitie a autoritaii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au
facut parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solufionare a contestatiilor li se aplicd in mod
corespunzitor prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmitoarele atributii:

a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verificdi masura in care contestatia este formulati cu privire la modul de
respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului;

c) analizeaza contestatia depusi;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solugionare a contestatiilor;

e) comunicd contestatarului §i autoritagii rezultatul solutionrii contestatiei.
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CAPITOLUL V
Rezultatul final al concursului

Art. 13.
in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestatii sau, dupd caz, de la data solutiondrii acestora, rezultatul final al
concursului, lista nominald a candidatilor si alte informatii de interes public sunt
aduse la cunostinta public, prin grija autoritatii, prin afigaj la sediul autorititii si al
institufiei, precum §i pe pagina de internet a autoritdtii si a institutiei publice de
cultura.

CAPITOLUL VI
Analizarea noului proiect de management al managerului care a obtinut, in
urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9

Art. 14,

(1) Prezentul capitol stabileste in conformitate cu prevederile art. 2 lit. b), art. 4,
art. 19 alin. (5) si ale 43! din Ordonanta de Urgentd nr.189/2008 procedura de
analizare a noului proiect de management al managerului care a obtinut, in urma
evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, in scopul verificirii
conformitatii noului proiect de management cu cerintele caietului de obiective
intocmit de autoritate. Noul proiect de management care este conform cu ceriniele
caietului de obiective constituie baza incheierii unui nou contract de management.

(2) Analizarea conformitatii proiectului de management cu cerinfele caietului de
obiective se realizeaza prin stabilirea urmitorului calendar:

a) data depunerii proiectului de management de citre manager;

b) perioada de analiza a proiectului de management - prima etapi;

¢) sustinerea noului proiect de management - a doua etapa;

d) data aducertii la cunostinta managerului a notei obtinute si afisarea acesteia;

e) termenul de depunere si solutionare a contestatiilor;

f) aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al analizirii si a altor
informatii de interes public, dupa caz.

Art. 15.

(1) Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obtinut, in
urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeaza de citre
o comisie de concurs, desemnata de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupi caz.
(2) Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de
concurs §i a comisiei de contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respecti
in mod corespunzitor prevederile art. 3-7, ale art. 8, cu exceptia lit. c), e), f) si g),
si ale art. 16.

(3) Analizarea si notarea noului proiect de management se realizeazd cu
respectarea corespunzitoare a prevederilor art. 9-13, iar dacd proiectul de
management a obtinut ca urmare a evaluarii nota minima 7, managerului i se
incheie un nou contract de management, in conditiile legii.

(4) In cazul in care, in urma analizirii noului proiect de management depus,
managerul nu a obtinut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizarii unui
concurs de proiecte de management, cu respectarea prevederilor legale.
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CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 16.

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea
contestatiilor, precum §i membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din
Ordonanfa de Urgentd nr. 189/2008, de o indemnizatie in cuantum de 10% din
indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupi caz, plitite din bugetul autoritatii,
pe baza unor contracte civile de prestari de servicii, incheiate conform prevederilor
Codului civil.

Art. 17. Toate documentele aferente organizarii si desfisuririi concursurilor de
proiecte de management se inregistreazi $i se pastreaza in arhiva autoritatii,
conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 18. - Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare
aplicabile.

Art. 19. - Prevederile prezentului regulament pot fi aplicate, adaptate, in mod
corespunzator, potrivit dispozitiei autoritatii, i in cazul institutiilor publice care
sunt finantate integral din venituri proprii, conform art. 1 alin. (2) din Ordonanta de
Urgenta nr.189/2008.

PRESEDINTE,
Adrian Ionut GADEA

CONTRASEMNEAZA
Secretar general al judetului,
Silvia OPRESCU
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ANEXA
la regulamentui-cadru

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea
Subsemnatul(a), .. ........ , membru in comisia de concurs/de solutionare a
contestatiilor/secretariat . . . ....... , declar pe propria rispundere, sub sanctiunea

falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmitoarele:

a)nu am calitatea de sot, ruda sau afin, pana la gradul al 1V-lea inclusiv, cu
persoanele care au competenta legala de a numi membri in comisia de concurs, cu
ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am in perioada de derulare a procedurii de
concurs raporturi contractuale incheiate cu institutia publici de culturd pentru care
se organizeazi concursul de proiecte de management;

c¢) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau
indirect, prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez si pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostinti pe
durata derulirii concursului, potrivit legii.

Confirm c4, in situatia in care ag descoperi, pe durata exercitirii mandatului, ci
ma aflu in una din situatiile aritate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi
informa autoritatea imediat cu privire la aceastd situatie si ma voi retrage.

-----------------
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Anexa nr. 2
la Hotérdrea Consiliului Judetean
11 ST din......... 2022

CAIET DE OBIECTIVE

pentru concursul de proiecte de management pentru ocuparea postului de manager
la Biblioteca Judeteana “Marin Preda”- institutie publici de cultura aflati in
subordinea Consiliului Judetean Teleorman

Pericada de management este de 5 ani, incepind cu data semndrii contractului de
management.

I. Tipul institutiei
1.1 . Subordonare

Biblioteca Judeteand “Marin Preda” Teleorman functioneazi in subordinea
Consiliului Judetean Teleorman ca biblioteca de tip enciclopedic cu personalitate juridica,
in temeiul Legii nr.334/2002 cu modificrile §i completirile ulterioare si ale
Regulamentului de organizare si functionare, organizata ca institutie de culturd cu statut de
bibliotecd de interes judetean.

In activitatea sa, Biblioteca Judeteand ,, Marin Preda” Teleorman respectd cadrul
legal creat de Legea bibliotecilor nr. 334/31.05.2002, republicata cu modificarile si
completérile ulterioare fiind in concordanta cu prevederile Regulamentului de Organizare
si Functionare al bibliotecilor publice, aprobat prin Ordinul Ministeruiui Culturii nr.
2069/1998 si cu Directiile strategice pentru sistemul national de biblioteci din Roménia,
trasate de Comisia Nationala a Bibliotecilor.

Biblioteca are personalitate juridicd si beneficiaza de indrumarea de specialitate a
Bibliotecii Nationale a Romaniei.

Biblioteca Judeteand “Marin Preda” Teleorman este finantatd de la bugetul
judetean, iar fondurile de finantare se nominalizeaza distinct in bugetele proprii sau in cele
ale institutiilor tutelare.

Biblioteca publicd poate fi finantatd §i de alte persoane juridice de drept public
sau privat, precum §i de persoane fizice, prin donatii, sponsoriziri sau alte surse legale de
venituri.

I.2 . Obiectivele Bibliotecii Judetene ”Marin Preda” Teleorman

Biblioteca Judeteand ,,Marin Preda” face parte din subsistemul de biblioteci
publice parte a sistemului national de biblioteci, ce la randul sau este integrat in sistemul
informational national, avind ca obiectiv realizarea unitari a activititilor specifice si
dezvoltarea serviciilor de lecturd publica.
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Ca biblioteca de tip enciclopedic, Biblioteca Judeteani ,,Marin Preda” Teleorman
urméreste s asigure accesul liber §i farad discriminare la informatie a tuturor membrilor
comunitatii.

Biblioteca Judeteand “Marin Preda” Teleorman, corespunzator nivelului siu de
organizare, a resurselor alocate si a cerintelor comunititii judetene, are urmitoarele
obiective specifice si generale:

a) constituie, organizeazi, prelucreazi, dezvoltd, conserva si pune la dispozitia
utilizatorilor colectii enciclopedice de documente;organizeazi, in conditiile legii,
Depozitul legal local;

b) asigura servicii de imprumut la domiciliu i de consultare pe loc a colectiilor, de
informare comunitara, documentare, lecturs si educatie permanent, prin sectiile sale, cu
respectarea normelor de circulatie §i evidenta a documentelor, precum si a utilizatorilor:

¢) achizitioneaza, constituie si dezvolta baze de date, organizeazi cataloage si alte
instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem traditional si /sau automatizat, formeaz
$i indruma utilizatorii in folosirea acestor surse de informare;

d) organizeazi sau ofera, la cerere, activitati/servicii de informare bibliografica s
documentare, in sistem traditional sau informatizat; elaboreazi, editeazi ori conservi in
baze de date bibliografia locald curenta, realizati la nivelul comunititii judetene;

e) faciliteazd, potrivit resurselor si oportunitiitilor, accesul utilizatorilor si la alte
colectii ori baze de date, prin imprumut interbibliotecar ori servicii de accesare s
comunicare la distant;

f) dezvoltarea retelei judetene de biblioteci publice;

g) extinderea parteneriatelor in comunitatea locala, unitdti de invatamant, ONG-uri
etc.;

h) cresterea numarului de utilizatori ai bibliotecii;

i) sustinerea dezvoltérii de servicii bazate pe tehnologia informatiei;

J) inifiazd, organizeaza sau colaboreazi la programe si actiuni de diversificare,
modernizare $i automatizare a serviciilor de bibliotec3, de valorificare a colectiilor de
documente si a traditiilor culturale, de animatie culturali si de educatie permanents;

k) efectueaza, in scopul valorificdrii colectiilor, studii si cercetari in domeniul
bibliologiei, biblioteconomiei, stiintelor informarii si al sociologiei lecturii, organizeaza
reuniuni stiintifice de profil, redacteaza si editeazi produse culturale necesare membrilor
comunitatii;

1} coordoneazi metodologic bibliotecile publice de pe raza judetului Teleorman:;

m) realizeazd programe culturale anuale/strategii multianuale in care se includ
proiecte culturale finantate din fonduri proprii sau alte surse (fonduri europene, donatii,
subventii, colaborari).

II. Misiunea Bibliotecii Judetene ”Marin Preda” Teleorman
Misiunea Bibliotecii Judetene ,, Marin Preda” Teleorman este ,,Pro Lectura” ce
consta, ca orice bibliotecs de tip enciclopedic, in satisfacerea nevoilor culturale, a nevoilor
de informare, studiu §i petrecere a timpului liber a tuturor utilizatorilor, precum si de
documentare, educare §i recreere a populatiei, prin promovarea cunoasterii.
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Biblioteca Judeteani ,, Marin Preda” Teleorman are misiunea si de a conserva,
comunica $i expune patrimoniul siu si de a-1 imbogati prin achizitii, donatii si depozit
legal. Colectiile bibliotecii completate §i valorificate pentru nevoile cetatenilor, folosesc
formula echilibrului dintre traditie si inovatie, dintre prezent si viitor. Se urmireste
satisfacerea intereselor de studiu, lecturd, informare, documentare, educare si recreere
pentru intreaga comunitate teleormaneana.

Rolul de centru cultural, comunicational §i informational va fi indeplinit prin
asumarea de cétre biblioteca a rolului sau de centru de educatie permanenti.

III. Evolutiile economice si socioculturale ale comunitiitii in care Biblioteca
Judeteand Marin Preda” Teleorman isi desfiisoari activitatea

Mediul extern are o deosebitd importanti in ceea ce priveste stabilirea
activititilor prezente si viitoare ale Bibliotecii Judetene ,, Marin Preda” Teleorman.

Factorii sociali: dezvoltarea societitii informationale, nevoia de educatie
permanentd, aparitia de noi profesii, reconversia profesionald, au contribuit la dezvoltarea
serviciilor de bibliotecd; Oferta culturald a bibliotecii este realizatd tinind cont de
imparfirea pe categorii socio-profesionale a populatiei, ciutind si acopere nevoile
culturale ale tuturor cetatenilor teleorméneni.

Factorii tehnologici: evolutia rapidd a tehnologiei informatiei, dezvoltarea
sistemelor de comunicare, cresterea impactului documentelor audio-vizuale, au determinat
declangarea procesului de informatizare a bibliotecii. Biblioteca Judeteand ,, Marin Preda”
Teleorman gestioneazd un numar de 160.984 unitati de bibliotec. Toata aceasta activitate
se desfagoard in baza programului implementat TINREAD i a modulului Circulatie, unde
s-au achizitionat i licente pentru utilizatorii acestui sistem, a modulului Server Z39.50 si a
modulului Informatii comunicare de care este nevoie pentru a se asigura suportul
informational in furnizarea serviciilor de informare comunitari citre toate bibliotecile
publice din judet.

Factorii economici: criza economica determinata de pandemie, economia de piati
insuficient dezvoltata, puterea de cumpdrare scizutd, au franat dezvoltarea serviciilor de
bibliotecd, ca urmare a diminudrii resurselor financiare, fata de anii precedenti.

Factorii politici: reforma administratiei publice, necesitatea alinierii Romaéniei la
legislatia internationald, au condus la adoptarea unor masuri legislative ce defavorizeazi
sistemul de biblioteci publice.

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei
Documentele de referinfd necesare unei analize asupra dezvoltarii specifice a
Bibliotecii Judetene "Marin Preda" Teleorman sunt :

- organigrama i regulamentul de organizare §i functionare ale institutiei — anexa
nr.l;

- statul de functii al institutiei — anexa nr.2;
- bugetul aprobat al institutiei pe ultimii trei ani — anexa nr.3

4.1. Scurt istoric al institutiei de la infiintare pini in prezent:
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Biblioteca Judeteana ,,Marin Preda” Teleorman este o institutie publica de interes
Jjudetean, cu personalitate juridic3, ce functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean
Teleorman care asigurd baza materiala si resursele necesare.

Desi la Alexandria incd de la mijlocul secolului al XIX-lea si apoi la inceputul
secolului urmator existau biblioteci, mai ales pe langa scoli, biblioteci populare, infiintate
de Casa Scoalelor, societiti de lecturd, case de sfat si citire, biblioteci ale Ligii Culturale,
abia in anul 1900 s-au pus bazele primei biblioteci publice. Aceasta era trecutd in 1916 in
proprietatea Primariei, iar din 1945 sub indrumarea Ateneului Popular. In anul 1949 ia
fiinia Biblioteca Orasului Alexandria (lucru dovedit prin fonduri de carte si documente
arhiva - detinea 3000 de volume preluate de la Ateneul Popular ,,I. C. Frimu™) care in 1951
devine bibliotecd raionald, in anul 1968 redevine bibliotecd ordiseneascd, iar din 1974
functioneazi ca bibliotecd judeteand. Din anul 1991 se numeste Biblioteca Judeteani
,Marin Preda” Teleorman.

Odata cu sarbitorirea semicentenarului, in 1999 a avut loc mutarea intr-un sediu
nou: subsol, parter si etaj reamenajat si dotat cu mobilier modern, functionind la nivelul
standardelor nationale, ce creeaza un spatiu ambiental, pe masura exigentelor utilizatorilor
actuali, prin finantarea Consiliului Judetean Teleorman.

in prezent biblioteca constituie, organizeazi §i dezvoltd colectii enciclopedice de
carti, periodice, documente audio-vizuale si alte materiale purtitoare de informatii; detine
in prezent 160.984 unitéti biblioteca, dezvoltate permanent prin achizitii , donatii, schimb
sau alte surse.

Publicatiile din salile cu public sunt organizate pe principiul accesului liber la raft
(68% din colectii sunt organizate pe acest principiu): se asigurd de cétre personalul
bibliotecii, supravegherea si indrumarea lecturii, imprumutul la sectiile specializate
(pentru copii si adulti) sau deservirea la sala de lecturd, fiind solutionate toate cererile si
acorddndu-se informatiile bibliografice solicitate.

Biblioteca Judeteand ,Marin Preda” Teleorman desfigoard o activitate raportati la
nevoile comunitafii judetene. Modelul traditional al serviciilor lecturii publice, aplicat in
cadrul activitdtii Bibliotecii Judetene ,Marin Preda” Teleorman a suferit transformiri
profunde, date fiind urmatoarele aspecte: circulatia valorilor culturale, nevoia crescuti de
informatie, extinderea proceselor educative pe toatd durata vietii, cresterea volumului de
informatii la nivel local, national, global.

Utilizatorii serviciilor de biblioteca din ce in ce mai pretentiosi, nevoile de culturd
tot mai diversificate, impun bibliotecarilor profesionalism pentru ca biblioteca si-si
indeplineascd misiunea, sd-si atinga obiectivele §i sd obtind rezultate, desi contextul
economic este nefavorabil.

a) Dezvoltarea, evidenta, organizarea colectiilor.

in anul 2019 s-au completat colectiile bibliotecii, avand la bazi principiul
continuitétii dar si al inovatiei, cu 2.125 documente specifice in valoare de 59.832,99 lei,
dupa cum urmeaza:
e 1354 documente specifice achizitionate ( fonduri din bugetul alocat in acest sens),
ce constau in cirfi §i periodice, in valoare de 38.995,76 lei;
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® 771 documente specifice obtinute din donatii, (edituri, donatori particulari sau
institutii), in valoare de 20.837,23 lei.

In anul 2020 s-au completat colectiile bibliotecii, avind la bazi principiul
continuitdtii dar si al inovatiei, cu 5.058 documente specifice in valoare de 123.422 .45 lei,
dupa cum urmeaza:

¢ 4433 documente specifice achizitionate ( fonduri din bugetul alocat in acest sens),
ce constau in carti si periodice, in valoare de 115.997,67 lei;

® 625 documente specifice obtinute din donatii, (edituri, donatori particulari sau
institutii), in valoare de 7.424,78 lei.

S-au completat colectiile, prin achizitii, transfer, donatii, schimb interbibliotecar,
alte surse legale, in raport de necesitatile §i op{iunile exprimate de utilizatori, Iuand n
calcul prevederile legale (fond de carte pentru etnii, limbi striine, audio-vizuale etc.)

S-a organizat si gestionat achizitia de carte: primirea, gestionarea, receptionarea
( confruntarea cu actele insotitoare, verificarea starii tehnice) documentelor.

in anul 2021 s-au completat colectiile bibliotecii, avind la baza principiul
continuitdfii dar si al inovatiei, cu 2690 volume de carte achizitionate { fonduri din
bugetul alocat in acest sens), in valoare 79.930 lei, respectiv cu 1909 volume carte
obtinute din donatii in valoare de 33.678 lei.

Biblioteca Judeteana gestioneazi un numir de 160.984 unitati de bibliotecs, in
valoare de 939.160,16 lei. Evidenta colectiilor este realizata prin Registrul de miscare a
fondurilor (RMF) si prin Registrul Inventar, documentele intrate in gestiunea bibliotecii
fiind prelucrate biblioteconomic §i introduse in baza de date online a programului
informatic TinREAD.

S-au clasificat documentele noi intrate in biblioteci pe baza notiunilor
biblioteconomice, s-au asigurat servicii de informare bibliografice si documentare de
interes local sau national.

Activitatea de organizare §i conservare a colectiilor s-a desfasurat cu precidere pe
perioada de vard, s-au intreprins activitati de conservare, restaurare, legare periodice.

Se gestioneazd ,Depozitul legal” constituit conform Legii 111 din 1995,
republicatd in M.O. 775 din 7.11.2007

b) Relatii cu publicul

In conformitate cu Regulamentul de organizare §i functionare al bibliotecii, accesul
utilizatorilor la serviciile de bibliotecd se face in mod gratuit. Bibliotecarul este
intermediar intre utilizator si informatie. Se solutioneaza cererile de imprumut sau la Sala
de lecturd, se asigurd supravegherea si indrumarea lecturii, se acordd informatii
bibliografice, acces la Internet si alte baze de date.

Se urmireste atragerea a tot mai mul{i cititori citre bibliotec, diversificind
serviciile oferite, incheind noi parteneriate pentru indeplinirea obiectivelor propuse, prin
compartimentul Proiecte, Programe, Parteneriate.

Existd 62 de parteneriate deja incheiate cu diverse institutii din judet, ce previd
diverse actiuni culturale care asigura continuitatea, dar aduc si inovatia.

Pentru evidenta activitatii se intocmesc situatii statistice zilnice, lunare si anuale.
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¢) Informatizarea bibliotecii

Biblioteca Judeteand ,,Marin Preda” dispune de un numir de 19 calculatoare i 11
laptopuri conectate la Internet. Dintre acestea, 10 calculatoare sunt destinate publicului, 9
calculatoare sunt folosite de salariati pentru activitatea curent a acestora (doud dintre ele
fiind inlocuite in 2019), iar cele 11 laptopuri care au fost initial destinate utilizirii in
Centrul de Formare Profesionala (infiinfat in cadrul institutiei) dar si publicului larg, au
fost repartizate personalului de specialitate cu scopul realizirii activitatilor curente.
Institutia este utilata si cu echipamente performante, cum ar fi: 2 scannere, 8 imprimante si
2 videoproiectoare. S-au achizitionat softul special TINREAD, cu o parte din modulele
corespunzitoare activitdfilor de biblioteci: OPAC ( Online Public Acces Catalog) ,
Cataloage si Evidenta, Circulatie, Generator de Rapoarte, Import-Export, Administrare si
Arhivare. Sunt introduse in baza de date a programului TINREAD, péna in prezent un
numar de 160.984 de volume. Baza de date online se poate accesa de pe site-ul bibliotecii.

De asemenea utilizatorii au acces la Pogramul de legislatie Lex expert.

d) Dezvoltarea competentelor profesionale ale personalului

Competentele personalului bibliotecii, raspund dorintelor cetitenilor teleormaneni.
Bibliotecarii au inteles rolul deosebit de important pe care il au in societate, in promovarea
valorilor bibliotecii, in diseminarea informatiei, folosind din ce in ce mai mult mijloacele
moderne de transmitere a informatiei, servicii prin care se deschide orizontul unui dialog
cu cetdfeanul despre toate problemele comunitatii.

S-a pus un accent deosebit pe formarea profesionald continui a personalului de
specialitate, astfel personalul a participat la programele de pregitire profesional, dar si la
Conferintele Nationale organizate de Asociatia Nationala a Bibliotecilor §i Bibliotecarilor
Publici din Roménia. Bibliotecarii sunt instruiti pentru implementarea programului
informatizat TINREAD.

e) Activitatea de animatie culturali

S-au desfagurat urmétoarele tipuri de activitati:

- Activitdfi pentru familiarizarea cu biblioteca, cu instrumentele de lucru si pentru a
atrage noi utilizatori. Aceasta s-a realizat in special prin vizite la biblioteca a elevilor prin
programul ,,Scoala alifel” unde au participat gradinitele, scolile i liceele din Alexandria si
din Judet.

- Activitayi traditionale:

- Ziua Culturii Nationale - 15 ianuarie

- Ziua Bibliotecarului - 23 aprilie

- Zilele Bibliotecii Judetene ,,Marin Preda” - noiembrie

- ,,Copill nostri talentati”-concurs de creatie literara

- »in lumea povestilor’- concurs cu probele: desen, costum, interpretare, culturd generali
- Diversificarea ofertei de servicii culturale oferite utilizatorilor:

Printre activitatile noi aparute se numira:

- Centrul de performanta ,,Niculae Moromete™;

- ,Prietenie pe o sfoard”;

- ,.Batalia cartilor”.
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Prin activitatea desfisuratd, s-a urmarit atragerea a tot mai mul{i cititori citre
bibliotecd, diversificind serviciile oferite, incheind noi parteneriate pentru indeplinirea
obiectivelor.

De asemenea s-au organizat in ultimii ani lansdri de carte, ateliere de lucru,
simpozioane, dezbateri, expozitii tematice, concursuri la nivel judetean si national. Centrul
de performantd ,Niculae Moromete” precum si Atelierele de dezvoltare personala
reprezintd proiecte inifiate de Biblioteca Judeteand ,,Marin Preda” Teleorman care sunt
organizate §i recunoscute la nivel national de ciatre ANBPR.

f) indrumarea metodologica de specialitate a bibliotecilor publice

S-a coordonat activitatea refelei de biblioteci publice prin sprijin metodic direct,
prin organizarea de ateliere de lucru§i de consfatuiri de specialitate urmarindu-se :

- Centralizarea situatiilor statistice (RSA, RSU) pentru bibliotecile publice
teleormanene;

- 23 aprilie - Ziua Bibliotecarului din Roménia;

- Servicii de bibliotecd pentru utilizatorul modern (manifestiri culturale, schimb
interbibliotecar, informare comunitard, voluntariat, acces internet) — consfituiri
profesionale pe centre metodice desfasurate la Rosiorii de Vede, Videle, Alexandria, Islaz,
Zimnicea;

- Bookfest 2019, vizitd documentara la Salonul National de Carte din Bucuresti;

- Modul de implementare a programului Biblionet in cele 32 de localititi care au
obtinut donatii prin Fundatia IREX si daci acesta mai este eligibil.

In anul 2020 s-au distribuit sub forma de donatie citre bibliotecile orasenesti §i
comunale un numér de 4.650 volume de biblioteci in valoare de 37.410 lei, provenite din
donatii de la Ministerul Culturii, de la S.C. Corint Logistic S.R.L. si Asociatia ,,Tineri
pentru Europa de Méaine”.

S-a facut centralizarea evidentelor statistice pentru bibliotecile publice din judet.

S-a avut in vedere o strinsd colaborare cu bibliotecarii comunali. Astfel, s-au
organizat in comune, numeroase acfiuni cultural educative, activititi desfasurate in
parteneriat cu Biblioteca Judeteana.

In anul 2020 pe site-ul institugiei (www.bjteleorman.ro) au fost realizate reportaje cu
bibliotecile municipale, ordgenesti si comunale din judet in scopul promovirii acestora,
fiecare bibliotecd avand alocata rubrica sa.

In anul 2021 pe linga manifestarile culturale, activitatea curentd a Bibliotecii
Judetene ,,Marin Preda” Teleorman a mai cuprins:

> 1in relatia cu publicul:

- activitdfi de inscriere §i evidentd a utilizatorilor, atit in mod traditional, cit si prin

folosirea modulului CIRCULATIE al softului integrat de bibliotecd TINREAD,;

- activitatea de deservire a cititorilor (imprumut documente la sala de lecturd si la

domiciliu, imprumut interbibliotecar, suport pentru consultarea legislatiei cu

ajutorul programului LexExpert §i a colectiilor de periodice);

- cautare in TINREAD si identificare in sala sau in depozite a titlurilor solicitate;
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- realizarea de materiale informative privind noutitile (titlurile noi) intrate in
bibliotec si postarea acestora pe site-ul institutiei;

- modernizarea serviciilor oferite de bibliotecs utilizatorilor sii (folosirea modulului
Circulatie din cadrul sistemului TINREAD, modul ce permite inregistrarea si
evidenta utilizatorilor in sistem, precum si efectuarea operatiunilor de imprumut,
descirciri/restituiri, prelungiri sau rezerviri de documente, instruirea utilizatorilor
in folosirea contului aferent fiecaruia);

- solutionarea apelurilor telefonice privind disponibilitatea §i prelungirile de
documente,

> activitati specifice de bibliotec:

- intocmirea de liste cu titluri solicitate de utilizatori pentru achizitia de carte;

- cautare oferte de carte in vederea achizitiei i achizitia propriu-zis;

- prelucrarea documentelor provenite din diverse surse (achizitii, donatii, schimb
interbibliotecar etc.): inregistrare in Registrul de Miscare a Fondurilor si Registrul
Inventar, stampilare, cotare i catalogare in TINREAD;

- agezarea/reorganizarea fondului de documente la raft;

- inventarierea fondului de documente conform Legii bibliotecilor o dati la 10 ani,
ultima inventariere efectudndu-se in 2011;

- Incheierea de contracte, protocoale si parteneriate cu unitati de invatamant din judet,
persoane juridice, fizice, etc.;

- realizarea comunicatelor de presi, a afiselor, invitatiilor si transmiterea lor citre
mass-media i site-ul institutiei;

- eliberarea de adeverinte sau acte doveditoare utilizatorilor care au participat la
activitdtile culturale;

- coordonarea metodologica a retelei de biblioteci publice din judet prin vizite in
teritoriu, comuniciri telefonice §i pe mail permanente, intalniri online;

- participare online la diferite manifestiri profesionale (conferinte, simpozioane,
ateliere profesionale etc.).

4.2. Criterii de performantd ale institutiei in ultimii trei ani :

Nr. | Indicatori de performanti Anul Anul Anul
crt. 2019 2020 2021
1. Cheltuieli pe beneficiar 210,20 lei 916,02 lei 2182,81

(subventie + venituri -
cheltuieli de capital)/nr. de

beneficiari
2. | Fonduri nerambursabile atrase 0 0 0
(le1)
3. Numir de activitati 198 50 48
educationale
4. | Numar de aparitii media (fira 148 12 10
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comunicate de presi)

5. Numar de beneficiari
neplatitori

11.101

1.578

1.355

6. | Numdr de expozitii/frecventa
medie zilnica

46/4

18/2

2172

7. | Indicator de dotare (inzestrare
cu carte/locuitor)

3,12

3,10

3,19

4.3. Scurti descriere a patrimoniului institutiei (Sediu, spatii, dotiiri ale

institutiei):

Conform Contractului de Administrare aprobat de Consiliul Judetean Teleorman
nr. 58 din 22.04.2021 Biblioteca Judeteand ,Marin Preda” Teleorman isi desfisoard
activitatea pentru o perioadd de 10 ani in imobilul situat in municipiul Alexandria, bl. T3,
S+P+1 cu o suprafati construitd la sol de 521 mp si teren in suprafati de 719 mp
proprietate publicdi a Judefului Teleorman. Institutia are dotiri pentru desfésurarea
activitatii de specialitate, achizitiondndu-se in ultimii 3 ani: rafturi, calculatoare, au fost
inlocuite ferestrele de ia etaj, a fost inlocuitd mocheta din interior cu mocheti ignifuga, s-
au achizifionat aparate de aer conditionat, a fost amenajati terasa exterioar a institutiei, au
fost realizate reparatii exterioare i de zugravire a cladirii precum si lucriri de reparatii si
hidroizolatii la acoperis. Institutia detine aviz pentru securitatea la incendiu, urménd ca pe
parcurs si obtina si autorizatia ISU.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani: (2019, 2020, 2021)

Nr. crt. Numele programelor si ale Anul Anul Anul
proiectelor 2019 2020 2021
1) (2) 3) C)) (6))
1. Programul completarea si diversificarea colectiilor
Proiect : Achizitia de documente 1 1 1
pentru completarea gi diversificarea '
colectiilor
2. Programul de informatizare a bibliotecii
Proiect :Sistemul integrat de 1 1 1
Biblioteca "TinRead"
3. Programul optimizarea si imbunititirea spatiilor
Proiect :Modernizarea spatiilor 1 1 -
interioare §i exterioare
Programul evenimentelor culturale
4. Proiecte, activitdti i evenimente 198 50 48
culturale
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4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani : (2019, 2020, 2021)

Anul 2019
Nr. Program Scurta descriere a Nr. Denumirea Buget | Buget
crt. programului proiecte | proiectului |prevazut | consu-
in pe mat la
cadrul program | finele
progra- " (lei) | anului
mului (lei)
1. | Completarea si Actualizarea 1 Completarea | 39.000 | 38.996
diversificarea colectiilor de si
colectiilor documente diversificarea
colectiilor
2. Programul de Completarea 1 Sistemul
informatizare a | sistemului integrat de integrat de 25.000 | 24.990
bibliotecii bibliotecd TinREAD bibliotecd
prin achizitia de TinREAD
licente si module
specifice
3. | Optimizarea si Adaptarea si 1 Modernizarea
imbunatétirea modernizarea spatiilor 10.000 | 9.999
spatiilor spatiilor interioare $i -
exteripare
4. | Evenimentele | Programul cuprinde 198 Proiectul 33.000 | 32.991
culturale proiecte, activitafi si manifestarilor
desfisurate in evenimente culturale culturale ale
cadrul desfasurate in cadrul Bibliotecii
Bibliotecii Bibliotecii Judetene Judetene
Judetene "Marin Preda” "Marin Preda"
"Marin Preda” Teleorman
in anul 2019
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4.1. | Evenimentele
culturale
desfasurate in
cadrul
Bibliotecii
Judetene
"Marin Preda”
in anul 2019

Programul cuprinde
proiecte, activitati si
evenimente culturale
desfasurate in cadrul
Bibliotecii Judetene
"Marin Preda”

Ziua Cultuni Nationale —
,,Pe urmele Luceafarului”

4.2. | Evenimentele
culturale
desfasurate in
cadrul
Bibliotecii
Judetene
"Marin Preda”
in anul 2019

Programul cuprinde
proiecte, activitati si
evenimente culturale
desfasurate in cadrul
Bibliotecii Judetene
"Marin Preda”

,»160 de ani de la Unirea
Principatelor Roméane”

43. | Evenimentele
culturale
desfasurate in
cadrul
Bibliotecii
Judetene
"Marin Preda”
in anul 2019

Programul cuprinde
proiecte, activitati si
evenimente culturale
desfasurate in cadrul
Bibliotecii Judetene
"Marin Preda”

2019. Anul cértii — Proiectul
national ,,Roménia citeste”

44,
Evenimentele
culturale
desfasurate in
cadrul
Bibliotecti
Judetene
"Marin Preda”
in anul 2019

Programul cuprinde
proiecte, activitati si
evenimente culturale
desfasurate in cadrul
Bibliotecii Judetene
"Marin Preda”

»darbitoarea Dragobetelui”
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4.5. | Evenimentele | Programul cuprinde Ziua Mondiali a Poeziei
culturale proiecte, activitati si (Nichita Sténescu - 86 de ani de la
desfasurate in | evenimente culturale nastere)
cadru} desfasurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
in anul 2019
Evenimentele
4.6. culturale Programul cuprinde "Zilele Bibliotecii Judetene ,Marin
desfasurate in | proiecte, activitati si Preda” Teleorman" — proiect
cadrul evenimente culturale national
Bibliotecii desfasurate Tn cadrul
Judetene Bibliotecii Judetene
"Marin Preda” “Marin Preda”
in anul 2019
Evenimentele Programul cuprinde "Batélia cértilor" — proiect national
4.7. | culturale proiecte, activititi si
desfasurate in evenimente culturale
cadrul desfasurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
in anul 2019
4.8. | Evenimentele | Programul cuprinde
culturale proiecte, activitati si "In lumea povestilor" ~ proiect
desfasurate in | evenimente culturale judetean
cadrul desfasurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
in anul 2019
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| 4.9. | Evenimentele | Programul cuprinde "Ziua Mondiala fara Tutun”
! culturale proiecte, activitati si
| desfasurate in | evenimente culturale
cadrul desfasurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
, in anul 2019
4.10 | Evenimentele | Programul cuprinde "Cartea de Vacanta”
culturale proiecte, activitdti i
desfasurate In | evenimente culturale
cadrul desfasurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
in anul 2019
4.11. | Evenimentele | Programul cuprinde "Copiii nogtri talentati" — proiect
culturale proiecte, activitati si judetean
desfasurate in | evenimente culturale
cadrul desfasurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
in anul 2019
Evenimentele | Programul cuprinde
412, culturale proiecte, activitati si "Ziua Bibliotecarului din
desfagurate in | evenimente culturale Romaénia"-
cadrul desfasurate in cadrul "Trienala Internationala de
Bibliotecii Bibliotecii Judetene Gravurd" din Romaénia — editia a II-
Judetene "Marin Preda” a
"Marin Preda”
in anul 2019
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Evenimentele

Programul cuprinde

.»Bookfest” — Salonul International

4.13, culturale proiecte, activitati i de Carte
desfdsurate in | evenimente culturale
cadrul desfasurate 1n cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
in anul 2019
Evenimentele | Programul cuprinde "Biblioteca in aer liber - Clubul de
4.14. culturale proiecte, activitati si vacantd"
desfasurate in | evenimente culturale
cadrul desfasurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
in anul 2019
Evenimentele | Programul cuprinde "Centrul de performanti , Niculae
4.15. culturale proiecte, activitati si Moromete” — proiect judetean
desfasurate in | evenimente culturale
cadrul desfasurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
in anul 2019
4.16. | Evenimentele | Programul cuprinde
culturale proiecte, activitati si "$coala altfel"- proiect judetean
desfigurate in | evenimente culturale
cadrul desfasurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene “Marin Preda”
"Marin Preda”
in anul 2019
4.17.| Evenimentele | Programul cuprinde »arbitorile crestine la roméni”
culturale proiecte, activitati si
desfasurate in | evenimente culturale
cadrul desfasurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
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"Marin Preda”

in anul 2019
4.18. | Evenimentele | Programul cuprinde 1 "Revolutia Roméana — 30 de ani”
culturale proiecte, activitati si
desfagurate in | evenimente culturale
cadrul desfasurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene “Marin Preda”
"Marin Preda”
in anul 2019
Anul 2020
Nr. Program Scurti descriere a Nr. Denumirea Buget Buget
crt. programului proiecte | proiectului | previizut| consu-
in pe mat la
cadrul program | finele
progra- " (lei) anului
mului (lei)
1. | Completarea si Actualizarea Completarea
diversificarea colectiilor de 1 si
colectiilor documente diversificarea | 116.000 | 115.998
colectiilor
2 Programul de Completarea Sistemul
informatizare a | sistemului integrat de 1 integrat de
bibliotecii biblioteci TinREAD biblioteci
prin achizitia de TinREAD 47.000 | 46.948
licente si module
specifice
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3. | Optimizarea §i Adaptarea si Modernizarea | 113.000 | 112.822
imbunitatirea modernizarea 1 spatiilor
spatitlor spatiilor interioare si
exterioare
4, Evenimentele | Programul cuprinde 50 Proiectul 12.000 | 11.303
culturale proiecte, activitati si manifestarilor
desfasurate in | evenimente culturale culturale ale
cadrul desfasurate in cadrul Bibliotecii
Bibliotecii Bibliotecii Judetene Judetene
Judetene "Marin Preda” "Marin Preda"
"Marin Preda” Teleorman
in anul 2020
4.1. | Evenimentele Programul cuprinde 1 Ziua Culturii Nationale - 170 de ani
culturale proiecte, activitati si de la nasterea lui Mihai Eminescu”
desfasurate in evenimente culturale
cadrul desfasurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marmn Preda”
in anul 2020
4.2. | Evenimentele Programul cuprinde 1 »Unirea Principatelor Roméne.
culturale proiecte, activitati si
desfasurate in evenimente culturale
cadrul desfisurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
in anul 2020
4.3. | Evenimentele Programul cuprinde 1 "Centrul de performanti ,,Niculae
culturale proiecte, activitati si Moromete™ — proiect judetean
desfagurate in evenimente culturale
cadrul desfasurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
in anul 2020
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4.4. | Evenimentele | Programul cuprinde 1 " De ziua ta, femeie!
culturale proiecte, activitati si
desfasurate in | evenimente culturale
cadrul desfasurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
in anul 2020
4.5. | Evenimentele Programul cuprinde 1 ,»Ziua Internationali a Poeziei”
culturale proiecte, activitati si
desfisurate in | evenimente culturale
cadrul desfagurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
in anul 2020
4.6. | Evenimentele | Programul cuprinde 1 "Batilia cartilor” - Proiect cultural
culturale proiecte, activitati si national
desfasurate in | evenimente culturale
cadrul desfasurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
in anul 2020
Anul 2021
Nr. Program Scurti descriere a Nr. Denumirea Buget Buget
crt. programului proiecte | proiectului | prevazut | consu-
in pe mat la
cadrul program | finele
progra- “(lei) | anului
mului (lei
1. | Completarea si Actualizarea 1 Completarea | 80.000 | 79.930
diversificarea colectiilor de si
colectiilor documente diversificarea
colectiilor
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2. Programul de Completarea ] Sistemul 27.000 | 27.000
informatizare a | sistemului integrat de integrat de '
bibliotecii bibliotecd TInREAD biblioteca
prin achizifia de TinREAD
licente si module
specifice
3 | Optimizarea si Adaptarea si - Modernizarea - -
imbunatatirea modernizarea spatiilor
spatiilor spatiilor interioare §i
exterioare
4. Evenimentele Programul cuprinde 48 Proiectul 10.000 | 9.822
culturale proiecte, activitati si manifestarilor
desfasurate in | evenimente culturale culturale ale ,
cadrul desfasurate in cadrul Bibliotecii |
Bibliotecii Bibliotecii Judetene Judetene |
Judetene "Marin Preda” "Marin Preda"
"Marin Preda” Teleorman
in anul 2021
4.1. | Evenimentele | Programul cuprinde 1 »Ziua Culturii Nationale”
culturale proiecte, activititi si
desfasurate in | evenimente culturale
cadrul desfasurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
in anul 2021
- 4.2. | Evenimentele | Programul cuprinde ] »unirea Principatelor Roméne”
' culturale proiecte, activitati si
desfasurate in | evenimente culturale
cadrul desfasurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
“Marin Preda"”
in anul 2021
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4.3. | Evenimentele | Programul cuprinde "Remember Miron Radu
culturale proiecte, activititi i Paraschivescu”
desfisurate in | evenimente culturale
cadrul desfasurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
; in anul 2021
. 4.4. | Evenimentele | Programul cuprinde "Dragobetele la romani”
culturale proiecte, activitati si »oarbitoarea Dragobetelui”
desfasurate in | evenimente culturale
cadrul desfasurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
; in anul 2021
| 4.5. | Evenimentele | Programul cuprinde "Martie, martisor”
| culturale proiecte, activitati si
| desfagurate in | evenimente culturale
| cadrul desfasurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
in anul 2021
4.6. | Evenimentele Programul cuprinde » Ziua Internationald a Femeii”
culturale proiecte, activitéti si
desfasurate in | evenimente culturale
cadrul desfasurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
in anul 2021
4.7. | Evenimentele | Programul cuprinde "Ziua Internationald a Poeziei"
culturale proiecte, activitati si
desfasurate in | evenimente culturale
cadrul desfasurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
in anul 2021
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4.8. | Evenimentele Programul cuprinde "Batalia cartilor"
culturale proiecte, activitati si
desfasurate in | evenimente culturale
cadrul desfasurate 1n cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
in anul 2021
4.9. | Evenimentele | Programul cuprinde »2 mai - Zi cu tripla semnificatie”
culturale proiecte, activitati i
desfagurate in | evenimente culturale
cadrul desfagurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
in anul 2021
4.10. | Evenimentele | Programul cuprinde »In lumea povestilor”
culturale proiecte, activitafi si
desfagurate in | evenimente culturale
cadrul desfasurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
in anul 2021
4.11. | Evenimentele | Programul cuprinde "Ziua Mondiala fara Tutun"
culturale proiecte, activitati si
desfasurate in | evenimente culturale
cadrul desfisurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
in anul 2021
4.12. | Evenimentele | Programul cuprinde "Ziua Internationala a Mediului
' culturale proiecte, activitati si inconjurator”
desfasurate in | evenimente culturale
cadrul desfasurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
in anul 2021
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4.13. | Evenimentele Programul cuprinde "Cartea de vacanta"
culturale proiecte, activitati si
desfasurate in | evenimente culturale
cadrul desfasurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
“Marin Preda”
in anul 2021
4.14. | Evenimentele | Programul cuprinde "Biblioteca motorul incluziunii
culturale proiecte, activititi si sociale In comunitate”
desfagurate in | evenimente culturale
cadrul desfasurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
in anul 2021
4.15. | Evenimentele | Programul cuprinde ,»145 de ani de istorie §i activitate
culturale proiecte, activitati si umanitard a Crucii Rogii
desfisurate in | evenimente culturale Teleorman”
cadrul desféasurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
in anul 2021
4.16. | Evenimentele | Programul cuprinde “Autorul lunii”
culturale proiecte, activititi si
desfasurate in | evenimente culturale
cadrul desfasurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
in anul 2021
4,17, | Evenimentele | Programul cuprinde “Amintiri desculte”
culturale proiecte, activitafi i
desfasurate in | evenimente culturale
cadrul desfdsurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
in anul 2021
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4.18.| Evenimentele | Programul cuprinde “Marin Preda — 99 de ani de la
culturale proiecte, activitati si nastere”
desfagurate in | evenimente culturale
cadrul desfésurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
in anul 2021
4.19. | Evenimentele Programul cuprinde “Diversitatea urcioarelor aflate pe
culturale proiecte, activitati si teritoriul Teleormanului”
desfasurate in | evenimente culturale
cadrul desfasurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
in anul 2021
4.20. | Evenimentele | Programul cuprinde “Poezia — vocea sufletului”
culturale proiecte, activitéti si
desfasurate in | evenimente culturale
cadrul desfasurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
in anul 2021
4.21. | Evenimentele Programul cuprinde ,»Copiii nostri talentati”
culturale proiecte, activitafi si
desfasurate in | evenimente culturale
cadrul desfasurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
in anul 2021
422, | Evenimentele | Programul cuprinde ,»1 Decembrie — Ziua Nationala a
culturale proiecte, activitati si Romaéniei”
desfasurate in | evenimente culturale
cadrul desfasurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
in anul 2021
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4.23. | Evenimentele | Programul cuprinde “Séarbatorile vin...”
culturale proiecte, activitati i
‘ desfasurate iIn | evenimente culturale
cadrul desfasurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
in anul 2021
4.24. | Evenimentele Programul cuprinde “Revolutia romana de la 1989
culturale proiecte, activitati si
desfasurate in | evenimente culturale
cadrul desfasurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
"Marin Preda”
in anul 2021
4.25. | Evenimentele Programul cuprinde "Biblioteca on-line”
culturale proiecte, activitati i
desfasurate in | evenimente culturale
cadrul desfasurate in cadrul
Bibliotecii Bibliotecii Judetene
Judetene "Marin Preda”
“Marin Preda”
in anul 2021

" Bugetul alocat pentru programul evenimentelor culturale

4.6 Alte informatii

Biblioteca Judeteana "Marin Preda” Teleorman are organizati activitatea la sediu,
neavand sectii, filiale sau clase externe.

Y. Sarcini pentru management
Pentru perioada 2022 — 2027 (durata proiectului de management), managementul

va avea urmaétoarele sarcini;
- realizarea §i participarea la proiecte de cercetare §i dezvoltare pentru sustinerea,
promovarea si valorificarea culturii scrise in plan national gi international;

- realizarea de produse s§i servicii cu valoare adiugati, de tipul: studii, proiecte,
cercetari documentare sau tematice, baze de date, servicii de consultanta si asistentd de
specialitate;
- constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de
carti, publicatiilor seriale, a altor documente de bibliotecd si a bazelor de date, pentru a
facilita utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau recreere;

- implementarea ofertei culturale a bibliotecii ca institutie de culturs, educatie si
informatie, pentru servirea intereselor de informare, studiu, lecturd, educatie si petrecerea
timpului liber, pentru toti membrii comunitatii locale, prin activititi si servicii specifice;
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- asigurarea gestiondrii §i administrarii corecte, eficiente, in conditiile legii, a
bugetului si patrimoniului bibliotecii;

- inifierea, organizarea §i desfasurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv in
parteneriat cu autoritatile §i institutiile publice, cu alte institutii de profil sau prin
parteneriat public-privat;

- editarea s tipdrirea de cérti, brosuri, publicatii periodice, lucriri si materiale de
specialitate sau de interes general, in limba romana ori in limbi striine, realizate in tari sau
in strdinétate, in cooperare cu unul ori mai mul{i parteneri;

- organizarea unor servicii de formare i perfectionare profesionald specificd in
domeniul conservarii §i protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce fac
parte din patrimoniul cultural national;

- realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de
microfilme;

- cresterea accesului publicului la colectii;

- organizarea Depozitului Legal de documente;

- alte activitat: specifice sustinerii, promovirii si valorificarii culturii scrise;

- indeplinirea ftuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de
management $i in conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotararile ordonatorului principal
de credite respectiv cele previzute in legislatia n vigoare si in reglementarile care privesc
functionarea institutiei;

VL. Structura si continutul proiectului de management
Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numéir de maxim 40 pagini + anexe

si trebuie sd coni{ind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltirii institutiei pe
durata proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor
conform definitiilor previzute in OUG nr.189/2008.

in evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta
candidatului raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd nr. 189/2008, avdnd in vedere urmaitoarele prevederi, care
reprezintd totodata si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institufia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitafii institutiei si, in functie de specific, propuneri privind imbunétitirea
acesteia;

¢) analiza organizirii institutiei §i propuneri de restructurare gi/sau de reorganizare, dupa
caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate;
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f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum s§i a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie si contind solutii
manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturald a mediului in care isi desfiisoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

A.l. Institutii, organizatii, grupuri informale(analiza factorilor interesati) care se
adreseazd aceleiasi comunitati;

A.2. Analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitéti, amenintari);

A.3. Analiza imaginii existente a institufiei §i propuneri pentru imbunititirea
acesteia;

A.4. Propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum,
cercetéri, alte studii de informare);

A.5. Grupurile-tinté ale activitatilor institutiilor pe termen scurt/mediu;

A.6. Profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitdtii institutiei §i propuneri privind imbundtdtirea acesteia:

B.1. Analiza programelor si a proiectelor institutiei;

B.2. Concluzii;

B.2.1. Reformularea mesajului, dupi caz;

B.2.2. Descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii;

C. Analiza organizirii institutiei §i propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupi caz;

C.1. Analiza reglementirilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

C.2. Propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

C.3. Analiza capacititii institutionale din punctul de vedere al resursei umane
proprii §i/sau externalizate;

C.4. Analiza capacititii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniul
institutiei, propuneri de imbunatitire;

C.5. Viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegérii, ca modalitate legald de

asigurare a continuitatii procesului managerial;

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

D.1. Analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatit solicitate/obtinute de la institutie;

D.1.1. Bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

D.1.2. Bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de
intretinere, colaboratori; cheltuieli de capital);

D.2. Analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupid caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie;
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Nr. | Programul/proiectul Devizul Devizul Observatii,
crt. estimat realizat | comentarii, concluzii
(1) 2) 3) 4) (5)

Total: Total: Total: Total:

D.3. Solutii §i propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii
a cheltuielilor institutiei;

D.3.1. Analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica
institutiei (in functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura —
spectacole, expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii,
precum §i pe categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet
profesional/bilet onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate;

D.3.2. Analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutiei;

D.3.3. Analiza veniturilor realizate din prestdri de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autoritéti publice locale;

D.4. Solutii §i propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor
proprii in totalul veniturilor;

D.4.1. Analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

D.4.2. Analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

D.4.3. Analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din
subventie/alocatie;

D.4.4. Ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele
decdt contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si
conventii civile);

D.4.5. Cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;
b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii

specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate;

Propuneri, pentru intreaga perioadi de management:

E.1. Viziune;

E.2. Misiune;

E.3. Obiective (generale si specifice);

E.4. Strategia culturala, pentru intreaga perioadi de management;

E.S5. Strategia si planul de marketing;

E.6. Programe propuse pentru intreaga perioadi de management;

E.7. Proiecte din cadrul programelor;

E.8. Alte evenimente, activitafi specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management;
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F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi,
cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de ciitre autoritate,
precum §i a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse:

F.1. Proiectul de buget de venituri i cheltuieli pe perioada managementului (2022-

2027);
Nr.ert Categorii Anul.ecviiiies | civiennienes Anul............
(N 2) (3) (.e0)) (oees)
1. TOTAL VENITURI, din care

1.a venituri proprii, din care

l.a.1 venituri din activitatea de bazi
1.a.2 surse atrase

1.a.3 alte venituri proprii

1.b subventii/alocatii

1.c alte venituri

2. TOTAL CHELTUIELLI, din care

2.a Cheltuieli de personal, din care
2.a.1 Cheltuieli cu salariile ,
2.a.2 Alte cheltuieli de personal '
2.b Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1 Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2 Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3 cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4 Cheltuieli de intretinere

2.b.5Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c Cheltuieli de capital

F.2. Numérul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
a) la sediu;
b) in afara sediului.

F.3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata.

Nr.crt Program Scurti Nr. Proiecte Denumirea Buget prevazut pe
descriere a in cadrul proiectului program* (lei)
programului | programului

Primul an de management

Al doilea an de management
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Al treilea an de management

Al patrulea an de management

........

Al cincilea an de management

......

“Bugetul alocat pentru programul minimal.

VII. Alte preciziri

Candidatii, in baza unei cereri motivate, poate solicita de la institutie informatii
suplimentare, necesare elaboririi proiectului de management (telefon: 0247 31 07 06,
0347/80.44.02, e-mail: bjmarinpreda@yahoo.com). Relatii suplimentare privind
intocmirea proiectului de management se pot obtine §i de la Compartimentul educatie,
culturd, tineret si comunicare, Directia management si administratie publicid din cadrul
Consiliului Judetean Teleorman, la telefon 0247.311.201, int. 408, fax 0247.311.598,
e-mail: cjt@cjteleorman.ro, doamna Dima Maria.

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

PRESEDINTE,
Adrian Ionut GADEA

CONTRASEMNEAZA
Secretar general al judefului,
Silvia OPRESCU
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN Anexa nr.3.
la Hotdrdrea Consiliului Judefean
nr.........din .............. 2022

ANUNT

concurs de proiecte de management organizat pentru ocuparea postului de
manager la Biblioteca Judefeani “Marin Preda”- institutie publici
de culturi aflati in subordinea Consiliului Judetean Teleorman

Consiliul Judetean Teleorman, organizeazi la sediul siu din municipiul
Alexandria, str, Dunarii nr, 178, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr, 189/2008
privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata prin Legea nr.
269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului Ministerului
Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului - cadru de
organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a modelului - cadru al
caietului de obiective, a modelului - cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului - cadru al contractului de management, concurs de proiecte de
management pentru postului de manager la  Biblioteca Judetene “Marin Preda’-
institutie publicé de culturi aflata in subordinea Consiliului Judetean Teleorman .

Conditii de participare:
Candidatii care doresc sa participe la concurs trebuie si indeplineasca
cumnlativ urmatoarele conditii:

Conditii generale :
- are cetdfenia roména sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
- are capacitate deplind de exercitiu;

Conditii specifice:

- intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de
licentd sau echivalentd in domeniul de activitate al institutiei;
- intruneste conditiile de pregitire sau experientd in management';
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei — minim 5 ani ;
- nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu
functia pentru care candideaza.

I - conditia de pregdtire sau experientd in management poate fi substituitd de pregdtirea in management
atestatd cu certifical de absolvire (manager de proiect, manager cultural etc.) sau experientd in
conducerea unei institufii, companii, organizafii neguvernamentale efc., doveditd prin adeverinfd.
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Calendarul concursului de proiecte de management pentru ocuparea postului
de manager la Biblioteca Judefene “Marin Preda”- institutie publici de
cultura aflata in subordinea Consiliului Judetean Teleorman :

Concursul de proiecte de management se desfisoard conform urmitorului
calendar :

- 07 februarie 2022 — data limita pentru aducerea la cunostin{id publici a
conditiilor de participare la concurs, a caietului de obiective, a bibliografiei, a
prezentului regulament, precum §i a datelor pentru depunearea dosarelor de
concurs, a proiectelor de management si desfisurarea etapelor concursului;

- 01 martie 2022 — data limitd pentru depunerea proiectelor de management si a
dosarului de concurs de catre candidati la sediul Consiliului Judetean Teleorman;

- 02 martie 2022 - afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs;

- 03 martie 2022 — 10 martie 2022 - analiza proiectelor de management de citre
comisia de concurs — prima etapa;

- 11 martie 2022 — afisarea rezultatului primei etape;

- 14 martie 2022 — 15 martie 2022 — sustinerea proiectului de management in
cadrul interviului si afigarea rezultatului — a doua etapi;

- 16 martie 2022 - afisarea rezultatului concursului de proiecte de management;

- 17 martie 2022 - 23 martie 2022 — termen de depunere contestatii ;

- 24 martie 2022 — 28 martie 2022 — termen de solutionare a contestatiilor;

- 29 martie 2022 - afisarea rezultatului final al concursului de proiecte de
management, lista nominald a candidatilor si alte informatii de interes public

- Aprobarea rezultatului final al concursului de proiecte de management prin ordin
sau dispozitie a autoritatii

Dosarul de concurs trebuie si contina :
in vederea participarii la concurs candidatii depun la sediul autorititii,

respectiv la Secretariatul comisiei de concurs in scris §i in format electronic, in trei
exemplare, dosarele de concurs , cu urmitoarele documente :
- formular inscriere la concurs;
- copie act de identitate ;
- copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestdi efectuarea unor
specializri;
- curriculum vitae, modelul comun european;
- adeverin{d care si ateste vechimea in munci si, dupd caz in management
necesare ocupdrii postului de conducere;
- cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie rispundere, cu
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pani la data
limita stabilitd pentru analiza proiectelor de management si comunicarea
rezultatelor);
-adeverinti care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau
de citre unitdti sanitare abilitate,
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- adeverinfa care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului §1 calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin Ordin al
Ministrului Sanatatii;

-declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care s ateste lipsa calititii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previazute de legislatia
specifici,

Copiile solicitate se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul
comisiei de concurs.

Proiectele de management vor fi elaborate de catre candidati pe un numér
de 40 file scrise pe o singurd fatd + anexe, fard a fi personalizate, firi a avea
semndturi §i fard a contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea
cerintelor din caietul de obiective si a prevederilor legislatiei indicate in
bibliografie.

Proiectele de management vor fi depuse in plic sigilat, listat si electronic in
format PDF pe CD, in trei exemplare , fara a fi legate, indosariate, copertate, fari
cuprins sau alte mentiuni decét cele din caietul de obiective.

Informatii privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de
management si conditiile de prezentare a acestuia

La redactarea proiectului de management se vor respecta urmitoarele reguli :
Formatul paginii este A4, scris cu Times New Roman, corp 12, spatiere la 1 rind;
Initializarea paginilor va fi urmitoarea :

- stinga (left) : 3,00 cm; dreapta (right) : 1,5 cm;

- sus (top ) : 1,5 cm ; jos (bottom ) : 1,5 cm

- numdrul de pagini se insereaza in subsolul paginii, centrat.

Numerotarea paginilor incepe de la 1.

- textul va f1 aliniat stdnga-dreapta/justified;

- titlurile capitolelor ori subdiviziunilor de capitol din text, inclusiv alineatele,
vor incepe de la distanta de 1,25 cm fafd de setarea din stdnga paginii (optiunea
paragraf/paragraph);,

- este interzisd utilizarea de culori pentru a diferentia, simboliza, marca diferite
elemente din continutul textului.

PRESEDINTE,
Adrian JIonut GADEA

CONTRASEMNEAZA
Secretar general al judetului,
Silvia OPRESCU
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN Anexa nr.4
la Hotdrdrea Consiliului Judetean
nr.........din .............. 2022

Bibliografie pentru concursul
de proiecte de management pentru ocuparea postului de manager la
Biblioteca Judeteani “Marin Preda”— institutie publici de culturi aflatii in
subordinea Consiliului Judetean Teleorman

1. Constitutia Roméniei-publicatd in MOF nr. 767/31.10.2003, modificati si
completatd prin Legea de revizuire a Constitutiei Romaniei nr. 429/2003, publicati
in MOF nr.758/29.10.2003;

2. Legea nr.334/2002 - legea bibliotecilor, republicata 1, MOF nr. 132/11.02.2005
cu modificirile ulterioare;

3. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati 1 in MOF
nr.345/18.05.2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

4, Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, publicatdi in MOF nr. 492/28.06.2017 cu modificdrile si completirile
ulterioare ;

S. Legea nr. 111/1995 privind Depozitul legal de documente, republicatid 2 in
MOF nr. 755/07.11.2007, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 311/2003 a muzeelor si a colectiilor publice, republicati 2 in MOF nr.
207/24.03.2014 cu modificarile si completirile ulterioare;

7. Legea nr. 186/2003 privind sustinerea §i promovarea culturii scrise, republicati
1 in MOF nr. 929/16.11.2006, cu modificérile si completarile ulterioare;

8. Legea nr. 135/2007 privind arhivarea documentelor in formi electronica,
republicata 1 in MOF nr. 138/ 25.02.2014;

9. Legea nr 273/2006 privind finantele publice locale, publicati in MOF nr.
618/18.07.2006, cu modificirile si completarile ulterioare;

10. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, publicati in MOF nr.
390/23.05.2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

11. Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatifii in munca, publicatd in MOF nr.
646/26.07.2006, cu modificérile i completarile ulterioare ;

12. Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
publicati in MOF nr. 663/23.10.2001, cu modificarile si completirile ulterioare, ;
13. Hotardrea Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
publicati in MOF nr. 167/08.03.2002, cu modificérile si completarile ulterioare ;
14. Hotéararea Guvernului nr. 1546/2003 pentru aprobarea Normelor de conservare
1 restaurare a bunurilor culturale mobile si clasate, publicati in MOF nr.
58/23.01.2004, cu modificarile si completarile ulterioare ;

15. Hotararea Guvernului nr. 886/2008 pentru aprobarea Normelor de clasare a
bunurilor culturale mobile, publicatd in MOF nr. 647/ 11.09.2008 ;

16. Hotdrarea Guvernului nr. 1676/2008 privind aprobarea Programului national
pentru digitizarea resurselor culturale nationale si crearea Bibliotecii Digitale a
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17. Ordonanta de Urgentd a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
publicatd in MOF nr.555/05.07.2019, cu modificarile sicompletarile ulterioare;
18.0rdonanta de Urgentd a Guvemului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, publicata in MOF nr. 817/05.12.2008, cu
modificérile si completarile ulterioare ;

19.0rdonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de
finanfare a programelor, proiectelor §i actiunilor culturale, publicatd in MOF nr.
296/13.08.1998, cu modificérile si completarile ulterioare, ;

20. Ordonanta Guvemului  nr. 119/1999 privind auditul intern/managerial si
controlul financiar preventiv, republicatd 1 in MOF nr.799/12.11.2003, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

21.0rdinul Ministerului Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a
modelului -cadru al caietului de obiective, a modelului - cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului cadru al contractului de management, publicat in
MOF nr. 962/24.12.2015 ;

22. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, publicat in MOF nr.
387/07.05.2018;

23. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, publicat in MOF nr. 37/23.01.2003 cu
modificirile §i completarile ulterioare;

24. Ordinul Ministerul Culturii nr. 2069/1998 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare §i funcfionare a bibliotecilor publice, publicat in MOF nr.
431/13.11.1998;

25. Ordinul Ministerul Culturii nr. 2062/2000 privind aprobarea Normelor
metodologice privind evidenta, gestionarea i inventarierea documentelor specifice
bibliotecilor publice, publicat in MOF nr. 387/18.08.2000 ;

26. Ordinul Ministerului Culturii —Ministerului Educatiei si Cercetérii nr.
2338/5286/2004 privind aprobarea Regulamentului pentru imprumutul
interbibliotecar, publicat in MOF nr. 35/11.01.2005;

27. Decizia Oficiul Romén pentru Drepturile de Autor nr. 307/2006 privind
constituirea Comisiei pentru negocierea Metodologiei privind utilizarea prin
imprumut public prin biblioteci a operelor scrise, publicati in MOF nr.
825/06.10.2006.

PRESEDINTE,
Adrian Ionut GADEA

CONTRASEMNEAZA
Secretar general al judetului,
Silvia OPRESCU

F-55-013. ed 1. rev.!



CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN Anexa nr.5
la Hotardrea Consiliului Judetean
nr.......din.............. 2022

Componenta comisiei de concurs si a comisiei de solutionare a contestatiilor
constituitd pentru concursul de proiecte de management organizat pentru
ocuparea postului de manager al Bibliotecii Judetene "Marin Preda"
Teleorman

Componenti comisie de concurs proiecte management

membri:
- doamna Bardan Daniela — manager Biblioteca Judeteani "I.A. Bassarabescu”
Giurgiu
- domnul Dumitrescu Florian — manager Biblioteca Judeteani "Ion Minulescu"
Olt;

- doamna Magheru Liliana — reprezentant al Consiliului Judetean Teleorman
— director executiv;
secretariat;
- doamna Luca Giorgica — inspector la Biroul resurse umane, salarizare, Directia
economicd din cadrul Consiliului Judetean Teleorman;
- doamna Stemate Jeni - inspector la Serviciul financiar contabilitate, Directia
economicd din cadrul Consiliului Judetean Teleorman;
- doamna Dima Maria - inspector la Compartimentul educatie, culturd, tineret si
comunicare, Directia management si administratie public
din cadrul Consiliului Judetean Teleorman;
- doamna Talpeanu Luciana — consilier juridic la Serviciul juridic si contencios,
Directia juridicd din cadrul Consiliului Judetean
Teleorman;
Componenti comisie de solutionare a contestatiilor:

- membri:
- doamna Boian Oana-Raluca-manager Biblioteca Judeteana "Duiliu Zamfirescu"
Vrancea;
-doamna Balog Elena - manager Biblioteca Judeteana "Stefan Banulescu"
Ialomita ;

- doamna Putineanu Florentina Eliza - reprezentant al Consiliului Judetean
Teleorman - director executiv;
- secretariat:
- doamna Nicula Nina - sef Biroul resurse umane, salarizare, Directia economica
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- domnul Coman Marius — sef serviciu la Serviciul financiar contabilitate,
Directia economici din cadrul Consiliului Judetean
Teleorman ;

- doamna Tudorache Daniela Gina— inspector la Compartimentul educatie, cultura,
tineret §i comunicare, Directia management gi
administratie publicd din cadrul Consiliului Judetean
Teleorman;

- domnul Dicu Marius - consilier juridic la Serviciul juridic si contencios,
Direcftia juridicd din cadrul Consiliului Judetean

Teleorman;

PRESEDINTE,
Adrian Ionut GADEA

CONTRASEMNEAZA
Secretar general al judetului,
Silvia OPRESCU
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