CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
HOTARARE

privind: aprobarea organizirii concursului de proiecte de management pentru
ocuparea postului de manager la Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Teleorman -

institutie publica de culturi aflati in subordinea Consiliului Judetean
Teleorman

Consiliul Judetean Teleorman, intrunit in sedin{d ordinari, conform
prevederilor art.178 alin. (1) din Ordonanta de Urgenti nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile §i completarile ulterioare,

Avand in vedere:

- referatul de aprobare nr. 10623 din 12.05.2022 al presedintelui Consiliului
Judetean Teleorman ;

- raportul comun de specialitate nr.10815 din 13.05.2022 al Directiei
management §i administratie publica si al Directiei economice;

- amendament nr. 2 din 20 septembrie 2022 al presedintelui Consiliului
Judetean Teleorman ;

- avizul de legalitate al Directiei juridice nr. 10813 / VI/A din 13 mai 2022;

- avizul comisiei pentru administratia publica locald, juridic3, apararea ordinii
publice, respectarea drepturilor §i libertatilor cetatenilor si al comisiei de studii si
prognoze economico-sociale, buget-finante, pentru activitd{i stiintifice, activitati
economice, agriculturd, invdfamant, sandtate, culturd, culte, sport si tineret, precum
si pentru protectie sociali ;

- adresa Consiliului Judetean Teleorman nr. 10506 XA din 10 mai 2022;

- prevederile art.4, art.5-7, art.9, art. 11-13, art.16-22 si art. 33 din O.U.G.
nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile
si completérile ulterioare;

- prevederile anexei 1 §i anexei 3 la Ordinul nr. 2799/2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum §i a modelului-cadru al contractului de
management ;

- prevederile art.173  alin. ( 1) lit. d) si lit. f) si alin. (5) lit.a ) din Ordonanta

de Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;




- prevederile art.22 alin. (1) lit. d) si lit. f) si alin. (5) lit.a) din Regulamentul
de organizare §i functionare al Consiliului Judetean Teleorman, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Teleorman nr. 134 din 26 august 2021;

In temeinl dispozitiilor art.182 si art. 196 alin. (1) lit.a) din Ordonanta de

Urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

HOTARASTE:

Artl. Se aprobd Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a
concursului de proiecte de management pentru ocuparea postului de manager la
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Teleorman ~ institufie publica de culturd aflatd in subordinea Consiliului Judetean
Teleorman, previzut in anexa nr.1.

Art.2. Se aprobd Caietul de obiective in vederea desfisurarii concursului
de proiecte de management pentru ocuparea postului de manager la Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Teleorman -
institufie publicd de culturd aflata in subordinea Consiliului Judetean Teleorman,
previzut in anexa nr.2.

Art.3. Se aprobd Anuntul privind conditiile de participare la concursul de
proiecte de management organizat pentru ocuparea postului de manager la Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Teleorman —

institufie publicd de culturd aflatd in subordinea Consiliului Judetean Teleorman,
prevazut in anexanr, 3 .

Art.4. Se aprobd Bibliografia in vederea participarii la concursul de proiecte
de management organizat pentru ocuparea postului de manager la Centrul Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Teleorman- institutie

publicd de culturd aflata in subordinea Consiliului Judetean Teleorman , previzuta
in anexanr. 4.

Art.S. Se constituie comisia de concurs §i comisia de solutionare a
contestatiilor pentru concursul de proiecte de management organizat pentru
ocuparea postului de manager la Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Tradifionale Teleorman - institutie publicd de culturi aflata

in subordinea Consiliului Judetean Teleorman, a cirei components este prevazuta
in anexa nr.5.




Art.6. Anexele nr. 1 -5 fac parte integranta din prezenta hotérare.

Art.7. Presedintele Consiliului Judetean Teleorman, prin Directia
management si administratie publica §i Direcfia economica, asigurd punerea in
aplicare a prevederilor prezentei hotarari.

Art.8. Secretarul general al judetului prin Compartimentul monitorizare
proceduri administrative §i relatia cu consilierii judeteni, va comunica prezentul act
administrativ Institutiei Prefectului Judeful - Teleorman, Centrului Judetean
pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Teleorman, Directiei
management si administratie publicd, Directiei economice si persoanelor
interesate in termenul prevazut de lege.

PRESEDINTE
Adrian Ionut GADEA
CONTRASEMNEAZA,
Secretar general al judetului
Silvia OPRESCU
Nr. consilieri | Nr. consilieri | Nr. voturi Nr. voturi Nr. abtineri
Judeteni in judeteni "pentru” "Impotriva”

functie prezenti
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Anexa nr.l
la Hotdrgrea Consiliului Judetean
nr. /2.7, din gt 2022

Regulamentul-cadru de organizare si desfisurare a concursului de proiecte
de management pentru ocuparea postului de manager la Centrul Judetean
pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Teleorman-—
institutie publici de cultura aflati in subordinea Consiliului Judetean
Teleorman

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1.

Concursul de proiecte de management se organizeazi pentru institutia
publicd de culturd, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Teleorman, aflata in subordinea Consiliului Judetean Teleorman,
denumitd in continuare Autoritatea, in conformitate cu prevederile Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de
culturd, aprobatd prin Legea nr. 269/2009, cu modificirile si completarile
ulterioare, denumita in continuare ordonanta de urgent3, coroborate cu prevederile
prezentului regulament- cadru.

Art. 2. - (1) Concursul de proiecte de management se desfisoaria conform
cerintelor cuprinse in anuntul public, al carui continut este stabilit de autoritate,
intocmit cu respectarea prevederilor legale din Ordonanta de Urgenta nr.189/2008,
publicat pe pagina de internet a institufiei §i a autorititii si afisat la sediul
consiliului judetean, cét si al centrului judetean pentru conservarea si promovarea
culturii traditionale .

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

¢) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit
conform prezentului regulament-cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/pericadei pentru fiecare
etapa;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac
obiectul dosarului de concurs;

f) bibliografia ;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management
si condifiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare
unei mai bune intelegeri a cerintelor concursului).

CAPITOLUL II

Organizarea si funcfionarea comisiei de concurs
Art. 3.

(1) Pentru desfasurarea concursului de proiecte de management, la nivelul
autoritafii se infiinteaza o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.
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(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin ordin sau dispozitie,
dupa caz, §i este compusa din reprezentanti ai autoritatii, in proportie de o treime,
si din specialisti in domeniul de activitate a institutiei, in proportie de doua treimi.
Prin acelagi act administrativ se desemneaza si secretariatul comisiei de concurs.

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de citre autoritate
tindnd cont de domeniile de activitate prevdzute in legile speciale care
reglementeaza activitatea specificd a fiecarei institufii pentru care se organizeazi
concursul.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs
au obligatia de a depune, la momentul ludrii la cunostinti a actului administrativ de
desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit
modelului previzut in anexa la prezentul regulament. Declaratiile se pastreaza la
dosarul cuprinzdnd documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs
au obligaia pastrarii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostinta pe durata
derularii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se
afld In urmatoarele situatii:

a) este sof, ruda sau afin, pand la gradul al IV-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilal{i membri ai
comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut in ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institufia publicd de culturi pentru care se
organizeaza concursul de proiecte de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect
prin sof/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de
membru in comisia de solutlonare a contestatiilor.

(8) In cazul existenfei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de
concurs, respectiv membrul secretariatului comisiei de concurs este obllgat s&
informeze de indati autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9)In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al
secretariatului comisiei de concurs nu a depus declaratia previzuti la alin. (4) sau
nu si-a indeplinit obligatia prevazuta la alin. (8), autoritatea va dispune, prin
ordin/dispozitie, incetarea calitifii de membru al comisiei de concurs si inlocuirea
acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, rispunderea civila
ori penala, potrivit legii.

Art. 4.

(1) Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de
evaluare a proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeazd proiectele de management depuse de candidati, acordi punctajul
potrivit grilei de evaluare, noteazi fiecare candidaturd, atit pentru calitatea
proiectului/proiectelor, cit gi pentru interviw/interviuri;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecirei etape notate,
potrivit prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreazd un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului
concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul
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de management, cu respectarea intervalului prevazut in art, 11 alin. (2) lit. d) din
Ordonania de urgenta nr. 189/2008;

e) certificd, prin semnitura, toate actele si documentele intocmite de secretariatul
comisiei de concurs;

(2) Ponderea criteriilor §i subcriteriilor echivalentd notelor pentru grila de
evaluare a proiectelor de management si a interviului este validati de citre
membrii comisiei.

Art. 5,

(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitarii mandatului cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecti a legii;

b) prioritatea interesului public;

¢) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competentd, eficientd, corectitudine i congtiinciozitate;

e) principiul impartialitaii i independentei, care obligi la o atitudine obiectiva,
neutrd fatd de orice interes politic, economic, social sau de altd naturi in
exercitarea mandatului;

f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice
ori religioase;

g) principiul integrititii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmitoarele obligatii:

a)sa cunoascd prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului
regulament-cadru, precum si continutul caietului de obiective elaborat de
autoritate;

b) sd aduca la cunostinta autoritatii orice ingerin{d in activitatea lor din partea
unor persoane fizice sau juridice care ar putea si le afecteze independenta sau
impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea;

c) sé participe la sedintele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si si
respecte confidentialitatea deliberdrilor si a datelor cu caracter personal, in
conditiile legii;

d) s@ reia procedura notérii in cazul prevazut la art. 10 alin. (5) din prezentul
regulament-cadru;

e) sd nu isi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga durata a desfasuririi
procedurilor §i etapelor concursului;

g)s@ informeze de 1indatd autoritatea in cazul existentei unui caz de
incompatibilitate.

Art. 6.

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteaza in urmitoarele situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) in cazul incélcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

¢)in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea §i impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativa la mandat, comunicats in scris autoritatii;

e) retragerea motivati a mandatului membrului de citre autoritatea sau institutia
care l-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuta
la art. 3 alin. (4) sau nu si-a indeplinit obligatia previzuti la art. 3 alin. (8);
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g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) Lit. b)-h), dacé au loc inainte de inceperea
primei etape, autoritatea desemneazi o altd persoand, cu respectarea prevederilor
art. 16 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr.189/2008.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. b)-h), daci au loc dupa inceperea primei
etape, autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art.
9 din Ordonanta de Urgenta nr. 189/2008.

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de
citre un membru al comisiei, autoritatea, dupid caz, poate prelungi termenele
stabilite pentru desfasurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor
previzute de art. 9 din Ordonanta de Urgenta nr. 189/2008.

Art. 7.

Secretariatul comisiei de concurs este format din cite un reprezentant al
compartimentului de specialitate, daca acesta exist, al compartimentului juridic, al
compartimentului economic §i al compartimentului resurse umane din cadrul
aparatului de lucru al autoritatii.

Art. 8.

Secretariatul comisiei de concurs are urmatoarele atribuii:

a) asigurd conditiile tehnico-organizatorice pentru desfisurarea concursului;

b) verifica legalitatea §i conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) solicitd candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cite ori este
necesar, informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin
anuntul public;

d) comunici rezultatele;

e) elimind din concurs, pe baza de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete
si pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public,
precum si proiectele de management care contin indicii privind identitatea
autorului, conform art. 13 din Ordonanta de Urgenta nr.189/2008, si ii instiinteazi
pe candidafii in cauzd. Sunt considerate indicii privind identitatea autorului
semndturile olografe pe paginile format hértie, mentionarea numelui si/sau a
prenumelui persoanei care a intocmit proiectul de management in cadrul textului
pe format hértie sau suportul CD/DVD sau in proprietitile fisierului electronic.

f) identifica generic i aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numéar
fieciruia, mentiondnd acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in
vederea asigurdrii confidentialitafii asupra identita{ii autorilor proiectelor de
management,

g) certificd, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de
concurs, pe baza documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate i impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale
caror dosare au fost admise, asigurind confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecdrui criteriu s§i a
subcriteriilor acestora, astfel incat notarea si se realizeze prin acordarea unei
aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns;

k) intocmegte la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la proiectele de management;
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I) centralizeazd documentele necesare efectudrii platii indemnizatiei membrilor
comisiei §i secretariatului acesteia, precum §i documentele privind decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, conform prevederilor legale in
vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestiri de servicii pe baza cirora vor fi
remunera{i membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor
si ai secretariatului;

n) participd la sedingele comisiei, fara drept de vot;

o) consemneazd in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecirei etape a
concursului nota fiecirui candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul previzut la
art. 10 alin. (5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuti in prima etapd a
concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asiguri afisarea
acesteia la sediul autoritatii §i al institugiei publice de cultura, precum si pe pagina
de internet a instituiei publice de culturd, dupi caz;

r) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteazi procesul- verbal final al
concursului, la care se anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinfa candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul
prevazut la art. 19 alin. (8) din Ordonanta de Urgentd nr.189/2008, si asigura
afisarea acestuia la sediul autoritatii §i al institutiei publice de cultura, precum §i pe
pagina de internet a autoritatii, dupi caz;

§) asigurd transmiterea contestafiilor citre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigurd aducerea la cunostinfa publicd a rezultatului final al concursului, a
listei nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul
prevézut de art. 20 alin. (4) din Ordonanta de Urgenti nr.189/2008.

CAPITOLUL IHI
Analiza §i notarea proiectelor de management

Art. 9.

(1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in
format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat si completeazi notele
acordate in grila de evaluare individuald a membrului comisiei, intocmita pentru
fiecare candidat.

(2) Analizarea i notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor
generale prevdzute la art. 12 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr.189/2008,
precum §i pe baza subcriteriilor previzute in caietul de obiective intocmit de
autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urmari modul in care proiectul
de management raspunde cerintelor caietului de obiective, avindu-se in vedere
urmatoarele criterii generale de analizi i notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care igi desfigoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institufional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de culturd si, in functie de specific,
propuneri privind imbunititirea acesteia;

¢) analiza organizdrii institutiei publice de culturd si propuneri de reorganizare
si/sau restructurare, dupi caz;
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d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de culturi;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice
a institufiei publice de culturi, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura,
cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum
§i a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrérile §i dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia
etapei interviului, care are caracter public.

(5) Comisia 1si desfagoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autorititii, in
cadrul cirora membrii acesteia:

a) analizeazd caietul de obiective i stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru
criteriile §i subcriteriile in baza carora se noteazi proiectele de management si
interviul;

b) dezbat, analizeaza §i noteaza proiectele de management - pentru prima etapi a
concursului;

¢) acorda note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, in cadrul
interviului, a proiectelor de management de citre candidatii admisi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate
candidatilor §i castigitorului concursului §i face recomandiri privind perioada
pentru care se incheie contractul de management, daci este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de citre secretariat cu
cel putin 24 de ore inainte de desfisurarea acestora.

(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este
obligatorie, sub sanctiunea eliminarii din comisie i pierderea indemnizatiei pentru
prestatia depusa in calitate de membru.

(8) Interviul se finregistreazd de citre autoritate pe suport audio sau se
consemneaza in rezumat de citre secretariatul comisiei si este semnat la final de
cétre candidati.

(9) Persoanele care doresc sa asiste la etapa interviului vor depune o solicitare in
acest sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale
de identificare, cu cel putin 24 ore inainte de desfisurarea acestuia. Persoanele
care asistd in acest mod la etapa interviului nu au dreptul si intervini in cadrul

discutiilor gi/sau si inregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a
interviului.

Art. 10,

(1) Notarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al comisiei de note,
de la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doui zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare probi in parte
reprezintd rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiec#rei candidaturi se calculeazi prin media aritmetica a
notelor acordate candidatului de fiecare membru al comisiei. [Rezultatul final] =
(nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x; X - nr. membrilor comisiei stabilit
de autoritate pentru respectivul concurs.

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea, Procedura notirii se
reia ori de céte ori se constata ci exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele
acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapa in parte.
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(6) Sunt declarati admisi si pot susfine interviul candidatii ale ciror proiecte de
management au obtinut, in prima etapi a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigitor candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu
conditia ca aceasta si fie de minimum 7.

(8) In cazul in care mai multi candidati ob{in medii egale, este declarat castigitor
candidatul care a obtinut nota cea mai mare la interviu.

(9)In cazul in care doi sau mai mulfi candidati obtin medii egale, atit la
evaluarea proiectului de management prezentat, cit si la interviu, comisia de
concurs va introduce o proba scrisa pentru departajare din bibliografia de concurs.

(10) in cazul in care niciun candidat nu a obfinut o medie de minimum 7,
procedura de concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea
dispozitiilor art. 8 §i 9 din Ordonanta de Urgenta nr.189/2008.

(11) In cazul in care castigdtorul concursului de proiecte, din motive personale,
renuntd, in scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de
management, sau dacd pdérfile nu convin asupra clauzelor contractului de
management in termen de 30 de zile lucratoare de la data aducerii la cunostinta
publicd a rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are
dreptul sd negocieze cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de
management, cu condifia ca acesta si indeplineascd prevederile art. 19 alin.
(3) - (6) din Ordonanta de Urgenti nr.189/2008.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

Art. 11.

Candidatii nemulfumifi pot depune contestatii asupra modului de respectare
a procedurii privind organizarea si desfagurarea concursului la compartimentul de
specialitate sau, acolo unde acesta nu exist, la compartimentul de resurse umane
din cadrul autorittii, in termenul stabilit prin calendarul de concurs, termen care
nu poate depdsi 5 zile lucritoare de la data aducerii la cunostinta candidatilor a
rezultatului concursului.

Art. 12.

(1) Contestatiile se soluioneazi in termen de 3 zile lucritoare de la data expirarii
termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs,
conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numar impar de
membri, humifi/desemnati prin ordin sau dispozitie a autoritatii.

(3) Nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor membrii care au
facut parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.

(4) Membrilor comisiei de solufionare a contestafiilor li se aplicd in mod
corespunzitor prevederile art. 3, art. 5 si art. 6 alin. (1).

(5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atribufii:

a) verifica respectarea termenului previzut de lege pentru depunerea contestatiei;

b) verifici mésura in care contestajia este formulati cu privire la modul de
respectare a procedurii privind organizarea si desfagurarea concursului;

¢) analizeaza contestatia depusi;

d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

€) comunicé contestatarului §i autoritatii rezultatul solufionarii contestatiei.
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CAPITOLUL V
Rezultatul final al concursului

Art. 13,

in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse
contestafii sau, dupd caz, de la data solutionirii acestora, rezultatul final al
concursului, lista nominald a candidatilor §i alte informatii de interes public sunt
aduse la cunostinta publici, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul autoritatii si al
institufiei, precum §i pe pagina de internet a autorititii si a institugiei publice de
cultura.

CAPITOLUL VI
Analizarea noului proiect de management al managerului care a obtinut, in
urma evaluirii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9

Art. 14.

(1) Prezentul capito! stabileste in conformitate cu prevederile art. 2 lit. b), art. 4,
art. 19 alin. (5) si ale 43' din Ordonanta de Urgentd nr.189/2008 procedura de
analizare a noului proiect de management al managerului care a obfinut, in urma
evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, in scopul verificarii
conformitétii noului proiect de management cu cerintele caietului de obiective
intocmit de autoritate. Noul proiect de management care este conform cu cerintele
caietului de obiective constituie baza incheierii unui nou contract de management.

(2) Analizarea conformitaii proiectului de management cu cerintele caietului de
obiective se realizeazi prin stabilirea urmitorului calendar:

a) data depunerii proiectului de management de citre manager;

b) perioada de analiza a proiectului de management - prima etapa;

¢) sustinerea noului proiect de management - a doua etap4;

d) data aducerii la cunostinta managerului a notei obtinute §i afisarea acesteia;

¢) termenul de depunere si solutionare a contestatiilor;

f) aducerea la cunostinta publicd a rezultatului final al analizarii §i a altor
informatii de interes public, dupa caz.

Art. 15.

(1) Analizarea noului proiect de management al managerului, care a obtinut, in
urma evaludrii finale, rezultate mai mari sau egale cu nota 9, se realizeazi de catre
o comisie de concurs, desemnati de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupi caz.
(2) Organizarea si functionarea comisiei de concurs, a secretariatului comisiei de
concurs §i a comisiei de contestatie, din cadrul acestei proceduri speciale, respects
in mod corespunzitor prevederile art. 3-7, ale art. 8, cu excepia lit. c), e), f) si g),
si ale art. 16.

(3) Analizarea si notarea noului proiect de management se realizeazi cu
respectarea corespunzatoare a prevederilor art. 9-13, iar dacid proiectul de
management a obfinut ca urmare a evaludrii nota minimid 7, managerului i se
incheie un nou contract de management, in conditiile legii.
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(4) In cazul in care, in urma analizirii noului proiect de management depus,
managerul nu a ob{inut minimum nota 7, autoritatea are obligatia organizirii unui
concurs de proiecte de management, cu respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL VII
Dispozitii finale

Art. 16.

Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru soluionarea
contestatiilor, precum i membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din
Ordonanta de Urgentd nr. 189/2008, de o indemnizatie in cuantum de 10% din
indemnizatia ordonatorului principal de credite, precum si de decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurnd, dupd caz, platite din bugetul autorititii,
pe baza unor contracte civile de prestéri de servicii, incheiate conform prevederilor
Codului civil.

Art. 17. Toate documentele aferente organizarii si desfasuririi concursurilor de
proiecte de management se inregistreaza si se pastreazi in arhiva autoritatii,
conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 18. - Prezentul regulament se completeazi cu prevederile legale in vigoare
aplicabile.

PRESEDINTE,
Adrian lonut GADEA

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general al judetului
Silvia OPRESCU
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ANEXA
la regulamentul-cadru

DECLARATIE
privind confidentialitatea i impartialitatea
Subsemnatul(a), . ......... , membru in comisia de concurs/de solutionare a
contestatiilor/secretariat . .. ....... , declar pe propria raspundere, sub sanctiunea

falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmitoarele:

a)nu am calitatea de sof, rudd sau afin, pani la gradul al IV-lea inclusiv, cu
persoanele care au competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu
ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs:

b) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am in perioada de derulare a procedurii de
concurs raporturi contractuale incheiate cu institutia publica de cultura pentru care
se organizeaza concursul de proiecte de management;

c) nu am avut in ultimii 2 ani §i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau
indirect, prin so{/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) mé angajez sa pastrez confidentialitatea informatiilor de care iau cunostin{a pe
durata derularii concursului, potrivit legii.

Confirm c8, in situatia in care a§ descoperi, pe durata exercitirii mandatului, c
md aflu in una din situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi
informa autoritatea imediat cu privire la aceasti situatie si mi voi retrage.

-----------------




CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Anexa nr.2
la Hotdrdrea Consiliului Judetean
nr. 227, dinodHA72022

CAIET DE OBIECTIVE

in vederea desfisuririi concursului de proiecte de management pentru
ocuparea postului de manager la Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Teleorman — institutie publica de culturi
aflatd in subordinea Consiliului Judetean Teleorman

Perioada de management este de 5 ani, incepind cu data semnarii
contractului de management.

I.1 Tipul institutiei

In temeiul prevederilor 0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
meodificdrile i completérile ulterioare si O.U.G nr.118/2006 privind infiintarea,
organizarea §i desfdsurarea activitifii agezamintelor culturale cu modificarile si
completdrile ulterioare, Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Teleorman functioneazi in subordinea Consiliului Judetean
Teleorman, ca institutie publica de culturd, aseziméant cultural.

Finantarea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Teleorman se realizeaza din venituri proprii si din subventii de la
bugetul local, prin bugetul Consiliului Judetean Teleorman.

1.2 Obiectivele Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Teleorman

Conform regulamentului de organizare si functionare, obiectivele principale
ale institutiei sunt urmatoarele:

a) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea
nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de
participare a cetdtenilor la viata culturala;

b) conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea
in valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;
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¢) educatia permanentd si formarea profesionald continui de interes
comunitar in afara sistemelor formale de educatie.

II. Misiunea Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Teleorman

Misiunea Centrului se realizeazd in concordanti cu prevederile legii in
vigoare, ale normelor europene si strategiilor culturale ale statului roman si ale
Consiliului Judetean Teleorman (Autoritatii).

Prin serviciile culturale de utilitate publica oferite Centrul urmareste
promovarea valorilor morale, civice i culturale autentice, a coeziunii sociale si
identitdtii nationale, accesului nedescriminant la informatie si afirmare.

I11. Evolutiile economice si socioculturale specifice comunititii in care
Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Teleorman isi desfisoara activitatea.

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Teleorman este institutie publica de culturd, agezimant cultural, care isi desfisoars
activitatea in plan judetean si national.

Pornind de la acest aspect, trebuie tinut cont de contextul economic si
sociocultural in care Centrul isi desfisoari activitatea.

Sub aspect institutional, mediul sociocultural din Teleorman se prezinta
astfel:

Institutii culturale aflate in subordinea Consiliului Judetean :
- Muzeul Judetean Teleorman;
- Biblioteca Judeteand ,,Marin Preda” Teleorman;

- Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Teleorman;

Institufii culturale aflate in subordinea consiliilor locale:
- Muzee, biblioteci, camine culturale;

- Organizatii, asociafii culturale, formatii artistice, creatori populari fira
personalitate juridica.

La nivel judetean, cadrul institutional in ceea ce priveste institutiile de
culturd este organizat conform prevederilor legale in vigoare.

De asemenea, infrastructura in domeniul cultural este deficitard, lucru ce
influenteaza negativ oferta culturali si diversitatea acesteia.

Din datele furnizate de Direcia Judeteans de Statistica, populatia judetului
Teleorman, deci comunitatea careia se adreseazi Centrul, are urmitoarea structurd
raportat la mediul in care locuieste.

Total populatie a judeului la 01.01.2020: 365.976 persoane din care:
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- In mediul urban — 133.858 persoane (36,57%)
- in mediul rural — 232.118 persoane (63,43%)

Statistica referitoare la impartirea populatiei intre mediul rural si urban ne
aratd o pondere mult mai mare a populatiei din mediul rural, fapt care influenteaza
nivelul de accesibilitate la actul cultural dar si o diferentiere intre preferintele
culturale ale populatiei din mediul rural fati de urban.

Structura pe grupe de vérsti a populafiei este iardsi un indicator care
influenfeaza participarea la viata culturals, influentatid fiind de aceasti data
apetenta pentru o viata culturald activa sau, dimpotriva, nonparticipativa:

<16 ani - 49.319 persoane

16 ani - 35 ani — 83.185 persoane
35 ani - 60 ani — 125.862 persoane

> 60 ani - 107.610 persoane

Pornind de la aceste realitdti economico-sociale si folosind datele furnizate
de Barometrul cultural pe anul 2019 publicat pe site-ul www.culturadata.ro putem
prezenta rezultatele studiilor socioculturale care influenteaza consumul cultural, in
vederea elabordrii unui proiect de management ancorat in actualitate.

Astfel, persoanele din grupa de varsti 14-20 de ani si 28-35 de ani
(segmente active din punct de vedere cultural inregistraza cel mai ridicat nivel de
satisfactie privind functionarea institutiilor publice de cultura de la nivel local. Un
trend de scadere a nivelului de satisfactie se inregistreazi dupa vérsta de 35 de ani
§i continud pénd in momentul apropierii de vérsta pensionarii).

Majoritatea populatiei (aproximativ 55%) considera ci instituiile publice de
cultura de la nivel local desfisoard o activitate importanti pentru comunitate, dar in
acelagi timp foarte multe persoane (52,7%) apreciaza ca la nivelul acestor institutii
nu sunt desfagurate suficiente activitati de educatie cu copii si tineri.

Destul de multe persoane considerd cd institutiile nu reusesc si atragd
voluntari in activitatea curentd (36,7%).

In ultimii ani structurile si factorii politici, cat si organizatiile culturale au
inceput sd manifeste interes pentru cunoasterea relatiei pe care tinerii o au cu
formele culturale si cu noile tehnologii, practicile lor de timp liber, interactiunea cu
produsele/serviciile culturale si digitale.

In Strategia Sectoriald in Domeniul Culturii si Patrimoniul National pentru
perioada 2016-2022 elaboratdi de Centrul de Cercetare in Domeniul Culturii
(actualul INCFC), in urma studiilor efectuate in ceea ce priveste consumul cultural
public al tinerilor, se constatd un grad scazut de frecventare a institutiilor culturale
consacrate care nu folosesc strategii special dedicate in a-si proiecta oferta
culturald pentru publicul tanar. Intr-o anumitd masurd, acest fapt se reflectd si in
practicile de consum ale tinerilor.
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Tinerii respondenti au ales si consume tipuri de culturd cu un caracter
dinamic, variat, interactiv: 70,4% au consumat culturd in spatiul public prin mersul
la cinematograf, in timp ce 61,3% dintre tineri au mers la spectacole de muzici si
divertisment, iar aproape 50% au mers la teatru. '

Formele si continuturile culturale prezentate intr-un mod interactiv (in
special arta vizuala stradald, care presupune un mod de consum liber si interactiv)
atrag in mod special publicul tanar.

Un alt tip de activitate culturald cu un puternic caracter interactiv sunt
festivalurile. Un procent de 54,8% dintre tinerii participanti la studiu au luat parte
la festivaluri desfisurate in localitatea lor si 38,2% au participat la festivaluri
derulate in afara localitatii.

Avand in vedere toate categoriile de vérstd ale consumatorilor culturali,
studiile au relevat cd, in pofida faptului c& festivalurile pot fi oportunititi de
accesare a unei oferte bogate si variate, in special in zonele cu deficit de
infrastructurd sau oferta culturala, se observa ci la nivelul anului 2019 un procent
de 59,1% din populatie nu a luat parte la nicio astfel de manifestare la nivel local,
iar 73,2% nu au participat deloc la evenimente de tip festival in afara localititii de
resedinta.

Pentru segmentul de populatie care a participat la festivaluri, cea mai
intdlnitd manifestare o reprezintd sdrbatorile locale de tipul Ziua Orasului sau Ziua

pe care o prezinti din punct de vedere al raspandirii §i al gratuitatii.

Un alt tip de festival frecvent accesat este centrat pe muzica si dansuri
folclorice (51,2%). Activitatile culturale cu alte tematici culturale au atras procente
variind intre 7,5% si 15 % din totalul participantilor la evenimente culturale.

Cercul de colegi sau prieteni (71,1%), panourile publicitare sau afisajul
stradal (45,6%), internetul (40,2%) si televizorul (35,8%) sunt principalele surse de
informare pentru persoanele care aleg sa participe la evenimente culturale.

Consumul cultural, in urma studiului efectuat, este influentat si de vérsta,
segmentul de non-participanti tinzand si creasca odata cu varsta.

De asemenea, nivelul de educatie surprinde destul de bine distributia
participdrii la evenimentele culturale organizate de catre institutiile publice. Astfel,

numdrul non-participantilor tinde si scadd odatd cu numirul anilor de scoald
absolviti.

Discrepantele de consum intre mediul urban si rural se regsesc si in cazul
evenimentelor culturale: intdlnim mai multi nonconsumatori §i mai putini
consumatori frecventi in mediul rural.

Lipsa timpului sau faptul c& nu se organizeazi evenimente culturale la nivel
local sunt principalele motive asociate de populatie situatiei de neparticipare.
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Absenta resurselor de timp este un motiv mentionat mai degraba de rezident;
ai mediului urban, ocupati pe piata muncii $i cu un stoc educational sporit (au
absolvit cel putin liceul).

Referitor la aspectele care pot contribui la decizia de a participa la
evenimentele culturale, {indndu-se cont de contextul socioeconomic si cultural in
care institutiile de culturd isi desfisoard activitatea, datele culese indica, la nivel
national, cu aplicabilitate si la nive! judetean, o configuratie cuprinzind trei tipuri
de public:

- publicul orientat spre activitd{i de relaxare si in ciutarea unui mediu
social si cultural ,,asemanator” cu cel din care provine;

- publicul orientat spre activitati de explorare, de ciutare a noului si
diferitului;

- publicul orientat spre evenimente culturale ce ofera acces gratuit si sunt
desfasurate in aer liber.
IV. Dezvoltarea specifici a institutiei

Documentele de referintd necesare unei analize asupra dezvoltarii specifice a

Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Teleorman sunt :

- organigrama si regulamentul de organizare si functionare ale institutiei —
anexa nr.1;

- statul de functii al institutiei — anexa nr.2;
- bugetul aprobat al institutiei pe ultimii trei ani — anexa nr.3

4.1 Scurt istoric al Centrului Judetean pentru Conservarea si
promovarea Culturii Traditionale Teleorman de la infiintare si pana in
prezent.

Actuala structurd a Centrului a rezultat prin inglobarea a trei institutii de

culturd care au existat si au functionat independent in subordinea Consiliului
Judetean Teleorman:

- Ansamblul de céantece si dansuri ,,Burnasul”;
- Scoala populara de arte;
- Centrul de Valorificare a Creatiei Populare Teleorman.

Prin Hotardrea nr. 90 din 18 decembrie 2002 a Autorititii s-a infiintat
Centrul Cultural Judetean Teleorman care ingloba cele trei asezaminte culturale
men{ionate.

Prin Hotdrérea nr. 47 din 29 aprilie 2004 a Autoritaii privind reorganizarea
Centrului Cultural Judetean Teleorman, conform legii, acesta fisi schimba
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denumirea in Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Teleorman.

pentru conservarea §i promovarea culturii traditionale si educatie permanenta.

in prezent Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Teleorman are in components, ca departamente de specialitate Scoala
populard de arte, Ansamblul de cantece si dansuri ,,Burnasul” si Departamentul

Din anul 2006, Centrul isi desfisoard activitatea in sediul din str. Ion
Creanga, nr.52-54 din Alexandria.

4.2 Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani:

Indicatori de performanta Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021
crt.

1 Cheltuieli pe beneficiari (subventie + 128,44 752,02 155,70
venituri — cheltuieli de capital/nr.de
beneficiari)

2 | Fonduri nerambursabile atrase (lei) - - -

3 | Numir de activitati educationale 220 176 189
(cursuri Scoala de Arte)

4 | Numar de aparitii media (fara 210 60 91
comunicate de presd)

5 | Numar de beneficiari 31.500 5.000 25.000
neplétitori(inclusiv online)

6 | Numir de beneficiari platitori 220 176 189

7 | Numar de proiecte /actiuni culturale 42 20 31

& | Venituri proprii din activitatea de baza 73.380 65.758 79.115

9 | Venituri proprii din alte activitii -

4.3 Scurta desciere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri,etc).

Sediul Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Teleorman are o suprafatda de 840 mp, structurat pe doud niveluri
(parter si etaj).

In cadrul sediului, la parter, sunt organizate trei sali de repetitii pentru
membrii Ansamblului ,,Burnasul” (orchestra, formatie de dansuri, grup vocal).
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De asemenea, o incdpere este destinatd magaziei cu costume populare si
decoruri, un depozit pentru echipamentul de sonorizare.

La parter sunt amenajate, totodatd, i doua spatii pentru expozitii si alte
evenimente culturale de micd amploare.

La etaj existd spatii (sili de cursuri) destinate $colii de arte. Sunt amenajate
7 séli de cursuri dotate cu echipamente, instrumente muzicale si alte dotari
necesare bunei desfasurdri a cursurilor artistice.

Tot la etaj sunt amenajate trei birouri pentru personalul tehnic, economic,

administrativ gi un birou pentru Departamentul pentru conservarea si promovarea
culturii traditionale si educatie permanenta.

intr - un spatiu amenajat la etaj existd un studio de inregistriri necesar pentru
valorificarea productiilor artistice atit ale Ansamblului ,,Burnasul” cit si ale
elevilor Scolii de arte.

Ca dotéri, Ansamblul ,,Burnasul” dispune de costume populare pentru scena
conservate corespunzitor $i de o mare varietate si originalitate.

Orchestra ansamblului este dotatd cu instrumente muzicale aflate in buni
stare de functionare.

In ceea ce priveste Scoala de arte, aceasta dispune, in silile de cursuri, de

instrumente muzicale specifice disciplinelor studiate, cea mai mare parte a lor fiind
achizitionate in ultimii ani.

4.4. Lista programelor si proiectelor desfisurate in ultimii trei ani

Nr. | Numele programelor si ale proiectelor Anul Anul Anul
crt. 2019 2020 2021
(1) (2) (3) (4) (5)
I SALVGARDAREA
PATRIMONIULUI IMATERIAL
Proiect : Portul popular in Teleorman * & &

- ,,Lada de zestre” — achizitie de costume
populare din satele teleorménene;

Proiect: Traditii si legaturile lor cu * o
principalele sarbatori religioase
Proiect: Dansuri din bétréni si ritualuri * * *

de nuntid-Ansamblul Burnasul
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Scoala de folclor-lectii de dans popular
in institutiile de invatimaént din judet

Proiect: Mesteri populari teleorm#neni
Térg de produse traditionale

II

EDUCATIA PERMANENTA A
CETATENILOR

Proiect: Educatia artistica a tinerilor prin
Scoala de arte

Proiect: Ziua Internationali a Iei

Proiect: Martisoare pe portativ

Proiect: Sfintele Pasti — datini si practici
crestine

Proiect: Spectacole de teatru, muzici si
poezie

Proiect: ,,Cinstim Unirea” — spectacol
folcloric

Proiect: Expozitii de arta populara si arta
plastica

Proiect: Eminesciana — Ziua Culturii
Nationale

Proiect: Spectacol folcloric la Alexandria
cu ocazia Zilei orasului

Proiect: Proclamatia de Islaz — proiect
cultural artistic

Proiect: Expozitie internationala de
picturd in colaborare cu Asociatia
culturalad ,,Centro Pro Arte”

Proiect: 1 Decembrie - Ziua Nationali a
Roméniei

IIX

REALIZAREA UNOR PRODUCTII
ARTISTICE PROPRII

Proiect: Festivalul national de muzica
usoard ,,Teleorman Pop Fest”

Proiect: Festivalul national de muzica
populard ,,Pe deal la Teleormanel”

Proiect: Festival national ,,Folk Events”
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Proiect: Festival national de traditii si
obiceiuri de iarn3 ,,[ata, vin colinditorii”

Proiect: Festivalul national de literatura
,, Marin Preda”

v

PARTENERIATE CULTURALE

Proiect: Parteneriate culturale cu scoli
din judet pentru promovarea dansului
popular traditional

Proiect: Sustinerea de spectacole
folclorice in judet si in afara judetului

Proiect: Participare la emisiuni folclorice
in colaborare cu televiziuni si posturi de
radio nationale (TVR1. TVR2, TVR3,
Radio Antena Satelor)

Proiect: Participare la festivaluri
folclorice in tard si in afara tarii

EDITARE DE PUBLICATII SI
MATERIALE DE PROMOVARE

Proiect: Promovarea autorilor
teleormaneni — editarea cartii ,,Marin
Preda- repere biobibliografice”- autor
Stan V.Cristea

Proiect: Lansarea cartii ,,Marin Preda
Preda- repere biobibliografice”- autor
Stan V.Cristea

Proiect: Publicarea de materiale
documentare cu privire la principalele
actiuni culturale

Proiect: Editarea lunara a Revistei de
culturi ,,Caligraf”

Proiect:Realizarea unui CD al Grupului
Burnasul

Realizarea de inregistrari in studioul
institutiei de catre Ansamblul Burnasul
si elevii Scolii de arte

Editarea si lansarea cartii Traditia
Calusului in Teleorman autor Stan
V.Cristea

Editarea si lansarea cartii Miron Radu
Paraschivescu autor Ana Dobre
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4.5 Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr. Program Scurti descriere a Nr. proiecte | Denumirea Buget Buget
ert programului in cadrul proiectului previzut | consumat
programuluij | pe la finele
! program * anului
Anul 2019
I | SALVGARDAREA | Urmareste conservarea | Mesteri 28.000 28.000
PATRIMONIULUI | si Promovarea Culturii | populari
CULTURAL Traditionale din 4 i teleormaneni
| IMATERIAL Teleorman i
| Térg de
! produse
| traditionale
! »Produs in
Teleorman” |
i Dansuri din
| batrani

(culegerea si
insugirea de

cétre formatia |

de dansuri a
unor suite din
Oas si
Muntenia)

Portul
popular
traditional —
achizitii de
costume

localitatile
judetului

Expozitie de
picturi cu
lucrérile
elevilor de
gimnaziu

populare din |
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EDUCATIA Vizeazi realizarea de 9 1 Decembrie 417.000 417.000
PERMANENTA A activitati culturale -Ziua
CETATENILOR pentru promovarea Nationala —
valorilor culturale manifestare
nationale. cultural
complexa

Educatia
artistica a
tinerilor prin
Scoala de
arte

Teatru pentru
copii §i adulti

Concert de
muzica folk
cu artisti
locali si
invitati

Craciunul —
tradifii
crestine -
spectacol de
colinde

Sfintele Pasti

— datini §i
obiceiuri
crestine

8 Martie -
Ziva Femeii
— spectacol

Scoala de

arte

Unirea — seva
puterii
roménilor
(spectacol
folcloric
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Eminesciana

Teleormanel”

Festival de
traditii i
obiceiuri de
iarni ,,lata,
vin
colindatorii”

Spectacole
folclorice ale
Ansambluluj
,,Burnasul” in

judet
(Alexandria,
Talpa , Islaz )

Festival
national
»Folk
Events”

—Ziua
Culturii
Nationale
it REALIZAREA Urmarest realizarea Festival 416.500 416.500 |
UNOR manifestérilor culturale national de
PRODUCTH de traditie ale institutiei muzica
ARTISTICE §i infierea unor _ ugoara
PROPRII manifestiri ce vizieaza | . Teleorman
educatia prin cultura. Pop Fest”
Festival
national ,,Pe
deal la
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IV | PARTENERIATE Constituirea, Sustinerea 4500 | 3.500
{ CULTURALE indrumarea si formatiilor
promovarea formatiilor artistice
artistice gcolare prin scolare
parteneriate incheiate pentru
cu unitafi de invitarea
i invatamaént din mediul dansului
I urban gi rural, popular
parteneriate clturale cu 3
ONG uri, institufii Reprezentatii
media si UAT- uri din e
judet Ansamblului
. Bumasul”
pe posturi TV
nationale
Participarea
Ansamblului
,,Burnasul” la
festivaluri
nationale la
Bucuresti si
lasi
Y EDITAREA DE Realizarea revistei de Editarea 50.000 47.000
PUBLICATII SI culturd a institutiei, lunard a
MATERIALE brosuri §i alte materiale revistei de
PUBLICITARE de promovare culturd
»Caligraf”

Realizarea de

materiale de

promovare a
actiunilor
culturale
realizate
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' Nr. Program Scurta descriere | Nr.proiecte Denumirea Buget prevazut Buget
| crt a programului in cadrul proiectului pe program* realizat
| programului (lei) (lei)
Anul 2020
I Programul Urmireste 3 Realizarea unei 56.000 6.260
»Radacini conservarea si expozitii foto la
culturale" promovarea sediul institufiei
culturii cu  activitatea
tradifionalea | artistica a
Teleormanului | Ansamblului
; ,.Burnasul” de-a
; lungul anilor;
|
Z ,Lada de zestre”
achizitie de
costume
populare din
; satele
| teleorminene;
Realizarea unui
album foto-
documentar cu
colectia de
costume
populare a
solistei Floarea
| Calota
Il Productii Urmireste 8 Festivalul 460.000 21.000
artistice proprii realizarea concurs national
si educatia manifestirilor de literatura
permanenta a culturale de ,»Marin Preda”
cetdtenilor traditie ale
institutiei, Festivalul
activitatea national de
artisticd a Scolii muzicd usoard

de arte dar si
initierea unor
manifestari noi ce
vizeaza educatia
prin culturi

Teleorman Pop
Fest

Festivalul

national de
folclor ,,Pe deal
la Teleorminel”

Festivalul
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national de folk
.Folk Events”

Festivalul de

traditii §i
obiceiuri de
tarnd ,latd, vin
colindatorii”
Festival
judetean al
grupurilor  de
colindatori

1 Decembrie -
Ziua Nationali a
Romaniei
Deschiderea

anului scolar si
organizarea
cursurilor $colii
de arte

I Parteneriate Vizeazi realizarea Realizarea unei 20.000 3.500
culturale de activititi expozitii
culturale in internationale de
parteneriat cu picturd in
institutii de colaborare  cu
culturd, ONG-uri, Centro Pro Arte

formatii
artisticede
amatori, institutii
de invatamant,
lacage de cult,
institufii media §i
unitéti
administrativ
teritoriale din
judet si din tard

Participarea la
simpozionul
,,Céantecele
Oltului” -
Célimanesti  in
parteneriat  cu
CJ.CP.CT
Vilcea

Spectacol
folcloric sustinut
de  Ansamblul
»Burnasul”  in
cadrul
Festivalului de
traditii si
obiceiuri Bragov
— in parteneriat
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cu Centrul
Cultural

»Reduta”

Proiecte de
promovare a
dansului popular
teleorminean in
parteneriat  cu

unitati de
invdfdmant;
Alexandria - §
Virtoape -1
Troianu -1
Bibaita -1
Orbeasca - |
v Editarea de Realizarea Editarea lunari a 18.000 15.450
cérti, publicatii | revistei de cultura Revistei
si materiale a institutiei, wCaligraf”
promotionale. editarea de cargi
Realizarea de ale unor autori Editarea si
materiale teleormineni, lansarea cértii
audio/video brosuri i alte »Miron Radu
materiale Praschivescu” —
documentare sau autor Ana Dobre

de promovare

Realizarea de
inregistréri in
studioul
institutiei cu
elevi ai Scolii de
arte §i a unor
materiale video
de promovare a
acestora
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crt

Program

programului

Scurta descriere a

Nr.proiecte
in cadrul
programului

Denumirea
proiectului

Buget
prevazut
pe program*

(lei)

Buget
realizat lei

Anul 2021

Programul
»Ridicini
culturale”

Urmireste
conservarea §i

traditionale a
Teleormanului

promovarea culturii

7

Expozitie
permanenta
costume
populare
traditionale la
sediul institutiei,

de

Manifestare
cultural artistica
dedicata Zilei iei
roméanesti

Scoala de
folclor- lectii de
dans popular cu
dansatori
profesionisti

,.Lada de
zestre” achizitie
de costume
populare din
satele
teleorminene;

Cercetare in
teren  privind
obiceiuri laice si
religioase de
Rusalii (anul I)

Culegerea si
prelucrarea

pentru scena, de
catre Ansamblul
»Bumasul”, a
unor dansuri
traditonale

Punerea in sceni
a obiceiului de
nunti din zona
Teleormanului.

20.000

500

I1

| Productii

| Urmireste

15

Eminesciana —

220.000

0
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artistice
| proprii
educatia
permanenti
cetdfenilor

si

a

realizarea
manifestirilor
culturale de traditie
ale institugiei,
activitatea artistica
a Scolii de arte dar

''si inifierea unor

manifestdri noi ce
vizeazd  educatia
prin culturd

Ziua Culturii
Nationale

,»Unirea, seva
puterii”-
spectacol
folcloric

Spectacol
sustinut de elevii
Scolii de arte cu
ocazia zilel de 8
Martie

Concert de
muzici
religioas3 cu
ocazia

sarbatorilor
pascale
organizat la
Rosiori de Vede
si Videle

Festival concurs
national de
muzici usoari
»leleorman Pop
Fest”

Manifestare
cultural-artistica
cu ocazia
sdrbatoririi
Proclamatiei de
la Islaz

Cursuri artistice
desfasurate la
Scoala de arte

Auditii lunare cu
public ale
claselor  Scolii
de arte

Spectacol al
elevilor scolii de
arte cu ocazia
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zilei de 1 Tunie

Spectacol
folcloric la
Alexandria cu
ocazia zilei
orasului
Festivalul
national de folk
»Folk Events”
Festivalul
national de

folclor ,,Pe deal
la Teleormanel”

1 Decembrie —
Ziua Nationali a
Romaéniei

Festivalul de
traditii si
obiceiuri de
iarna ,,latd, vin
colindatorii”

Festival
judetean al
grupurilor  de
colindatori

I

Parteneriate
culturale

Vizeazi realizarea
de activitati
culturale in

parteneriat cu
institutii de cultura,

ONG-uri, formatii

artisticede amatori,
institutii de

invatdmant, lacase
de cult, institutii
media §i unitéfi

Participarea cu
formatii artistice
de amatori din
judet la
Festivalul
,,Céantecele
Oltului”

Participarea
elevilor  Scolii
de arte la

administrativ Festivalul de
teritoriale din judet arte si traditii de
si din tard la Slatina

265.000

258.000
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Proiecte de
promovare a
dansului popular
teleorminean in

institutii de
invafaimant;
Alexandria - 5
Vértoape - |
Troianu -1
Babidita -1
Orbeasca -1

Sustinerea a cel

putin 3
spectacole
folclorice in
comunele
judetului

Organizarea a
cel putin @3
expozitii de arti
plastica ale
artistilor
teleorméneni

Co-organizator
al  festivalului
national de
Teatru Tanér
[deo Ideis,editia
aXIVa

Organizarea, in
colaborare  cu
institutii de
invafamant a
unor intélniri ale
tinerilor cu
personalitifi din
diferite domenii,
avind ca scop

dezvoltarea
personald.
IV | Editarea de Realizarea revistei Editarea i 50.000 44.000
carti, publicatii | de culturd a lansarea cértii
si materiale instituiei, editarea ,»Célugul™ -

promotionale.

de cirti ale unor

autor Stan V
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Realizarea de | autori Cristea

materiale teleorméneni,

audio/video brosuri i alte Editarea lunara a
materiale Revistei
documentare sau de ,»Caligraf” (12
promovare numere anual)

Realizarea de
materiale video
realizate in judet
cu meserii
traditionale care
se mai pastreazi

*Buget alocat pentru programul minimal.

Pentru anii 2020-2021 se constatd o diferenti insemnatd intre bugetul
estimat i cel realizat pe proiecte, acesti 2 ani fiind atipici pentru sectorul cultural
din cauza restrictiilor generate de pandemie, fapt ce a dus la imposibilitatea
desfasurarii multor evenimente culturale.

4.6 Alte informatii

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Teleorman are organizatd activitatea la sediu, neavand sectii, filiale sau clase
externe.

V. Sarcini pentru management

Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de
management (2022-2027):

I. Concordanta cu strategiile culturale si educativ formative stabilite de
autoritatea in subordinea céreia functioneazi;
2. Oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea

nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si al participarii
cetdtenilor la viata culturali;

3. Conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea si
punerea in valoare a culturii traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

4.  Educatia permanenti §i formarea profesionald continuid de interes
comunitar in afara sistemelor formale de educatie;

5. Organizarea de evenimente culturale cu rol educativ si/sau de
divertisment: festivaluri, concursuri, tArguri, seminare si alte asemenea;

6.  Sustinerea expozitiilor temporare sau permanente, elaborarea de

monografii, editarea de carti §i publicatii de interes local, cu caracter cultural sau
tehnico-gtiintific;
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7. Promovarea turismului cultural de interes local;

8. Asigurarea Infaptuirii actelor de administrare si gestionare a bunurilor
materiale, a resurselor financiare i a celor de personal;

9.  Indeplinirea tututor obligatiilor ce derivi din contractul de
management, respectiv cele previzute in legislatia in vigoare si in reglementdrile
care privesc activitatea institutiei;

10.  Conservarea, cercetarea §i punerea in valoare a mestesugurilor
obiceiurilor si traditiilor;

2

1. Organizarea de cursuri de educatie civicd, de educatie permanenta si
formare profesionald continui;

12, Organizarea de rezidente artistice;

13.  Transmirea cétre Consiliul Judetean Teleorman, conform dispozitiilor
OUG nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu

modificérile si completrile ulterioare, a rapoartelor de activitate/raportului final si
ale tuturor comunicarilor necesare;

14.  Elaborarea programelor de activitate anuale si pe etape, urmirind
realizarea lor;

15.  Urmdrirea realizirii obiectivelor aflate in sarcina personalului de
specialitate i a personalului auxiliar;

16. Intirirea capacitatii institutionale si de administrare a programelor,
actiunilor si activitatilor culturale;

17. Imbunatatirea dotérii materiale, identificarea si asigurarea resurselor
materiale in vederea desfasurarii activitatii Ia nivel tot mai ridicat;

18.  Diversificarea ofertei de servicii si largirea accesului la informatii;

19.  Utilizarea eficientd a resurselor umane, initierea si perfectionarea
profesionald a personalului, precum si recrutarea si selectia viitorilor angajati, in
conditiile legii;

20.  Organizarea de servicii de documentare si informare comunitari.

V1. Structura si continutul proiectului de management

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numér de maxim 40 pagini +
anexe §i trebuie si contind punctul de vedere al candidatului asupra dezvoltirii
institutiei pe durata proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere
utilizarea termenilor conform definitiilor previzute in OUG nr.189/2008.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta
candidatului raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
Ordonanta de Urgentd nr. 189/2008, avind in vedere urmitoarele prevederi, care
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reprezintd totodatd si criteriile generale de analizi si notare a proiectelor de
management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitafii institutiei §i, in functie de specific, propuneri privind
imbunitatirea acesteia;

c¢) analiza organizirii institutiei §i propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice
a institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolufiei economico-financiare a institutiei publice de cultura,
cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum
si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina
solutii manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltirii institutiei, pe
baza sarcinilor formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturali a mediului in care i5i desfisoara activitatea
institufia si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional
existent:

L. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesafi) care se
adreseazi aceleiasi comunititi;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitdti, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei §i propuneri pentru imbunititirea
acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum,
cercetdri, alte surse de informare);

5. grupurile-tintd ale activitatilor institutiei pe termen scurt/mediu;
6. profilul beneficiarului actual.
B. Analiza activitiitii institutiei si propuneri privind imbunititirea acesteia:

1. analiza programelor §i a proiectelor institutiei;
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2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupa caz;
2.2, descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupi caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei §i a actelor normative incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementdrilor interne;

3. analiza capacititii institutionale din punctul de vedere al resursei umane
proprii §i/sau externalizate;

4. analiza capacitétii instituionale din punct de vedere al spatiilor si
patrimoniului institutiei, propuneri de imbunititire;

S. viziunea proprie asupra utilizarii institugiei delegarii, ca modalitate legala de
asigurare a continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

L.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de
intrefinere, colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate §i, dupa caz, realizate) in
perioada/perioadele indicat#/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate
cu informatii solicitate/obtinute de la institutie:
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Nr. Programul/ proiectul Devizul estimativ Devizul realizat Observatii,
crt comentarii, concluzii
(1 (2) (3) (4) (5)

Total: Total: Total :

3. solutii §i propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii
a cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazi, specifica
institutiei (in functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutiile de cultura
- spectacole, expozifii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de
produse/servicii, precum si pe categorii de bilete/tarife practicate: pref intreg/pret
redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu menfionarea celorlaite
facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestdri de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autorititi publice locale;

4. solutii §i propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor
proprii in totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2, analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din
subventie/alocatie;

4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele
decét contractele individuale de muncd (drepturi de autor, drepturi conexe,
contracte §i conventii civile);

4.5, cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

1. viziune;
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2. misiune;
3. obiective (generale si specifice);
4. strategia culturala, pentru intreaga perioadd de management;
S. strategia si planul de marketing;
6. programe propuse pentru intreaga perioadi de management;
7. proiectele din cadrul programelor;
8. alte evenimente, activitati specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.
F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturi,
cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum
si a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse
1. Proiectul de buget de venituri §i cheltuieli pe perioada managementului:

Nr.crt

Categorii

-----

--------

(1)

(2)

1.

TOTAL VENITURI, din care

1.a venituri proprii, din care

l.a.] wvenituri din activitatea de bazi
1.a.2 surse atrase

1.a.3 alte venituri proprii

1.b subventii/alocatii

1.c alte venituri

TOTAL CHELTUIELL, din care

2.a Cheltuieli de personal, din care
2.a.1 Cheltuieli cu salariile

2.a.2 Alte cheltuieli de personal

2.b Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1 Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2 Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3 cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4 Cheltuieli de intretinere

2.b.5Alte cheltuieli cu bunuri i servicii
2.¢ Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;
2.2.1n afara sediului.
3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr.crt

Program Scurta Nr. Proiecte

descriere a in cadrul
programului | programului

Denumirea
proiectului

Buget
previzut pe
program? (lei)

F-5.5-03 ed [l rev.0




Primul an de management

Al doilea an de management

......................................

3Bugetul alocat pentru programul minimal.
VII. Alte preciziri

Candidatul, in baza unei cereri motivate, poate solicita de la institugie informatii
suplimentare, necesare elaborarii proiectului de management (telefon
0347/804.482, e-mail: cjcpctteleorman@yahoo.com ). Relatii suplimentare privind
intocmirea proiectului de management se pot obtine §i de la Compartimentul
educatie, culturd, tineret si comunicare, Directia management si administratie
publicd din cadrul Consiliului Judetean Teleorman, la telefon 0247.311.201, int.
408, e-mail: ¢jt@cjteleorman.ro, Dima Maria.

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

PRESEDINTE
Adrian Ionut GADEA

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general al judetului

Silvia OPRESCU

F-5.5-03, ed. 1, rev.0)
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN Lo Coistd e

REGULAMENT DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE

al Centrului Judetean pentvu Conservarea si Promovarea Culturii

Tradifionale Teleorman
Capitolul 1

TIPOLOGIA INSTITUTIE]

1. Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Centrul Judetean pentiru Conservarea si Promovarca Culturt
Traditionale Teleorman, denumit in continuare Centrul, estc agezamént cultural,
institutie publica de cullurg, cu personalitate juridica, infiinfat — conform legit -
prin hotdrdre a C onsiliului  Judetean Teleorman, denumit in continuare
Autoritatea.

Art. 2 - (1) Activitatea Centrului, aflat in subordinea Autoritatu, se
desfigoara in conformitate cu prevederile legislatiei romane in vigoare, ale
Regulamentului propriu de organizare §i functionare, ale hotararilor Autoritdfu 1
ale propriului Regulament de ordine interioara.

(2) Centrul desfagoara activititi in domeniul caitural, n principal pe baza
dc programe §i proiecte culturate elaborate de managerul acestuia, in concordanta
cu strategiile culturale §i educativ-formative stabilite de cate Autoritate, ofennd
servicii culturale de utilitate publica.

(3) Centrul poate infunta filiale pc raza judetului Teleorman cu avizul
Autoritatit § acordut autontafilor locale.

(4) Centrul se poate asocia cu alte aseziminte culturale sau poate incheia
parteneriate cu agezaminte culturale in scopul organizarii §i desfasurarii unor
activitafl culturale de tipul celor prevazute laart. 7.

Art. 3 - (1) Finaniarea Ceotrului se realizeaza din venitur proprii, din
subventii de la bugetul Autoritatii, din alocari de la bugetele comunitafilor locale
precum §i din alte surse, potrivit legil.

(2) Toate activitaile fnanciare ale institufiei se desfajoara prin
Trezorerie. Centrul nefiind platitor de TVA.

(3) Toawe actele, facturile, anuujwile, publicatiile, etc. vor confine
denuruirea completa a institutiei, indicarea codului fiscal si a sediului acesteia.

Art. 4 - Sediul Centrului se afld n municipiul Alexandria, str. fon Creanga,
nr. 52-54, judeful Televrman,

Art. § - (1) Misiunea Centrului se realizeaza in concordanta cu prevedenie

legii romane, ale normelor enropene, strategiilor cullurale ale statului Tomén $1 ale
Aulorias.




(2) Prin serviciile culturale de utilitate publica oferite, Centrul urmareste
promovarea valorilor morale, civice §i culturale autentice, a coeziunii sociale si
identitatii nationale, a accesului nediscriminat la informatie g1 afirmare.

Art. 6 — Pentru indeplinirea misiunii sale Centrul i stabileste urmatoarele
obiective priucipale:

a) oferirea de produse §i servicii culiurale diverse pentru satisfacerea
nevoilor culturale comunitare, in scopul cresterii gradului de acces si de participare
a cetdifenilor la viata culturala;

b) conservarea, cercctarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea
in valoare a culturii traditionale §1 a patrimoniului cultural imaterial,

c) educatia permanentd §i tormarea profesionald continud de 1nteres
comunitar in afara sistemelor forinale de educatie.

Art. 7 - Pentru realizarca obiectivelor stabilite Centrul Tntreprinde, in
principal, activititi culturale de tipul:

a) organizarii s1 des{Aguririi evenimentelor culturale cu rol educativ i/sau de
divertisment festivaluri, concursuri, tArguri, seminarii §i altele asemenea;

b) sustinerii expozifiilor temporare sau permanente, elaborérii de monogratii,
sustinerii editéirii de carti §i publicatii de interes local, cu caracter cultural sau
tehnico-stuntific;

¢) promovirii turismului enlroral de interes local;

d) conservarii, cercetdirii si punerii in valoare a megtesugurilor, obiceiurilor
s1 tradifiilor;

e) orpanizarii de cursuri de educatie civicd, de cducafic pcrmancntd i
formare profesionald continua.

Art. 8 - In vederea realizarii misiunii, obiectivelor §i activititilor aswnate
Centrul poate colabora cu institufii culturale §i de specialitate, organizapi
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat §i cu persoane
fizice, din tard sau striinatate, cu respectarea legii.

Art. 9 — (1) Patrimoniul Centrului este format din drepturi §i obligatii asupra
unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privata a statului §i/sau a Autoritétii,
dupa caz, pe care le administreazi in conditiile legil precum si asupra unor bunuri
aflate in proprietatea privata a institutiel.

(2) Patrimoniul Centrului poatc fi Imbogatit si completat prin achizitil,
donatii precum si prin preluarea, in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul
pirtilor, de bunuri din partea unor institutii publice ale administratici publice
centrale si locale, a unor persoanc juridice de drept public si/sau privat. a unor
persoane fizice din tard sau straintate. in conditiile legii.

(3) Bunurile mobile §i imobile affate in administrarea Centrolui se
uestioneazd potrivit dispozifitlor legale In vigoare, conducerea institugiei fiind
obligata sa aplice masurile prevazute de lege in vederea protejirii acestora.

Capitolul 11

PERSONALUL ST CONDUCEREA

Art. 10 - (1) Functionarca Centrului se asigurd de personalul angajatl cu
contract de muncd, pe pericadd nedetermunatd sau determinatd, in funciii de
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specialitate, in funcfii tehnice si administralive precum si prin activitatea unor
persoane care participd la realizarea programelor si proiectelor culturale in baza
unor coptracte incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor §1
drepturile conexe sau in baza unor conventii reglementate de Codul civil,

(2) Personalul Centrului se structureaza in personal de conducere,
personal de specialitate 1 personal auxiliar.

(3) Incadrarea personalului cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata s¢ face pe baza de concurs sau examen, in conditiile legit.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul personalului incadrat
pe perioadd determinatd, pe durata desfasuriirii unui program sau protect,
incheierea contractelor de muncd se poate face si in mod direct, prin acordul
partilor.

{5) Personalul de specialitate care desfasoara activitati arlistice in cadrul
Centrului, angajat cu contract individual de munca, este incadrat si salarizat in
functic de pregitirea profesionald, potrivit legislatiei n vigoare aplicabile
personalulw bugetar.

(6) Personalul de specialitate care desfagoara activitafi de educafic
permanentd in cadrul Centrului, angajat cu contract individual de munci, esle
incadrat §i salarizat conform legislatiei in vigoare, in functie de pregatirea
profesionald.

(7) Pentru personalul didactic dia invatimantul preuniversitar $i
universitar, care desfiigoara activitati de educatie permanenta in cadrul Centrului,
nivelurile de salarizare se stabilesc conform prevederilor Legii nr. 128/1997
privind Statutul personalului didactic, cu modificarile si completirile ulterioare.

(8) Eliberarea din funcfie si incetarea raporturilor de muncd ale
personalutui Centrului se realizeaza in conditiile legn.

Art. 11 — (1) Organigrama §i Statul de functii ale Centrului oglindese
structura organizatorica si de personal a institutiei si sunt aprobate prin hotéréri ale
Autonitdtii.

(2) Atributiile personalului incadrat ia Centru, sub orice formd, sunt
prevazute in fisele posturilor, intocimite §i actualizate de cétre conducerea
institutiei, pentru fiecare persoand in parte.

Art. 12 - (1) Centru} esie condus de céire un director (manager), cu care
Autoritatea incheie un contract de managemeat in urma sustinerii unul CoNCUrs de
proiecte de management, conform legii.

{2) Contractul de management va contine, in principal, programele i
proiectele minimale pe care directorul se angajeaza a ¢ realiza in baza finantdrii
aprobate i a prevederilor legii.

Art. 13 - Iun conformitatc cu prevederile legii, ale contractului de
managerent st ale propriilor regulamente - de organizare §i functionare, respecliv
de ordine interioari - directorul (managerul) are urmatoarele oblipati i atnibutit:

a) asigurd gestionarea §i administrarea corect, eficients, in condifule legi,
a bugetului si patrimoniului institutiet,

b) indeplineste toate obligapiile asumate prin proiectul §i comtractul de
management;

(WE)



c) inainteazi Autoritatii raportul de activitatc anual, in lermen de 15 zile
lucratoare de la depunerea situatiilor financiare anuale;

d) elaboreaza si aplica strategiile specifice, in masura si asigure desfasurarea
in condifii performante a activitfii curente §i de perspectivd a institutiei:

e) elaboreazi si propune spre aprobarea Autoritatij proiectul de buget al
institutiei;

f) asiguré respectarea destinatiei subventiilor/alocatilor bugetare aprobaie de
citre ordenatorul principal de credite;

g) adoptd masuri pentru asigurarea pazei institufiei §i a servicillor de
prevenire si stingere a mcendiilor;

h) stabileste masuri privind protecfia muncii i faciliteazd cunoasterea de
catre salariati a normelor de securitate a munct;

1) selecteazd, angajeazi §i concediaza personalul salariat, in condifiile legii:

i) negociaza clauzele contractelor de munca, in conditiile legu:

k) dispuue, in functie de rezultatele evalurii performantelor profesionale ale
salariatilor mentinerea, diminuarea sau cresterea drephurilor salariale ale acestora
precum i alte masuri legale care se impun;

) reprezinta institutia in raporturile cu tertii;

m) incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiet;

n) conduce activitatea curentd a institutier;

0) intocmeste figele posturilor prevdzute in structura organizatoricd a
institutiei §i urmarestc indeplinirea sarcinilor concrete ale personalului din
subordine;

p) poate incheia contracte individuale de muncd pe duratd determinatd, cu
respectarea prevederilor din Codul muncii §i - dupd caz - din legile speciale, tara ca
durata acestora si depaseasci durata contractului de management,

q) poate incheia contracte de muncé in mod direct, prin acordul partilor. pe
durata desfasuririi unul program sau proiect cultural;

r) indeplinegte si alte atribufii stabilite prin contractuf de management, prin
hotarari ale Autoritatii, prin Regulamentul de ordine interioara sau prevézute de
lege. )

Art. 14 - (1) In exercitarea atributiilor sale directorul (managerul) este ajutat
de catre un conlabil sef, angajat in conformitate cu prevederile legale.

(2) Contabilul sef se subordoneazi directorului (managerulm) si
indeplineste urmitoarele atribufi:

a) indeplineste sarcinile specifice reiesite din contractul de management al
directorulut.

b) coordoneaza activitatea financiar contabila $i de salarizare.

¢) exercitd controlul financiar preventiv, conform legit.

d) organizeaza i rispunde de efectuarea inregistrarilor financiar contabile.

¢) organizeaza §i taspunde de efectuarea mnventarierilor periodice ale
patrimoniului instifutiei.

f) se preocupa de imbunétatirea activititii financiar contabile a institutiel.

o) participa nemijlocit la elaborarea bugetului institufiei.



h) indeplineste orice alte atribufii specifice funcies pe care o ocupd, potrivit
e .

3) In absenta justificatd a contabilutui sef toate atribufile sale sunt
exercitate de citre o persoand desemnatd prin decizie a directorului (managerulw)
Centrului.

Capitolul 11T
MANAGEMENTUL INSTITUTIE]

Art. 15 - (1) Managerul exceutd obligafile asumate prin confractul de
management, potrivit terpenelor §i conditiitor  acestaia $1 cu respeclarea
prevedenlor legale.

(2) Tn activitatea sa managerul este asistat de orpane colegiale, cu rol
consultativ: Consiliul administrativ s1 Consiliul artistic.

(3) In executarea contractujui de management managerul poate {i asistat de
citre o echipd manageriald formata din specialisti si/sau experft.

(4) In cxercitarca atribufiilor sale directorul (managerul) emite decizii.

(5) In absenta dircctorului/managerului centrul este condus de catre un
salaviat din cadrul institutiei, desemnat de cdtre director, prin decizic, pentru o
perioadd himitata.

Art. 16 - Structura, organizarea, functionarea §i atribufitle Consiliniut
administrativ si Consiliului artistic se stabilesc prin regulamenie proprii. '

Art. 17 - (1) Organizarca si fimcfionarea Centrului este reflectatd prin
documente fundamentale ale institutiei:

- Orgavigrama (oglindeste structurile compounenie ale institutiei, relatile
funcpionale),

- Statul de functii (reflecta structura nuinericd, profesionala si pe functii a
personalului);

- Fisa postului(evidentiaza sarcinile §i atributiile personalulu etc.)

- Figa de evaluare (a postului §i persoangi),

(2) Managerul are obligatia elaborérii managementului organizatorico-
functional al Centrului, care se referd la structuri componente, ierarhit functionale.
competente, responsabilitati si tinte.

Art. 18 - Veniturile proprii ale Centrului se realizeaza din:

a) taxe (de inscriere, de preseleciie, de studiu, de perfectionare);

b) inchirieri (de spatii, bunuri mobile, materiale, efc.):

¢) servicii culturale ofente, contra cost (spectacole, organizari de tirgur,
manifestari culturale, activitati protocolare, etc.);

d) valorificarea unor bunuri realizate din activitati specifice Centrulu
(lucréri de arld, megtesugaresti, etc.),

¢) editarca si difuzarea unor lucréri, publicatii, pliante, materiale publicitare;

f) valorificarea inregistrarilor pe orice fel de suport, executaie in studiou)
propriu;

¢) promovarea turismului cultural;




h) derularea unor programe/proiecte cullurale in parieneriat/colaborare cu
alte instituii din tara sau strainatate;

i) prestarea altor servicii/activitati culturale sau de educafie permanenta, in
conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii (inchirieri de
spatii, costume populare etc.);

j) transport de persoane pentru activititi turistice sau de petrecere a timpulul
liber.

Capitolul IV
DISPOZITII GENERA4LE

Art. 19 - (1) Centrul dispune de gtampild §i sigiliv propriu cu urmatol ul
continut: Romania, Consiliul Judetcan Telcorman, Centrul pentru Couservarea i
Promovarea Culturii Tradifionale.

(2) Centrul constituie arhivd proprie in care, potrivit legii, se pastreaza.

a) hotararite Consiliutui Judetean Teleorman care privesc Centrul;

b) documente financiar-contabile, contractele de management,
programe §i proiccte culturale, dari de seama, rapoarte de activitate, situatil
statistice, etc.,

c) corespondenta instifufiei.

d) alte documente.

(3) Centrul infiinfeazd s dezvolta propria baza de date, rezultata din
activitatea proprie sau din relatii cu tertii, precum gi bibliolecd proprie.

Art. 20 - (1) Prezentul Regulament se completcazi cu prevederile actelor
normative in vigoare.

(2) In temeiul prezentulu Regulament §i cu respectarca dispozititlor legale
in vigoare directorul aprobd Regulamentul de Ordine Interioara al institutiei in
termen de 30 de zile.

(3) Orice modificare si completare a prezentulwi Regulament vor i propuse
de catre director/manager in vederea aprobirii de cilre Autorilate.

Art. 21 - (1) Conducerea si personalul Centrului arc obligatia respectarii
acestui Regulament.

(2) Regulamentu} de Organizare §i Functionare al Centrului Judelean pentru
Conservarea $i Promovarca Culturii Traditionale Tcleorman a fost aprobat in
sedinja Consiliului Judefean Teleorman din data de 24 jume 2011.

PRESEDINTE

Liviu Nicolae Dragnea

e LR CONTRASEAMNEAZA
: ' Secretar al judetului,

jr. Silvia Oprescu



CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Anexa nr, 2 /Ea_
Cocetol Ay obiectre

STAT DE FUNCTII

al Centrului Judetean pentru Conservarea $i PromovareaCulturii Traditionale

Teleorman
Nr. Functia . " Grad/ Treapti
crt Conducere Executie Nr. posturi Studii profesionallji
1 Director/ Manager - 1 S grad Il
SERVICIUL FINANCIAR - CONTABILITATE, RESURSE UMANE, TEHNIC,
ADMINISTRATIV $I ACHIZITII PUBLICE
2 Contabil sef - 1 S _gradI
3 - Referent de 1 S grad prof. I
specialitate
4 - Economist 1 S _grad, prof']
5 - Operator sunet 1 S grad prof, I
6 - Subinginer 1 SSD grad prof, I
7 - Administrator 1 M tr. prof [
8 - Operator imagine 1 M tr, prof, I
9 - Referent 1 M tr. prof. II
10 - Sofer 1 - i
i1 - Muncitor calificat 2 - 1
12 - Ingrijitor 1 - -
13 Paznic 2 - -
$COALA POPULARA DE ARTE SI MESERII TRADITIONALE
14 Sef birou - 1 _grad. II
15 - Expert 6 S grad prof. |
16 Expert 1 S debutant
COMPARTIMENTUL DE CERCETARE $I VALORIFICARE A CULTURII SI CIVILIZATIEI
TRADITIONALE SI EDUCATIE PERMANENTA
17 S Consilier 2 S grad prof, |
18 5 Referent 1 M tr, prof. I
ANSAMBLUL DE CANTECE SI DANSURI » BURNASUL”
19 Sef seciie - 1 S grad. II
20 - Consultant artistic 1 S grad prof. I
ORCHESTRA
21 - Instrumentist 9 - tr, prof. I
22 - Instrumentist 1 - debutant
23 - Artist instrumentist 1 S grad prof. I
24 - Solist vocal 1 - tr. prof. I




25 | - | Solist vocal 4 . | debutant
GRUPUL VOCAL
26 - Corist 6 - tr.prof.
27 - Corist 2 - tr. prof, I1I
28 Corist 1 - debutant
FORMATIA DE DANSURI POPULARE
29 - Maestru dans 1 - tr. prof.l
30 - Dansator 15 - tr. prof. I
31 - Dansator 1 - tr. prof. 111
32 - Dansator 2 - tt. prof, I1I
TOTAL 72
PRESEDI I:I TE,
Adrian Ionv* FADFA
Contrasemnea~i

LTI

Secretar genera! ~! indegului,

Silvia Norescu
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN Anexa nr.3.
la Hotdrgrea Consiliului Judetean
ar. 749 ..din%@?ézfzon

ANUNT
privind conditiile de participare la
concursul de proiecte de management organizat pentru ocuparea postului de
manager la Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea
Culturii Traditionale Teleorman — institutie publica de cultura aflats
in subordinea Consiliului Judetean Teleorman

Consiliul Judefean Teleorman, organizeazi la sediul sdu din municipiul
Alexandria, str. Dunérii nr. 178, in conformitate cu prevederile Q.U.G. nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobatid prin Legea nr.
269/2009, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Ordinului Ministerului
Culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului - cadru de
organizare si desfasurare a evaludrii managementului, a modelului - cadru al
caietului de obiective, a modelului - cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului - cadru al contractului de management, concurs de proiecte de
management pentru postului de manager la Centrul Judetean pentru Conservarea si
Promovarea Culturii Traditionale Teleorman — institutie publica de culturi aflati in
subordinea Consiliului Judefean Teleorman .

Conditii de participare:
Candidatii care doresc sa participe la concurs trebuie sa indeplineasca
cumulativ urmatoarele conditii:
- are cetdfenia romani sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;
- are capacitate deplina de exercitiu ;
- intruneste condifiile de studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de
licentd sau echivalentd in domeniul de activitate al institutiei;
- intruneste conditiile de pregatire sau experientd in management!;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei — minim 5 ani ;
- nu a suferit condamnari penale §i civile pentru fapte ce l-ar face incompatibil cu
functia pentru care candideazi.
- nu a avut calitatea de lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in
conditiile previzute de legislatia specifici;

I - condifia de pregadtire sau experientd in management poate fi substituitd de pregdtirea in management
atestatd cu certificat de absolvire (manager de proiect, manager cultural etc.) sau experientd in
conducerea unei institufii, companii, organizatii neguvernamentale etc., dovedita prin adeverin{d.




Calendarul concursului de proiecte de management pentru ocuparea postului
de manager la Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale Teleorman — institutie publici de culturi aflati in subordinea
Consiliului Judetean Teleorman :

Concursul de proiecte de management se desfisoard conform urmitorului
calendar :

-10 octombrie 2022 - data limitd pentru aducerea la cunostinta publici a
condiiilor de participare la concurs, a caietului de obiective, a bibliografiei, a
regulamentului de concurs, precum si a datelor pentru depunerea dosarelor de
concurs, a proiectelor de management i desfisurarea etapelor concursului;

- 01 noiembrie 2022 — data limitd pentru depunerea proiectelor de management
si a dosarului de concurs de citre candidafi la sediul Consiliului Judetean
Teleorman;

- 03 noiembrie 2022 - afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs;

-04 noiembrie 2022 - termen de depunere contestatii ;

- 07 noiembrie 2022 - termen de solutionare a contestatiilor;

—08 noiembrie 2022 — 21 noiembrie 2022-analiza proiectelor de management
de citre comisia de concurs — prima etapi;

- 22 noiembrie 2022 - afisarea rezultatului primei etape;

-23 noiembrie 2022 - 24 noiembrie 2022 -sustinerea proiectului de
management in cadrul interviului §i afisarea rezultatului — a doua etapi;

-25 noiembrie 2022 - afisarea rezultatului concursului de proiecte de
management,

- 28 noiembrie 2022 — 07 decembrie 2022 - termen de depunere contestatii ;

- 08 decembrie 2022 — 12 decembrie 2022 termen de solutionare a
contestatiilor;

- 13 decembrie 2022 — afisarea rezultatului final al concursului de proiecte de
management, lista nominala a candidatilor si alte informatii de interes public;

- Aprobarea rezultatului final al concursului de proiecte de management prin
ordin sau dispozitie a autoritatii .

Dosarul de concurs trebuie si contini :
In vederea participdrii la concurs candidatii depun la sediul autorittii,

respectiv la Secretariatul comisiei de concurs, dosarele de concurs , cu urmitoarele
documente :

- formular inscriere la concurs;

- copie act de identitate ;

- copiile diplomelor de studii §i ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari;

- curriculum vitae, modelul comun european;

- adeverinfa care si ateste vechimea in muncid §i, dupd caz in management
necesare ocuparii postului de conducere;

- cazierul judiciar (acesta poate fi inlocuit cu o declaratie pe proprie rispundere, cu
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului pan la data




limita stabiliti pentru analiza proiectelor de management §i comunicarea
rezultatelor);

-adeverin{a care sa ateste starea de sdnitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului, de citre medicul de familie al candidatului sau
de cétre unitéti sanitare abilitate.

- adeverinta care atesta starea de sinitate contine, in clar, numiarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin Ordin al
Ministrului Sanatatii;

-declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

Copiile solicitate se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul
comisiei de concurs.

Proiectele de management vor fi elaborate de citre candidati pe un numar
de 40 file scrise pe o singurd fata + anexe, fard a fi personalizate, fird a avea
semnaturi §i fard a contine indicii privind identitatea autorului, cu respectarea
cerintelor din caietul de obiective si a prevederilor legislatiei indicate in
bibliografie.

Proiectele de management vor fi depuse in plic sigilat, listat si electronic in
format PDF pe CD, in trei exemplare , fird a fi legate, indosariate, copertate, sau
alte mentiuni decét cele din caietul de obiective.

Informatii privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de
management §i conditiile de prezentare a acestuia

La redactarea proiectului de management se vor respecta urmitoarele reguli :
Formatul paginii este A4, scris cu Times New Roman, corp 12, spatiere la | rand;
Initializarea paginilor va fi urmatoarea :

- stanga (left) : 3,00 cm; dreapta (right) : 1,5 cm;

- sus (top ) : 1,5 cm ; jos (bottom ) : 1,5 cm

- numirul de pagina se insereaza in subsolul paginii, centrat.

Numerotarea paginilor incepe de la 1.

- textul va fi aliniat stinga-dreapta/justified;

- titlurile capitolelor ori subdiviziunilor de capitol din text, inclusiv alineatele,
vor incepe de la distanfa de 1,25 cm fata de setarea din stinga paginii (optiunea
paragraf/paragraph);

- este interzisd utilizarea de culori pentru a diferentia, simboliza, marca diferite
elemente din continutul textului.

PRESEDIN’!‘E,
Adrian Jonut GADEA

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general al judetului
Silvia OPRESCU



CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN Anexa nr.4

la Hotardrea Consiliului Judetean

nr.........din.............. 2022
Bibliografie pentru concursul
de proiecte de management pentru ocuparea postului de manager la Centrul
Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Teleorman
— institutie publica de culturi aflatii in subordinea Consiliului Judetean
Teleorman

1. Constitutia Roméniei publicatid in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I nr.
767/31.10.2003, republicata;

2, Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicatd 1 in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea 1 nr.345/18.05.2011 cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, publicata in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I nr. 492/28.06.2017 cu
modificarile §i completarile ulterioare ;

4. Legea nr 273/2006 privind finantele publice locale, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I nr. 618/18.07.2006, cu modificirile si completarile
ulterioare;

5. Ordonanta de Guvern nr. 21/2007 privind institutiile $i companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfdgurarea activiti{ii de impresariat artistic, publicata in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I nr. 82 din 02 februarie 2007, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

6. Ordonanta de Urgentd a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
publicata in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea 1 nr.555/05.07.2019, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

7. Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbunitatirea sistemului de finantare
nerambursabild a proiectelor culturale, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I nr. 296/13.08.1998, cu modificarile §i completarile ulterioare,

8. Ordonanta de Urgentd a Guvemului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I
nr. 817/05.12.2008, cu modificarile si completirile ulterioare ;

9. Ordinul Ministerului Culturii nr.2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului - cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului, a
modelului -cadru al caietului de obiective, a modelului - cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului cadru al contractului de management, publicat in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I nr. 962/24.12.2015, ;

10. Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr. 1792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonanfarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum s§i organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare §i legale, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea [ nr. 37/23.01.2003 cu modificarile si completirile ulterioare;

PRESEDINTE,
Adrian lonut GADEA
CONTRASEMNEAZA,
Secretar general al judetului
Silvia OPRESCU




CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN Anexa nr.5

la Hotdrdrea Consiliului Judetean
nr. 749. dm%?aﬁ%rﬂfzozz

Componenta comisiei de concurs §i a comisiei de solutionare a contestatiilor

constituitd pentru concursul de proiecte de management organizat pentru

ocuparea postului de manager al Centrului Judetean pentru Conservarea si

Promovarea Culturii Traditionale Teleorman — institutie publica de cultura
aflatd in subordinea Consiliului Judetean Teleorman

Componenti comisie de concurs proiecte management
membri:
- doamna Elena Jagar — manager, Centrul Judetean de Cultura i Arte Arges;

- domnul Vivi - Viorel Pintea — manager, Centrul Judetean de Cultura si Arta Olt;

- doamna Liliana Magheru — reprezentant al Consiliului Judetean Teleorman
— director executiv;
secretariat:
- doamna Giorgica Luca — inspector la Biroul resurse umane, salarizare, Directia
economica din cadrul Consiliului Judefean Teleorman;
- doamna Nina $tefan - inspector la Biroul buget, finante si baze de date, Directia
economicd din cadrul Consiliului Judetean Teleorman;
- doamna Maria Dima - inspector la Compartimentul educatie, culturd, tineret gi
comunicare, Directia management §i administratie
publicd din cadrul Consiliului Judetean Teleorman;
- domnul Marius Dicu - consilier juridic la Serviciul juridic st contencios,
Directia juridicd din cadrul Consiliului Judetean
Teleorman;

L]

Componenti comisie de solutionare a contestatiilor:
- membri:
- doamna Amelia-Loredana Etegan— manager,Centrul Judetean pentru Conservarea

si Promovarea Culturii Traditionale Dolj
- doamna Carmen Mihaela Petanca- manager, Centrul Judetean pentru Conservarea
si Promovarea Culturii Traditionale Giurgiu

- doamna Iuliana Ionescu - reprezentant al Consiliului Judetean

Teleorman - director executiv
- secretariat:

- doamna Nina Nicula — sef Biroul resurse umane, salarizare, Directia economici
din cadrul Consiliului Judetean Teleorman:

- doamna Alina Mihaela Tataru Parvu - consilier la Biroul buget, finante §i baze




de date, Directia economici din cadrul Consiliului
Judetean Teleorman;

- doamna Daniela Gina Tudorache - inspector la Compartimentul educatie,
culturd, tineret $i comunicare, Directia management si
administratie publica din cadrul Consiliului Judetean
Teleorman;

- doamna Dana Irina Andrei- consilier juridic la Serviciul juridic si contencios,
Directia juridicd din cadrul Consiliului Judetean
Teleorman;

PRESEDINTE,
Adrian Ionut GADEA

CONTRASEMNEAZA,
Secretar general al judetului
Silvia OPRESCU



