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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
Nr. Aio;g din 29.03.2019

Transparenta veniturilor salariale

Conform art. 33 din Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului
plitit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, toate autoritatile
si institutiile publice au obligativitatea publicarii si mentinerii publicarii la sediul
propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si 30 septembrie ale
fiecarui an, lista tuturor functiilor din autoritatile sau institutiile publice respective ce
intra in categoria personalului pltit din fonduri publice, cuprinzand urmatoarele:

a) salariul de bazi, solda functiei de bazd/salariul functiei de bazi, indemnizatia de
incadrare sau indemnizatia lunara, dupa caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza
legala a acordarii acestora,;

¢) valoarea anuald a voucherelor de vacantd care urmeaza sa fie acordate pentru o
perioada lucratd de un an, precum si baza legald a acordarii acestora;

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordatd pentru o
perioad lucrati de un an, precum si baza legala a acordarii acesteia;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daci este cazul, precum si baza legala a
acordarii acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza
legala a acestora.

Baza de calcul/ baza legala avuta in vedere la stabilirea grilei salariale pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Teleorman sunt prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile
ulterioare:

1) salariile de bazi au fost stabilite prin Hotirarea Consiliului Judetean nr. 9 din
25 januarie 2018, privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Teleorman si pentru serviciile publice din subordine, cu respectarea prevederilor art.
11 alin.(1), (2), (3), (4), art. 38 alin.(3) lit. e) din Legea nr. 153/2017;

2) salariul de baza corespunzator fiecarei gradatii se determind prin aplicarea cotelor
procentuale prevazute de lege - art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017:



a) pentru gradatia 1- de la 3 la 5 ani

Salariul stabilit la gradatia 0 + (Salariul de bazi stabilit la gradatia 0 x 7,5%)= noul
salariu de baza

b) pentru gradatia 2 —de la 5 la 10 ani

Salariul de baza stabilit la gradatia 1 + (Salariul de bazi stabilit la gradatia 1 x 5%) =
noul salariu de baza

¢) pentru gradatia 3 - dela 101la 15 ani

Salariul de bazi stabilit la gradatia 2 + (Salariul de baza stabilit la gradatia 2 x 5% )=
noul salariu de baza

d) pentru gradatia 4 — de la 15 1a 20 ani

Salariul de bazi stabilit la gradatia 3 + (Salariul de baza stabilit la gradatia 3 x 2,5%)
= noul salariu de baza

e) pentru gradatia 5 — peste 20 de ani

Salariul de bazi stabilit la gradatia 4 + (Salariul de baza stabilit la gradatia 4 x 2,5%)
= noul salariu de baza.

3) nivelul indemnizatiei lunare pentru functiile de demnitate publicd se determina
prin inmultirea coeficientilor prevézuti in anexa nr. IX cu salariul de bazad minim brut
pe tard garantat in platd in vigoare - art. 13 alin. (1) si art. 38 alin. 3 lit. f) din Legea
nr. 153/2017;

4) salariile de bazi pentru functiile de conducere sunt stabilite la gradul II si include
gradatia aferentd trangei de vechime in munca, la nivel maxim - art. 19 alin. (2) din
Legeanr. 153/2017;

5) personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiaza de o indemnizatie
lunard pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de
bazi minim brut pe tard garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul
pentru care detine titlul — art. 14 alin. (1) din Legea nr. 153/2017; incepand cu 1
ianuarie 2019 indemnizatia lunard pentru titlul stiintific de doctor se mentine la
nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2018 conform art. 34 alin. (2) din
O.U.G. nr. 114/2018.

6) personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de
exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% - art. 15
din Legea nr. 153/2017,

7) sporurile, compensatiile, adaosurile, primele, premiile, indemnizatiile si alte
drepturi se acordd cu respectarea prevederilor art. 25 din Legea nr. 153/2017;
incepand cu 1 ianuarie 2019, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor,
primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiazi personalul plitit din
fonduri publice, se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2018, in misura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfagoara
activitatea in aceleasi conditii conform O.U.G. nr. 1 14/2018.

8) incepand cu 1 decembrie 2018, se acordi obligatoriu, lunar, indemnizatia de hrana
reprezentdnd a 12-a parte din doud salarii de bazi minime brute pe tard garantate in
platd; indemnizatia de hrana se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioard, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin(1) — art. 18 alin.(1) si (2) din
Legea nr. 153/2017;



9) valoarea anuala a vaucerelor de vacantd care urmeazi si fie acordate pentru o
perioadd lucrati de un an este de 1450 lei x nr. salariati, confom prevederilor
O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea vaucerelor de vacanti, aprobati cu modificari si
completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completirile ulterioare.

ADMINISTRATOR PUBLIC AL JUDETULUI,
Dr. ing. Gheorghe TANASE
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Nota '~ : : : ;

1, Salariile de baza pentru funciile de conducere cuprind sporul de vechime in munca la nivel maxim. o ;
2, Salariil “de bazd sunt stabilite conform negocierii colective pentru punerea in aplicare a prevederilor OUG nr. 79/2017 pentru Eoe.rnm:mm 5
completarea Legii nr, 227/2015 privind Codul Fiscal. : _
3.Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de c
atributiile stabilite in fisa postului, astfel: limita minima este nivelul salariului de baz
ima este indemnizatia vicepresedintelui consiliului judetean.

atre presedintele consiliului judetean, in conditiile legii, in functie de
4 al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita
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