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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
PRESEDINTE

Nr. 046 din 1. /], 2024

ANUNT

Consiliul Judetean Teleorman, organizeazi la sediul sdu, situat in
Alexandria, str. Dunarii, nr. 178, judetul Teleorman, examenul de promovare in
gradul profesional imediat superior celui detinut a unor functionari publici din cadrul
aparatului de specialitate.

Functiile publice pentru care se organizeazi examenul

- o functie publicd de inspector, clasa I, grad profesional superior la
Compartimentul control intern managerial;

- o functie publica de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior la
Compartimentul juridic si contencios al Serviciului juridic, contencios si transparenta
decizionald din cadrul Directiei juridice;

- o functie publici de inspector, clasa I, grad profesional superior la Serviciul
administrare si intretinere drumuri al Directiei tehnice si administrarea patrimoniului.

Data, ora si locul desfasuririi probei scrise

Proba scrisd se va desfasura in data de 11 decembrie 2024, ora 12% |a sediul
Consiliului Judetean Teleorman situat in Alexandria, strada Dundrii, nr.178.

Conditiile de participare la examenul de promovare in gradul profesional
prevazute la art. 479 alin. (1) din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare sunt:

a) sa aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din
care promoveaza,

b) s& fi obtinut cel putin calificativul “bine” la evaluarea performantelor
individuale in ultimii doi ani de activitate;

¢) sé nu aibd o sanctiune disciplinara neradiati in conditiile Codului administrativ.

Perioada si modalitatea de inscriere la examenul de promovare

Functionarii publici care indeplinesc conditiile previzute la art. 479 alin. (1)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, se pot inscrie la examenul de
promovare in grad profesional, in perioada 11.11.2024 - 02.12.2024, prin
completarea formularului de inscriere al cirui model este prevézut la art. 137 lit. b)
din Anexa nr. 10 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Prin completarea formularului de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din
Anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, persoana interesati isi exprima acordul in ceea ce priveste
acceptarea termenilor si conditiilor de organizare a concursului, acordul explicit si
neechivoc in ceea ce priveste prelucrarea informatiilor cu caracter personal
gestionate In procedura examenului de promovare.
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Dosarul de examen se poate depune personal de citre candidat, se poate
transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail cjt@cjteleorman.ro. Dosarelor de examen transmise
de candidati la adresa de e-mail indicatd mai sus, dupd terminarea programului de
lucru al Consiliului Judetean Teleorman, dar in perioada de depunere a dosarelor de
examen, li se atribuie numair de inregistrare in ziua lucritoare urmadtoare, iar dosarul
de examen este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie
dosarul de examen se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de examen originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, panid cel tirziu la data desfasurarii probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia
publicd in cazul promovirii examenului.

Coordonate de contact pentru inscrierea la examenul de promovare in
grad profesional

Sediul Consiliului Judetean Teleorman, strada Dunirii nr. 178, camera 125,
telefon 0247/311202, int. 183, email cjt@cjteleorman.ro, persoana de contact,
secretarul comisiei de concurs — Dragomirescu Daniela, consilier In cadrul
Serviciului resurse umane, salarizare.

Continutul dosarului de examen

Dosarul de inscriere la examenul de promovare se depune de citre candidat in
termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, si contine in mod obligatoriu
urmatoarele documente:

- copie de pe carnetul de munca sau adeverintd eliberatd de Serviciul resurse
umane, salarizare in vederea atestirii vechimii in gradul profesional din care se
promoveaza,

- copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale
din ultimii 2 ani de activitate;

- adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
situatiei disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daci
acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiat;

- formular de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG
nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare;

Bibliografia pentru examenul de promovare in grad profesional si atributiile
prevazute in fisele de post sunt afisate la locul de desfasurare al examenului si pe site-
ul Consiliului Judetean Teleorman www.cjteleorman.ro .

In ziua examenului, candidatii vor avea asupra lor cartea de identitate.

Anexam prezentului anunt, formularul de inscriere la examen in format editabil.

I. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut a unui functionar public de executie din cadrul aparatului de
specialitate “inspector, clasa I, grad profesional superior” la Compartimentul
Control Intern Managerial dins cadrul Consiliului Judetean Teleorman

1. Constitutia Romaniei, republicats;




cu tematica: Constitutia Romaniei, integral;

2. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale
partii a Vl-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

cu tematica: Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al partiiaIV-a,
Partea a III -a, Titlul V, Capitolul VI- Consiliul judetean si Capitolul VII-
Presedintele si vicepresedintii consiliului judetean, titlul I si titlul II ale partii a VI -
a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata?, cu modificirile si completérile ulterioare,
cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd® cu modificarile si
completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata’®, cu modificarile si completérile ulterioare,
cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicati® , cu modificarile si completdrile ulterioare;

S. Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare,

cu tematica: Anexd la Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice si Anexa la Codul controlului
intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare

6. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial  si
controlul financiar preventiv, cu modificarile si completdrile ulterioare,

cu tematica: Capitolul I din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind
controlul  intern/ managerial si controlul financiar preventiv, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Atributiile postului stabilite in fisa postului pentru functia publica de
executie de inspector clasa I, grad profesional superior la
Compartimentul control intern managerial din cadrul Consiliului
Judetean Teleorman:

| 9 participa la derularea si implementarea Sistemului de Control Intern
Managerial conform Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

e elaboreazd si formuleazi propuneri privind definirea §i imbunatitirea
procedurilor de lucru specifice;

3. centralizeazi semestrial si anual, sau c4nd este cazul, de Ila
compartimentele din cadrul Consiliului Judetean Teleorman si institutiile
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subordonate, informari/rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial, in raport cu
programele adoptate, precum si referiri la situatiile deosebite si la actiunile de
monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

4. centralizeaza semestrial si anual, dupd caz, de la compartimentele din
cadrul Consiliului Judetean Teleorman si institutiile subordonate, informari/rapoarte
referitoare la stadiul elaborarii programelor proprii, in realizarea si actualizarea
acestora si/sau in alte activititi legate de controlul intern managerial;

5. identifica riscurile inerente activitatilor si intreprind actiuni care sa
mentind riscurile in limite acceptabile;

6. prezintd informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, In raport cu programul aprobat,
atat la nivelul Consiliului Judetean Teleorman, cat si al institutiilor subordonate, in
conformitate cu actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
intreprinse, precum si la alte probleme aparute In legétura cu acest domeniu;

7 monitorizeaza  activititile (evalueaza, masoard si inregisteaza
rezultatele, le compard cu obiectivele, identifici neconformitatile, initiaza actiuni
corective si preventive);

8. participd la activitdti, programe si proiecte legate de integrarea
europeand si dezvoltarea institutionala;

9. asigurd aplicarea si mentinerea prevederilor stabilite in documentatia
Sistemului de Management al Calitatii pentru toate procesele si activitatile
desfasurate in cadrul Consiliului J udetean Teleorman;

10. tine evidenta documentelor Sistemului de Management al Calitatii,
precum si a actualizarilor aplicabile;

11.  verificd §i participd la elaborarea Procedurilor  operationale,
instructiunilor de lucru si a fiselor de proces aferente acestora;

12.  se asigurd cd politica in domeniul calitdtii este promovati in cadrul
Consiliului Judetean Teleorman prin constientizarea cerintelor cetatenilor;

13. réspunde de gestionarea procedurilor operationale, precum si de
actualizarea acestora;

14. respectd regulamentul intern si regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului judetean;

15. raspunde direct si personal de primirea, rezolvarea si intocmirea in
termen legal a lucrarilor cu caracter de serviciu, cu respectarea intocmai a legislatiei
in domeniu, in vigoare;

16. promoveaza relatii civilizate, asigura informarea corecti a solicitantilor
in orice problem3, in limitele competentei;

17.  manifestd operativitate si promptitudine in rezolvarea solicitirilor celor
interesati;

18. raspunde disciplinar, material si penal pentru exactitatea, sinceritatea
si legalitatea documentelor intocmite si a datelor raportate;

19.  rezolvi si alte sarcini primite din partea conducerii Consiliului Judetean
Teleorman;

20. raspunde de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA)
2021-2025, la nivelul Consiliului judetean si la nivelul institutiilor publice




subordonate, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr.1269/2021
privind aprobarea SNA 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

21. manipuleaza datele cu caracter personal, la care are acces in virtutea
atributiilor, cu cea mai mare precautie, atdt in ceea ce priveste conservarea
suporturilor, cat si in ce priveste pastrarea lor in locurile si in conditiile de securitate
stabilite n procedurile de lucru;

22.  interzice in mod efectiv si impiedica accesul oricirui alt salariat la
canalele de accesare a datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu
ajutorul céruia isi desfisoara activitatea;

23.  pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces
la datele cu caracter personal pe care le prelucreazi in virtutea atributiilor de
serviciu;

24. nu divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in
mod nemijlocit ct si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care
comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile de serviciu sau a
fost autorizatd de citre superiorul ierarhic;

25. nu copiaza pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal
disponibile in sistemele informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care
aceastd activitate se regéseste in atributiile de serviciu sau a fost autorizata de citre
superiorul ierarhic;

26. nu transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport, date cu
caracter personal, cétre sisteme informatice care nu se afld sub controlul institutiei
sau care sunt accesibile in afara institutiei, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri
rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic;

I1. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut a unui functionar public de executie din cadrul aparatului de specialitate
“consilier juridic clasa I, grad profesional superior” la Compartimentul juridic
si contencios al Serviciului juridic, contencios si transparentd decizionali din
cadrul Directiei juridice

1. Constitutia Roméniei, republicata;
cu tematica: Constitutia Romaniei, integral;

2. Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare;

cu tematica: Partea I, Partea a II, Titlul | si Titlul II, Partea a III -a, Titlul V —
Autoritdtile administratiei publice locale, Partea a IV- a Titlul I, Partea a VI - a —
Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit -Titlul I si Titlul II;

3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme; si
barbati, republicati®, cu modificirile si completdrile ulterioare;

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata®, cu modificarile si completérile ulterioare;




4. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata?, cu modificirile si completarile ulterioare;

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati?, cu modificirile
completarile ulterioare;

5. Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificrile si
completdrile ulterioare;

cu tematica:Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare.
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Atributiile postului stabilite in fisa postului pentru functia publica de
executie de “consilier juridic clasa I, grad profesional superior” la
Compartimentul juridic si contencios al Serviciului juridic, contencios si
transparenta decizionald din cadrul Directiei juridice

1. intocmeste documentatiile, cu respectarea termenelor legale, si asigura
reprezentarea in instanta in litigiile in care actele administrative emise sau adoptate
de Presedintele Consiliului Judetean, respectiv Consiliul Judetean, sunt atacate de
prefect sau terte persoane;

2. intocmeste documentatiile necesare, cu respectarea termenelor legale, si
asigurd reprezentarea, atit la instantd de fond cat si la instantele superioare, in
dosarele in care  Unitatea Administrativ Teritoriali judetul Teleorman sau
autoritétile publice judetene sunt parti;

3. tine evidenta cauzelor care ii sunt repartizate, aflate pe rolul instantelor
judecétoresti;

4. intocmeste documentatiile necesare, cu respectarea termenelor legale, si
asigurd reprezentarea atit la instanta de fond, cat si la instantele superioare, in
dosarele in care autorititile administratiei publice locale sunt parti, daca s-a solicitat
asistentd juridica si reprezentare;

S. asigurd sprijin si asistentd juridici, in orice alte probleme, autorititilor
administratiei publice locale, la solicitarea acestora;

6. tine evidenta cauzelor care i sunt repartizate, aflate pe rolul instantelor
judecdtoresti, in care autoritatile locale sunt parti, daci s-a solicitat asigurarea
asistentei juridice si a reprezentarii in instanta;

7. tine evidenta termenelor de judecatd acordate de instante si a hotararilor
pronuntate de acestea in dosarele in care asigurd reprezentarea, prin inscrierea lor in
registrele de evidenta intocmite in cadrul Serviciul juridic, contencios si transparents
decizionald — Compartimentul juridic si contencios ;

8. avizeazd si/sau semneazi acte cu caracter juridic promovate de Directia
Urbanism si Amenajarea Teritoriului; avizul pozitiv sau negativ precum si semnitura
sunt aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv.
Consilierul juridic nu se pronunts asupra aspectelor economice, tehnice sau de alti
naturd cuprinse in documentul avizat sau semnat de acesta;

9. acordi consultantd juridica Directiei Urbanism si Amenajarea Teritoriului,
din cadrul Consiliului Judetean Teleorman;

10.  acorda consultanta si asistenta juridica institutiilor publice din subordinea
Consiliului Judetean Teleorman, la cererea acestora;
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11.  indeplineste atributiile de serviciu ale functionarilor din cadrul Serviciului
juridic, contencios si transparent decizionali — Compartimentul juridic si contencios
in situatia in care acestia sunt in imposibilitate si le exercite (concedii de odihna,
concedii medicale, etc.);

12. intocmeste proiecte de contracte, formuleaza raspunsuri pentru adrese,
scrisori, petitii si orice altd corespondenta repartizate, in termen, asigurand pastrarea
si arhivarea corecta a acestora;

13. studiaza actele normative in domeniu, aparute In Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I si se ocupi in permanentd de perfectionarea activitatii
profesionale si de cunoasterea activitatii specifice administratiei publice locale;

14. are obligatia sd cunoasci si s respecte, pe langa prevederile actelor normative
din domeniul sdu de activitate, indatoririle ce-i revin din Regulamentul de organizare
si functionare a aparatul de specialitate, norme/proceduri interne ca si din alte acte cu
caracter normativ;

15.raspunde documentelor intocmite si a datelor raportate.

16. tine material, administrativ, civil sau penal pentru exactitatea, sinceritatea si
legalitatea evidenta situatiilor litigioase pe faze de solutionare ( amiabila,
judecatoreasca,de executare silita) asigurand pastrarea si arhivarea corecta a
dosarelor;

17. verifica proiectele de hotirire ce urmeazi a fi supuse dezbaterii in sedintele
consiliului judetean, precum si proiectele de dispozitii ale presedintelui consiliului
judetean si intocmeste avize de legalitate in acest sens;

18. este obligat sa respecte secretul si confidentialitatea activitatii sale, in
conditiile legii;

19. indeplineste si alte atributii, lucriri cu caracter juridic incredintate de
superiorii sai ierarhici, potrivit competentelor detinute;

20. informeaza seful de serviciu periodic si ori de céte ori este necesar luarea unei
decizii In legdtura cu buna realizare a atributiilor sale;

21. indeplineste atributiile sefului Serviciului juridic, contencios si transparenta
decizionald, in perioada de absenta justificati a acestuia(concedii, delegiri, etc.)

III. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superior celui
detinut a unui functionar public de executie din cadrul aparatului de
specialitate — “ inspector, clasa I, grad profesional superior” la Serviciul
administrare si intretinere drumuri al Directiei tehnice si administrarea
patrimoniului.

1. Constitutia Romaniei, republicati ;
cu tematica: Constitutia Romaniei, integral;

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatd’?, cu modificarile si completirile
ulterioare;

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si

sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd®’, cu modificarile si
completérile ulterioare;




3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si bérbati, republicata®, cu modificirile si completarile ulterioare;
cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata®, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare;
cu tematica: Partea I, Partea a II-a — Titlul I si Titlul IT; Partea a IV-a - Titlul I
Partea a VI-a Titlul I si Titlul IT;

3. Ordonanta Guvernului nr. 43/1997, privind regimul drumurilor, republicata
(1) in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 237 din 29.06.1998, cu
modificarile si completarile ulterioare,
cu tematica: Capitolul I si Capitolul II, Sectiunea I, a [1-a si a I1I-a;

6. Legea nr. 10/1995, privind calitatea in constructii, republicatd (2) in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 765 din 30.09.2016, cu modificirile si
completarile ulterioare;

cu tematica : Capitolul III;

7. Hotérarea Guvernului nr. 273/1994, privind aprobarea Regulamentului
privind receptia constructiilor, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I
nr. 193 din 28.07.1994, cu modificirile si completérile ulterioare;

cu tematica : integral;

8. Hotérarea Guvernului nr. 907/2016, privind etapele de elaborare si
continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea L, nr. 1061 din 29/12/2016, cu modificirile si
completarile ulterioare,

cu tematica: Capitolul III, Anexele nr. 1, nr. 2,nr.5sinr. 7;

Atributiile postului stabilite in fisa postului pentru functia publici de
executie de inspector, clasa I, grad profesional superior la Serviciul
administrare si intretinere drumuri al Directiei tehnice si administrarea
patrimoniului.

1. urmareste realizarea lucririlor de investitii pe drumurile judetene
conform documentatiilor tehnico-economice aprobate si verifici permanent
respectarea tehnologiilor de executie, aplicarea corecti a acestora in vederea
asigurarii calitatii previzute n documentatiile tehnice, contracte si normele tehnice;

2. urmareste realizarea lucrdrilor de Intretinere curentd si periodici a
drumurilor judetene in conformitate cu normativele in vigoare;
3. asigurd obtinerea certificatelor de urbanism si a acordurilor si avizelor

solicitate in acestea necesare autorizirii lucririlor pe drumurile judetene;




4. asigurd obtinerea autorizatiilor de construire/desfiintare necesare
executdrii lucrarilor pe drumurile judetene;

5. admite la platd numai lucrdri corespunzdtoare din punct de vedere
calitativ si cantitativ;

6.  intocmeste, impreuna cu dirigintele, antreprenorul si proiectantul, cértile
tehnice ale constructiilor;

7.  participa la receptia lucrarilor publice de drumuri si poduri judetene din
programul propriu;

8.  urmadreste respectarea prevederilor legale cu privire la cerintele stabilite
prin Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii;

9. participd in comisia pentru monitorizarea, controlul si stabilirea
masurilor ce se impun in vederea desfasurdrii in bune conditii a traficului rutier pe
drumurile judetene pe timpul iernii;

10.  efectueaza controale privind exploatarea drumurilor publice sau
ocuparea zonei acestora de cétre persoanele fizice si juridice, constatd contraventiile
sdvarsite si aplicd sanctiunile reglementate;

11.  participd la intocmirea referatelor privind necesitatea achizitiei de
lucrari, servicii si produse, precum si la elaborarea caietelor de sarcini aferente
acestora,

12.  participd la elaborarea documentatiei de atribuire si a strategiei de
contractare necesare aplicarii procedurilor de atribuire;

13.  participd in comisia de evaluare a documentatiilor depuse in cadrul
procedurilor de atribuire;

14. controleazd modul de efectuare a inregistrarilor recensdméantului
circulatiei rutiere si centralizeaza rezultatele;

15. acorda consultantd In domenii specifice unitatilor administrativ-
teritoriale din judet, la cererea acestora, in conditiile legii;

16.  rezolva scrisori, sesizdri $i petitii cu probleme specifice serviciului,

17.  preia atributiile corespunzatoare functiei publice de consilier/inspector
sau sef serviciu din cadrul Serviciului Administrare si Intretinere Drumuri, in
perioada efectudrii concediului, in conditiile legii, de catre titularul acesteia;

18. indeplineste si alte sarcini incredintate de conducerea directiei si a
Consiliului judetean;

19. raspunde disciplinar, material si penal pentru exactitatea, sinceritatea si
legalitatea documentelor intocmite si a datelor raportate.
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