CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la examenul de promovare in grad profesional de consilier achizitii publice grad
profesional principal la Compartiment achizitii bublice directe al Seviciului achizitii publice si
contracte din cadrul Directiei investitii, proiecte si achizitii publice

1. - Enumerati principiile de baza ale administratiei publice locale si definiti Consiliul judetean in conformitate cu
prevederile Titlului Il — Autoritatile publice, Capitolul V- Administratia publica, Sectiunea a 2-a — Administratia publica
locala din Constitutiei Romaniei- 20 puncte.

BAREM

Titlului 11l — Autoritatile publice, Capitolul V- Administratia publica, Sectiunea a 2-a — Administratia publica locala din
Constitutiei Roméaniei
ARTICOLUL 120. Principii de baza

(1) Administratia publica din unitatile administrativ-teritoriale se intemeiaza pe principiile descentralizarii, autonomiei
locale si deconcentrarii serviciilor publice. 5pct

(2) In unitatile administrativ-teritoriale in care cetatenii apar{inand unei minorit&ti nationale au o pondere semnificativa
se asigura folosirea limbii minorita{ii nationale respective in scris si oral in relatiile cu autoritatile administratiei publice
locale si cu serviciile publice deconcentrate, in conditiile prevazute de legea organica. 5pct
ARTICOLUL 122
Consiliul judetean

(1) Consiliul judetean este autoritatea administratiei publice pentru coordonarea activitatii consiliilor comunale si
orasenesti, in vederea realizarii serviciilor publice de interes judetean. 5pct

(2) Consiliul judetean este ales si functioneaza in conditiile legii. 5pct

2. 1. Enumerati si descrieti principiile conform carora se realizeaza egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, potrivit Capitolului | din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Barem: Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolului |
Art. 31 - Enumerarea celor 5 principii x 4 puncte fiecare = 20 puncte;
Total 20 puncte

3. Cum se realizeaza evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici conform prevederilor Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare- 20puncte.

BAREM
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Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ — Titlul Il — Statutul functionarilor publici,
Capitolul VI — Cariera functionarilor publici, Sectiunea 1 — Recrutarea functionarilor publici

Articolul 485. Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual. 1pct

(2) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si a functionarilor
publici de conducere reprezinté aprecierea obiectiva a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
prin compararea gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv de catre functionarul public. 2pct

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale; 1pct

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta. 1pct

(4) Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici se stabilesc indicatori de
performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de performanta trebuie sa aiba in vedere corelarea cu
atributiile si obiectivele institutiei in care isi desfagoara activitatea functionarul public. 2pct

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ-teritoriale/
subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din primar, respectiv
presedinieie consiiiuiui judeiean si 2 consiiieri iocaii, respeciiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpia,
prin hotérare a consiliului local sau judetean, dupa caz. 2pct

(6) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru toti functionarii publici care au desfasurat
efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea. 2pct

(7) Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici sunt
avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara; 1pct

b) acordarea de prime, in conditiile legii; 1pct

c) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluare anuala a performantelor profesionale individuale,
pentru functionarii publici care au obtinut calificativul ,satisfacator®;1pct

d) eliberarea din functia publica. 1pct

(8) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu la modificarea, suspendarea si
Tncetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici. 1pct

(9) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se stabilesc
cerintele de formare profesionald a functionarilor publici. 2pct

(10) Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, precum si de evaluare a
activitatii functionarilor publici debutanti se desfasoara cu respectarea metodologiei de evaluare a performantelor
individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 la prezentul cod. 2pct

4,

4. Enumerati procedurile de atribuire aplicabile pentru atribuirea contractelor de achizitie publica/acordurilor cadru sau
organizarea concursurilor de solutii cu o valoare estimata egala sau mai mare decét valoarea de 270.120 lei fara TVA
pentru produse sau servicii, respectiv 900.400 lei fard TVA pentru lucrari, conform Capitolului Il Sectiunea 1 Paragraful
1 din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice.

BAREM

Barem: Legea nr.98/2016 Capitolul Il Sectiunea 1 Paragraful 1
Art. 68 — Enumerarea procedurilor de atribuire — 20 puncte

5. 4. Precizati din ce este alcatuitd documentatia de atribuire si ce contin instructiunile catre ofertanti/candidati, conform
Capitolului Il Sectiunea a 4-a din H.G. nr. 394/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Barem: H.G. nr. 394/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolul Il Sectiunea a 4-a Paragraful 1

Art. 22 alin. (1) — (3) — Precizarea celor 4 elemente din care este alcatuitd documentatia de atribuire pevazute la alin. (1)
x 3 puncte fiecare = 12 puncte;

Precizarea informatiilor prevazute la alin. (2) =3 puncte
Precizarea elementelor pe care le contin instructiunile catre ofertanti/candidati,
prevazute la alin. (3) = 5 puncte;
Total 20 puncte.
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COMISIE CONCURS
Presedinte - NICULA NINA
Membru - TONEFF LUCRETIA
Membru - Luca Giorgica
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