Anexi 5
la hotéararea Consiliului Judetean nr‘é dindaLua, 2026

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

CAIET DE OBIECTIVE
in vederea elaboririi noului proiect de management
pentru Muzeul Judetean Teleorman

Perioada de management este de 5 (cinci) ani incepdnd cu data de
01.12.2026.

CAPITOLULI:

Tipul institutiei publice de culturd, denumiti in continuare institutia: Muzeul
Judetean Teleorman

in temeiul prevederilor Hotararii nr. 6 din 13 mai 1993 a Consiliului Judetean
Teleorman, Muzeul Judetean Teleorman din Alexandria functioneazi sub autoritatea
Consiliului Judetean Teleorman, ca muzeu.

Finanfarea Muzeului Judetean Teleorman se realizeazi din subventii acordate
de la bugetul Consiliului Judetean Teleorman si din venituri proprii (vinzarea de
bilete — ca activitate de bazi, vanzarea de publicatii proprii, brosuri i pliante, venituri
din prestari servicii — cercetare arheologicd preventivd, intocmirea de studii
arheologice si istorice, sponsoriziri).

Conform actului de organizare a institutiei, obiectivele institutieci sunt
urmatoarele:

= constituirea patrimoniului muzeal;

= cercetarea patrimoniului muzeal;

= conservarea §i restaurarea patrimoniului muzeal;

= valorificarea stiintifica si educativa a patrimoniului muzeal.

Muzeul Judetean Teleorman constituie colectii, pe baza patrimoniului muzeal
detinut, in urmitoarele domenii: arheologie, numismatics, etnografie, istorie,
memorialisticd, artd, paleontologie, s.a.

Muzeul Judetean Teleorman isi desfigoard activitatea avind la bazi trei
principii:

- promovarea valorilor culturale judetene si nationale;

- autonomia actului cultural si neangajarea politica, ideologica sau religioasi;

- liberul acces si sanse egale la culturi.



CAPITOLUL II:

Misiunea institutiei: misiunea Muzeului Judetean Teleorman este de a face
cunoscut trecutul §1 prezentul judetului prin:

= Activitatea de colectare a obiectelor din patrimoniului cultural national de pe
teritoriul administrativ al judetului Teleorman prin cercetare arheologica (de
suprafatd, preventivi si sistematica), achizitii, donatii.

* Cercetarea, documentarea, conservarea/ restaurarea §i securizarea colectiilor
existente.

* Prezentarea colectiilor pentru public prin expozitiile permanente si temporare.

* Crearea si prezentarea de programe educative pentru elevi.

* Initierea altor activitdti culturale pentru public: simpozioane, conferinte,
prezentari, mese rotunde, lansiri de carte etc.

» Editarea de publicatii stiintifice si de popularizare.

CAPITOLUL III:

Date privind evolutiile economice si socioculturale specifice comunititii in
care institufia isi desfiigoard activitatea (se vor utiliza date statistice de la INS, precum
$1 cele furnizate de barometrul cultural publicat pe site-ul http://www.culturadata.ro/)

* Prin amplasarea in municipiul Alexandria §i in conditiile unei cvasi absente a
turismului de orice fel, Muzeul Judetean Teleorman se adreseazi in primul rand
populatiei din aceastd localitate. Pe l4ngd muzeu, alte doui institutii de culturd din
Alexandria se adreseazd, in linii mari, aceleiasi comunitati: Biblioteca Judeteand
»Marin Preda” Teleorman i Centrul Judetean de Conservare si Promovare a Culturii
Traditionale Teleorman. La acestea se poate adduga si Serviciul Judetean Teleorman
al Arhivelor Nationale, ce desfagoara, in mod punctual, unele activititi cu caracter
cultural.

Institutii de culturi traditionale precum un teatru sau o galerie de arti lipsesc,
iar pentru o alta, Casa de Cultur, ajunsi in proprietatea Municipiului Alexandria, au
debutat lucriri de reabilitare in anul 2020, cu perspectiva devenirii unui Centru al
Artelor si reintegrérii intr-un circuit cultural normal.

Lucriarile de reabilitare ale fostului Cinematograf ,Patria” au fost finalizate,
acesta fiind transformat intr-un Centru Multifinctional pentru Tineri (inaugurat in
2022) unde se deruleazi diferite activitati culturale (teatru, expozitii, lansari de carte
etc.).

Aproape inexistente sunt si entititile culturale de drept privat. Cel putin in
Alexandria activeazd, in domeniul artelor plastice, Asociatia ,,Centro Pro arte
contemporane”. Asociafia este §i coorganizatoare a unei tabere internationale de
pictura care are loc anual in comuna Nenciulesti, in 2026 avand loc editia a IX-a.

Un grup precum ,Sezitoare Alexandria” desfigoard activititi tematice care
promoveaza ia si costumul traditional teleorminean. O serie de activititi culturale
sunt derulate $i in cadrul editiilor anuale ale Festivalului National de Teatru T4nir
,.ldeo Ideis”.

La nivel judetean mai existd doar un muzeu in functiune, Muzeul Municipal
»Petre Voivozeanu” Rosiorii de Vede, fard personalitate juridics, aflat in cadrul unei
structuri a municipiului Rosiorii de Vede (Serviciul pentru Culturs, Educatie, Creatie
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si Sport). Muzeul Municipal de Artd Turnu Migurele si-a inchis portile, prin
pierderea sediului si, din pacate, risipirea unei pérti a patrimoniului detinut. Sediul a
reintrat insd in posesia Primdrii Turnu Migurele in anul 2022, urméand a se lua o
hotérére la nivel local dac vechea functie va fi reluats, dupa renovarea imobilului.
Nici in ceea ce priveste muzeele si colectiile sitesti situatia nu este mai bund. Muzeul
sdtesc de la Dracgenei, care functioneaz, teoretic, in regim de patru ore pe zi (luni-
vineri), dar si punctul muzeal de la Segarcea Vale (deschis la 1 iunie 2018) au
activitate foarte redusi.

Mai multe muzee sitesti precum cele de la Stejaru, Contesti, Lisa, Piatra au
fost desfiintate dupd 1990 si patrimoniul risipit.

Cu activitate redusa aproape la zero sunt si cele trei case memoriale din judet:
»Marin Preda”, la Silistea Gumesti, ,,Zaharia Stancu”, la Salcia si ,,Gala Galaction”,
la Didesti. Pentru prima dintre ele, Consiliului Judetean Teleorman si-a exercitat
dreptul de preemtiune si a achizitionat-o, urmind ulterior si fic restaurati si
reorganizati.

in ceea ce priveste celelalte localitati urbane din judet situatia se prezinti dupi
cum urmeazi. in municipiul Turnu Mégurele, clidirea cinematografului ,,Flacira” a
fost restaurati in 2022 si redata publicului la inceputului anului 2023 ca sali de teatru
si film, in care sunt insd periodic organizate si expozitii de arti. Tot la Turnu
Magurele se afld in proces de reabilitare si clidirea Casei de Culturd, trecuti in
patrimoniul administratiei locale. Si la Rogiorii de Vede a fost redeschis de curédnd,
dupd reabilitare, fostul cinematograf , Modern”. Cinematograful ,,Unirea” din
Zimnicea a fost, de asemenea, redeschis dupi reabilitare.

CAPITOLUL 1V: Dezvoltarea specifici a institutiei

Documente de referintd, necesare analizei:
- organigrama $i regulamentul de organizare si functionare ale institutiei - previzute
in anexa nr. 1;
- statul de functii al institutiei - previzut in anexa nr. 2;
- bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - previzut in anexa nr. 3.

4.1. Scurt istoric al instituiei, de la infiintare pini in prezent

* Prima incercare de infiintare a unui muzeu in Teleorman dateazi din anul
1935, in timpul sdrbitoririi centenarului orasului Alexandria. Atunci, Consiliul
Comunal a hotdrét infiintarea unui muzeu al oragului in care si se pastreze si sa fie
expuse documente gisite in diferite arhive si materiale ce dovedeau existenta gi
cultura populatiei de pe aceste meleaguri. Expozitia muzeali a fost instalati, la
inceput, in localul primiriei, iar in anul 1936 a fost strimutatd intr-o incdpere a
Palatului Cultural ,,Victor Antonescu.

* La data de 1 mai 1952, dupd ce a fost mutat din Palatul Cultural , Victor
Antonescu, Muzeul Oragului Alexandria a fost ,,redeschis” intr-un imobil cu doud
incaperi aflat in noul parc al orasului, sub numele de Muzeul Raional Alexandria,
data fiind aleass, evident, in spiritul propagandei comuniste.

* Din anul 1974, Muzeul Origenesc de Istorie Alexandria devine Muzeul
Judetean de Istorie Teleorman si, ulterior, Muzeul Judetean Teleorman, institutie de
culturd aflatd sub coordonarea Consiliului Judetean Teleorman.
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- Muzeul Judetean Teleorman conservd o importantd colectie de arheologie,
preponderent din epocile neoliticd si geto-dacicd, dar si o colectie de numismatic3
reprezentatd de o serie de tezaure monetare antice si medievale descoperite pe
teritoriul judetului. De asemenea, conservd o valoroasi colectie etnografici a zonei
etnografice Teleorman si a subzonelor Vlasca si Romanati. In cadrul patrimoniului
detinut pot fi amintite si colectiile de istorie, memorialistici, arti, carte veche,
paleontologie.

- Muzeul Judetean Teleorman are organizate trei expozitii permanente:

- Arheologie: fnapoi in timp. Arheologie si numismaticd in judetul Teleorman,;

- Etnografie: Aspecte etnografice teleormdnene;

- Istorie recentd: Colectivizare in Teleorman (1949-1962). Rezistentd si acceptare
Sfortatd.

> Pe langd acestea, patrimoniul muzeului este valorificat §i prin expozitii
temporare.

In scopul valorificarii muzeale a patrimoniului detinut, dar si pentru
imbogdtirea acestuia, Muzeul Judetean Teleorman a derulat si deruleazi a serie de
programe educationale si proiecte de cercetare.

Activitatea in institutie se desfisoard pe toate palierele care vizeazi
administrarea si valorificarea patrimoniului:

- 1. evidenta;

- 2. conservarea §i restaurarea;

- 3. cercetarea gtiintifica;

- 4. valorificarea prin: organizarea expozitiilor de baza si temporare, la sediu si
in afara lui, organizarea de manifestari culturale si educative, sesiuni stiintifice si
publicatii.

4.2. Criterii de performantd ale institutiei in ultimii trei ani:

Nr  Indicatori de performanti* Anul 1 Anul 2 Anul 3
. (2023) (2024) (2025)
crt
1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie 305,57 442,41 516,52
+ venituri-cheltuieli de capital)/ nr.
de beneficiari (lei) S=1535957 S=1684043,9 S=1877238
V=170001,10 3 V=142898,50
C=47620,30 =95789,50 C=0
N=5427 C=0 N=3911
N=4023
2. Fonduri nerambursabile atrase - - -
lei)
3. Numdr de activitati
secifice ( educationale 21 11 10
4.  Numar de aparitii media presa scrisd:  presa scrisd:  presa scrisi:
(fard comunicate de presa) g7 59 81

acaritii radio- a ariii radio- a aritii radio-
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tv: 254 tv: 267 tv: 244

5. Numdr de beneficiari ne lititori 3307 2724 2908
6. Numar de beneficiari latitori** 2120 1299 1003
7.  Numir de ex .ozitii 19 16 23
8.  Numir de proiecte culturale Sesiuni, Sesiuni, Sesiuni,

simpozioane, simpozioane, simpozioane,
mese rotunde, mese rotunde, mese rotunde
conferinte: 17 conferinte: 21 conferinte: 19
9. Venituri proprii din activitatea de
baza 2850 1470 1825
10. Venituri ro rii din alte activititi 167151,10 94319,50 141073,50

4.3. Scurtd descriere a patrimontului institutiei (sediu, spatii, dotari etc.)

* Sediul Muzeului Judetean Teleorman este o constructie cu parter si doui etaje, cu
spatii multifunctionale destinate publicului, respectiv spatiile expozitionale, spatii
administrative si spatii ce gizduiesc depozitele de patrimoniu.

* Spatii destinate publicului:

- parter: Holul de onoare - spatiul de primire a publicului; Sala Auditorium, o
sala multifunctionald destinatd expozitiilor temporare, conferintelor §i spectacolelor
de micd anverguri;

- etajul I - Corp A4: Sala Multimedia; expozitia permanenti de arheologie
Inapoi in timp: arheologie si numismaticd in judetul Teleorman (5 sili);

- etajul 1 - Corp B: expozitia Colectivizare in Teleorman (1949-1 962).
Rezistentd si acceptare fortati (2 sili);

- etajul II - Corp A- expozitia permanentd de etnografie Aspecte etnografice
teleormdnene (5 sili).

= Spatiile administrative:

- parter: 4 laboratoare: restaurare ceramicd, restaurare hartie, conservare si
arheologie; 11 incdperi cu destinatia de birouri si alte spatii functionale (secretariat,
birou manager, birou muzeografi, birou contabilitate, informatica), arhiva si
biblioteca, corpul de paza, camera centralei termice, oficiu si doud grupuri sanitare).

= Depozite de patrimoniu:

- parter: 4 incéperi ce gdzduiesc depozitele de arheologie, etnografie (textile),
istorie, lemn si ceramica etnografica, arta (pictura si sculpturd).

- etajul IT - Corp B: o sald destinati expozitiilor temporare; o sald cu destinatia
de depozit temporare de patrimoniu (ceramici arheologic, lemn) si administrativ
(vitrine, panouri §i alte accesorii pentru expozitiile temporare).



4.4. Lista programelor §i proiectelor desfisurate tn ultimii trei ani.

Nr. Numele programelor si ale Anul Anul Anul
crt. roiectelor 2023 2024 2025
1. 2 3 4 5

1. Programul: Valorificarea patrimoniului muzeal si a
cercetdrii stiinti ice

1.1. Proiectul: Ex ozitii ermanente 1 | 1
1.2. Proiectul: Ex ozitii tem orare 19 16 23
1.3. Proiectul: Ex ronatul Lunii 12 12 12
1.4. Proiectul exrx zitional: Mirtisoare pentru mame 1 - -
1.5. Proiectul ex 0zi ‘onal: Octombrie - Luna Colec “onarului 2 2

1.6. Proiecte editoriale: editare carte 2 2 1

2. Provramul: Muzeul — Sursd de culturd si educatie
2.1. Proiectul: prezentiri, dezbateri, simpozioane, colocvii, mese 17 21 19

rotunde
2.2. Proiectul: Noa:.tea Euro:.eani a Muzeelor 1 1 1
2.3. Proiectul: Zilele Eurozene ale Arheolociei 1 1 -
2.4, Proiectul: Muzeul... te viziteaza 2 3 3

3. Programul: Cercetarea arheologicd, istoricd si a
~qtrimoniului cultural mobil

3.1. Proiectul: Rezertoriul arheolosic al iudetului Teleorman 1 1
3.2. Proiectul: Cercetarea interactiunilor om — fluviu in 1 1 1
reistorie (cca. 9000-5000 cal BC la Duniirea de Jos
3.3. Proiectul: Cercetarea castrelor romane de pe raza satului 1 1 -
Bineasa, com. Salcia, 'ud. Teleorman
4. Programul: Evidenta stiintificd a patrimoniului cultural 1 1 1
mobil
S. Programul: Conservarea si restaurarea patrimoniului 1 1 1
cultural mobil
6. Proeramul Marketin ul si educatie muzeald 1 1 1
6.1. Proiectul Scoala de Vari 1 1 1
6.2. ' Proiectul Ateliere de nedazo~ie muzeali 20 10 9

4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani

Nr Program Scurtd descriere Nr. Buget  Buget

ort. a programului proiecte  prevazu consuma
in cadrul tP€ tla
prograrmul grogram ﬁnele.
ui (lei)  anului

1) ) 3) “4) () (6)

2023



1.

Valorificarea valorificarca expozitionald 6 36500 4300

patrimoniului (expozitii permanente, temporare $1
muzeal si a cicluri expozitionale) s
cercetirii valorificarea editoriald (publicatii
stiintifice de specialitate i de popularizare)

Destinatia sumelor cheltuite: cheltuieli materiale cu caracter functional, participdri
simpozioane, editare publicatii, alte cheltuieli. Diferenta dintre suma prevazuti si cea
cheltuitd pentru expozitii temporare a fost generatd in primul rdnd de interdictia de a
face cheltuieli la capitolul ,,Cérti, publicatii si materiale documentare”, conform OUG
90/2023 si de preturile reale pentru diferitele achizifii si sumele estimate initial.
Muzeul — Sursd cuprinde, prezentdri, dezbateri,
de culturd si simpozioane, colocvii §i mese 5 12500 3100
educatie rotunde, activitdti adiacente unor

programe nationale, proiecte pentru

perioada de vacantd a elevilor,

proiecte pentru publicul larg,

proiecte desfisurate in afara sediului

muzeului
Destinatia sumelor cheltuite: cheltuieli materiale cu caracter functional, cheltuieli de
deplasare, alte cheltuieli. Diferenta dintre suma prevdzutd si cea cheltuitd pentru
expozitii temporare a fost generatd de preturile reale pentru diferitele achizitii gi
sumele estimate initial, prin efectuarea a mai putine activititi in cadrul proiectului
»Muzeul... te viziteaza” si prin participarea la mai putine simpozioane derulate la
terte muzee din tara.

Cercetarea program structurat pe trei paliere: 18000 8000
arheologicd, cercetarea arheologicd, cercetarea 6

istoricd si a . istoricd si cercetarea patrimoniului

patvimoniului | cultural mobil detinut

cultural mobil |

Destinatia sumelor cheltuite: cheltuieli de deplasare, platd zilieri, alte cheltuieli.
Diferenta dintre suma prevazuta si cea cheltuita a rezultat din neefectuarea cercetirilor
pe santierul de la Vitinesti ,,Migurice” (lipsa unui responsabil stiintific), prin
reconfigurarea unor metode de cercetare pe santierul Ciuperceni-Poiana (investigatii
nonivazive si limitarea suprafetelor excavate, deci a costurilor cu lucrdtori zilieri),
respectiv prin limitarea cercetirilor din arhive doar la arhivele locale.

Evidenta inventarierea patrimoniului cultural 2 3000 1500
stiintificd a mobil, intocmirea figelor de evident,
patrimoniului evidenta informatizati, clasarea la

cultural mobil  categoriile juridice tezaur si fond
Destinatia sumelor cheltuite: contracte prestdri servicii, cheltuieli de deplasare, alte



M

cheltuieli. Diferenta dintre suma previzuta si cea cheltuitd a rezultat din neexecutare
nici unui contract de prestari servicii pentru expertizarea patrimoniului in vederea
clasdrii.

Conservarea i interventia asupra patrimoniului 6000 5500
restaurarea mobil in scopul prezervirii acestuia 2

patrimoniului

cultural mobil

Destinatia sumelor cheltuite: cheltuieli materiale - substante si aparatur de laborator, alte
cheltuieli. Diferenta dintre suma previzuti si cea cheltuitd a fost generati de cantitétile de
substante si materiale achizitionate pentru desfisurarea activititilor de conservare-
restaurare.

Programul  de relatia directdi cu  publicul, 4 5500 7500
marketing si dezvoltarea  §i  diversificarea
educatie acestuia, modalititile de promovare
muzeald a patrimoniului muzeal, realizarea

activitdtilor de educatic muzeald

nonformald, activititi de marketing

cultural
Destinatia sumelor cheltuite: materiale cu caracter functional, prestdri servicii alte
cheltuieli. Diferenta dintre suma prevazuti si cea cheltuiti a fost generata.de costurile

necesare derularii celor 17 ateliere de pedagogie muzeals derulate pe parcursul anului
2023.

TOTAL 2023 81500 29900

2024
) 3) 4 (6) (7
Valorificarea valorificarea expozitionald 5 36500 12600
patrimoniului (expozitii permanente, temporare si
muzeal si a cicluri expozitionale) sl
cercetdrii valorificarea editoriala (publicatii
stiinfifice de specialitate si de popularizare)

Destinatia sumelor cheltuite: cheltuieli materiale cu caracter functional, asigurare si
transport expozitii de la terti, editare publicatii, alte cheltuieli. Diferenta dintre suma
prevdzutd si cea cheltuitd pentru expozitii temporare a fost generati in primul rind de
interdictia de a face cheltuieli la capitolul ,,Cirti, publicatii si materiale documentare”,
conform OUG 90/2023 si de preturile reale pentru diferitele achizitii si sumele estimate
initial.



2. Muzeul — Sursd cuprinde, prezentdri, dezbateri, 5 12500 3750
de culturd si simpozioane, colocvii §i  mese
educatie rotunde, activitdfi adiacente unor
programe nationale, proiecte pentru
perioada de vacan{d a elevilor,
proiecte pentru publicul larg,
proiecte desfagurate in afara sediului
muzeului
Destinatia sumelor cheltuite: cheltuieli materiale cu caracter functional, cheltuieli de
deplasare, alte cheltuieli. Diferenta dintre suma previzuti si cea cheltuitd pentru
prezentdri, simpozioane si dezbateri, pentru evenimentele pentru publicul larg
(Noaptea Muzeelor, de ex.) a fost generatd de preturile reale pentru diferitele achizitii
si sumele estimate initial, prin efectuarea a mai putine activititi in cadrul proiectului
Muzeul... te viziteazd (datoritd lipsei unui muzeograf etnograf) si prin participarea la
mai putine simpozioane derulate la terfe muzee din tara.

3. Cercetarea program structurat pe trei paliere: 6 18000 6800
arheologicd, cercetarea arheologicd, cercetarea
istoricd §i a istoricd si cercetarea patrimoniului
patrimoniului cultural mobil detinut
cultural mobil

Destinatia sumelor cheltuite: materiale de santier, cheltuieli de deplasare, plati zilieri,
alte cheltuieli. Diferenta dintre suma prevazutd si cea cheltuiti a rezultat din
neefectuarea cercetdrilor pe santierul de la Vitdnesti ,Migurice” (lipsa unui
responsabil stiintific), prin reconfigurarea unor metode de cercetare pe santierul
Ciuperceni-Poiana (investigatii nonivazive si limitarea suprafetelor excavate, deci a
costurilor cu lucritori zilieri), respectiv prin limitarea cercetirilor din arhive doar la |
arhivele locale.

4. Evidenta inventarierea patrimoniului cultural 2 3000 1500
stiintificd a mobil, Intocmirea figelor de evidents,
patrimoniului evidenta informatizats, clasarea la

cultural mobil ' categoriile juridice tezaur si fond

Destinatia sumelor cheltuite: contracte prestiri servicii, cheltuieli de deplasare, alte
cheltuieli. Diferenta dintre suma prevazut si cea cheltuitd a rezultat din neexecutare
nici unui contract de prestdri servicii pentru expertizarea patrimoniului in vederea
clasdrii sau a efectudrii unor expertize cu titlu gratuit,

5. Conservarea si intervenfia asupra patrimoniului 2 6000 3000
restaurareq mobil in sccpul prezervarii acestuia
patrimoniului
cultural mobil

Destinatia sumelor cheltuite: cheltuieli materiale - substante si aparaturd de laborator, alte
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cheltuieli. Diferenta dintre suma previizuti §i cea cheltuitd a fost generati de cantititile de
substante §i materiale achizitionate pentru desfigurarea activititilor de conservare-
restaurare.

Programul  de relatia  directi cu  publicul, 4 5500 4200
marketing si dezvoltarea  gi  diversificarea
educatie acestuia, modalititile de promovare
muzeald 2 patrimoniului muzeal, realizarea

activitdfilor de educatic muzeald

nonformald, activititi de marketing

cultural
Destinatia sumelor cheltuite: materiale cu caracter functional, prestiri servicii, alte
cheltuieli. Diferenta dintre suma prevazuta si cea cheltuiti a fost generati de costurile
necesare deruldrii celor 7 ateliere de pedagogie muzeald si a proiectului Scoala de
vard, derulate pe parcursul anului 2024.

TOTAL 2024 81500 31850

2025
) 3) 4 (6) (7
Valorificarea valorificarea expozifionala 5 36500 14900
patrimoniului (expozitii permanente, temporare si
muzeal si a cicluri expozitionale) si
cercetdrii valorificarea editoriald (publicatii
stiintifice de specialitate §i de popularizare)

Destinatia sumelor cheltuite: cheltuieli materiale cu caracter functional, asigurare si
transport expozitii de la terfi, editare publicatii, alte cheltuieli. Diferenta dintre suma
prevazutd §i cea cheltuitd pentru expozitii temporare a fost generati in primul rind de
interdictia de a face cheltuieli la capitolul ,,Carti, publicatii si materiale documentare”,
conform OUG 52/2025 si de preturile reale pentru diferitele achizitii si sumele estimate
initial.

Muzeul — Sursd cuprinde, prezentari, dezbateri, 5 12500 4700
de culturd §i simpozioane, colocvii si mese
educatie rotunde, activititi adiacente unor

programe nationale, proiecte pentru
perioada de vacanti a elevilor,
proiecte pentru publicul larg,
proiecte desfasurate in afara sediului
muzeului
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Destinatia sumelor cheltuite: cheltuieli materiale cu caracter functional, cheltuieli de
deplasare, alte cheltuieli. Diferenta dintre suma prevdzuti si cea cheltuitd pentru
prezentdri, simpozioane si dezbateri, pentru evenimentele pentru publicul larg
(Noaptea Muzeelor, de ex.) a fost generatd de preturile reale pentru diferitele achizitii
si sumele estimate initial, prin efectuarea a mai putine activititi in cadrul proiectului
Muzeul ... te viziteazd (datoritd lipsei unui muzeograf etnograf si a indisponibilizarii
altui muzeograf istoric in a doua parte a anului) si prin participarea specialistilor la

mai putine simpozioane si conferinte derulate la terfe muzee din tari.

3. Cercetarea program structurat pe trei paliere: 6 18000 10300
arheologicd, cercetarea arheologicd, cercetarea
istoricd si a istoricd si cercetarea patrimoniului
patrimoniului cultural mobil detinut
cultural mobil

Destinatia sumelor cheltuite: materiale de santier, cheltuieli de deplasare, plati zilieri,
alte cheltuieli. Diferenta dintre suma prevdzuti si cea cheltuiti a rezultat din
neefectuarea cercetdrilor pe santierul de la Vitinesti ,Migurice” (lipsa unui
responsabil stiintific), prin reconfigurarea unor metode de cercetare pe santierul
Ciuperceni-Poiana (investigatii nonivazive si limitarea suprafetelor excavate, deci a
costurilor cu lucritori zilieri), respectiv prin limitarea cercetirilor din arhive doar la
arhivele locale. Depdsirea de la subpunctele ,.cercetarea arheologici preventiva” si
»Repertoriul arheologic al judetului Teleorman” s-a datorat numirului mare de
cercetéri preventive, precum s$i a celor de suprafatid. Cheltuielile de la aceste doud
subpuncte sunt recuperate prin contractele cu tertii pentru cercetarea arheologica si
studiile istorice si arheologice.

4. Evidenta inventarierea patrimoniului cultural 2 3000 1500
stiintificd a mobil, intocmirea fiselor de evidents,
patrimoniului evidenta informatizatd, clasarea la

cultural mobil | categoriile juridice tezaur si fond

Destinatia sumelor cheltuite: contracte prestiri servicii, cheltuieli de deplasare, alte
cheltuieli. Diferenta dintre suma previzuti si cea cheltuiti a rezultat din neexecutare
nici unui contract de prestari servicii pentru expertizarea patrimoniului in vederea
clasarii sau a efectudrii unor expertize cu titlu gratuit.

5. Conservarea si interventia asupra patrimoniului 2 6000 3000
restaurarea mobil in scopul prezervirii acestuia
patrimoniului
cultural mobil

Destinatia sumelor cheltuite: cheltuieli materiale - substante si aparaturd de laborator, alte
cheltuieli. Diferenta dintre suma prevazuta §i cea cheltuita a fost generati de cantititile de
substante §i materiale achizitionate pentru desfigurarea activititilor de conservare-
restaurare.
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6. Programul de relatia directi cu  publicul, 4 5500 5650

marketing si dezvoltarea  si diversificarea
educatie acestuia, modalititile de promovare
muzeald a patrimoniului muzeal, realizarea

activititilor de educatie muzeald

nonformald, activititi de marketing

cultural
Destinatia sumelor cheltvite: materiale cu caracter functional, prestari servicii, alte
cheltuieli. Diferenta dintre suma prevazuti si cea cheltuiti a fost generati de costurile
necesare deruldrii celor 7 ateliere de pedagogie muzeald si a proiectului Scoala de
vard, derulate pe parcursul anului 2025.

~ TOTAL 2025 | 81500 40050 |

*Bugetul alocat pentru programul minimal.

CAPITOLUL V: Sarcini pentru management

A) Managementul va avea urmitoarele sarcini pentru durata proiectului de
management:

1. buna gestionare i administrare a patrimoniului si bugetului institutiei;
2. elaborarea strategiei pentru atingerea obiectivelor propuse;

3. coordonarea activitdtii de intocmire a planurilor si programelor pe termen scurt si
lung si aplicarea lor in activitatea curenti;

4. continuarea principalelor programe ale muzeului §i dezvoltarea unora noi in
vederea punerii in valoare a patrimoniului cultural detinut;

5. eficientizarea organizirii financiar contabile si administrative;
6. aplicarea unui management de calitate al resurselor umane prin asigurarea
participdrii personalului la programe de formare si specializare;

7. indeplinirea tuturor obligatiilor care derivd din aprobarea proiectului de
management si in conformitate cu ordinele/dispozitiile/hotirarile autorititii, respectiv
cele prevazute in legislatia in vigoare §i in reglementirile care privesc functionarea
institutiei;

8. transmiterea catre autoritate, conform dispozitiilor Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturi, cu
modificarile i completdrile ulterioare, denumiti in continuare ordonanta de urgents,
a rapoartelor de activitate i a tuturor comunicirilor necesare

12



In cazul activitdfii de management desfisurate in cadrul institutiilor cu specific
muzeal §i a colectiilor publice, proiectul de management trebuie si aibi in vedere st
urmatoarele sarcini specifice:

1. constituirea stiintificd, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului;

2. cercetarea stiintificd, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea
patrimoniului;

3. punerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii, educirii $1 recreerii;

4. elaborarea §i punerea in aplicare a proiectelor de restaurare, cercetare, punere in
valoare si dezvoltare a patrimoniului.

CAPITOLUL VI: Structura si continutul proiectului de management
SUBCAPITOLUL I:

Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numir de 35 pagini + anexe si
trebuie sa contind punctul de vedere al managerului asupra dezvoltarii institutiei pe
durata proiectului de management. In intocmirea proiectului se cere utilizarea
termenilor conform definitiilor previzute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmdri modul in care oferta
candidatului raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
ordonanfa de urgentd, avand in vedere urmitoarele prevederi, care reprezinti totodati
si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitdfii instituiei si, in functie de specific, propuneri privind
imbundtitirea acesteia;

¢) analiza organizdrii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupi caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturs, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse.
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Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd contind solutii
manageriale concrete, in vederea functiondrii si dezvoltirii institutiei, pe baza
sarcinilor formulate de autoritate.

SUBCAPITOLUL II:

A) Analiza socioculturald a mediului in care isi desfisoard activitatea institutia st
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se
adreseazi aceleiasi comunititi;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern §i extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunititi, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunitéatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum,
cercetdri, alte surse de informare);

S. grupurile-tintd ale activititilor institutiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B) Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunétitirea acesteia:
1. analiza programelor si a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupi caz;
2.2, descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C) Analiza organizirii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz:

1. analiza reglementdrilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;
2. propuneri privind modificarea reglementirilor Interne,

3. analiza capacititii institufionale din punctul de vedere al resursei umane proprii i/
sau externalizate;

4. analiza capacittii institutionale din punct de vedere al spatiilor si patrimoniului
institutiei, propuneri de imbunatitire;

S. viziunea proprie asupra utilizirii institutiei delegdrii, ca modalitate legali de
asigurare a continuititii procesului managerial.
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D) Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:
Analiza financiard, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupi caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de
intreinere, colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativdi a cheltuielilor (estimate §i, dupi caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupi caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr.  Programul/proiectul Devizul Devizul Observatii,
crt. estimat realizat comentarii,
concluzii
(1 (2) 3) (4) (5

1.

2.

3.

Total: Total: Total:

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifici institutiei (in
functie de tipurile de produse/ servicii oferite de institutiile de culturd - spectacole,
expozitii, servicii info-documentare etc.), pe categorii de produse/ servicii, precum si
pe categorii de bilete/ tarife practicate: pret intreg/ pret redus/bilet profesional/ bilet
onorific, abonamente, cu mentionarea celorlalte facilititi practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activititi ale institutiei;

3.3. analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autorititi publice locale;

4. solutii §i propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/ veniturilor proprii
in totalul veniturilor:
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4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total,

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;
4.4. ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decit
contractele individuale de munci (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si
conventii civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

(a) din subventie;

(b) din venituri proprii.

E) Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadi de management:

1. viziune;

2. misiune;

3. obiective (generale si specifice);

4. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;
5. strategia si planul de marketing;

6. programe propuse pentru intreaga perioadd de management;
7. proiectele din cadrul programelor;

8. alte evenimente, activitdti specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

F) Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cétre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

mii lei
Nr. Categorii Anul Anul Anul  Anul Anul
crt. 2026*  2027*  2028* 2029* 2030*
D (2) 3 4 (5 6 7)
1.  TOTAL VENITURI, din care 2088 2050 2050 2050 2050
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1.a. venituri proprii, din care
l.a.1. venituri din activitatea de
bazi
1.a.2. surse atrase
1.a.3. alte venituri proprii
1.b subventii/alocatii
1.c. alte venituri

2. TOTAL CHELTUIELL din care
2.a. Cheltuieli de personal, din
care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri si
servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii
curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si
servicii
2.c. Cheltuieli de ca ital

120
3

118
1968

2088
1744
1744

344

150
3

147
1900

2050
1706
1706

344

0

150
4

146
1900

2050
1706
1706

344

150
5

145
1900

2050
1706
1706

344

150
5

145
1900

2050
1706
1706

344

* Bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2026 si sumele estimate au fost aprobate
prin Hotidrarea Consiliului Judetean Teleorman nr. 84 din 30 aprilie 2026 pentru
anii 2026-2029. Estimarile pentru anul 2030 au fost considerate la nivelul anului

2029.

2. Numdrul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:

2.1. la sediu;

2.2. in afara sediului.

3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. Program Scurta

crt. descriere
a
programului

Primul an de management
1.

3.

Nr. proiecte Denumirea Buget
proiectului previzut

in cadrul

programului
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Al doilea an de management

UJ!‘J e

Al treilea an de management

g P =

| patrulea an de management

.

S adi e

| cincilea an de management

1.

2.
3.

3Bugetul alocat pentru programul minimal.
CAPITOLUL VII: Alte preciziri

Candidatul, in baza unei cereri motivate, poate solicita de la institutie ( Muzeul
Judetean Teleorman) informatii suplimentare, necesare elabordrii proiectelor de
management, la tel/ fax 0247-314761, e-mail: muz udteleorman « ahoo.com
persoand de contact Luminita Coman.

Relatii suplimentare privind intocmirea proiectului de management se pot
obtine si de la serviciul/ Compartimentul educatie, culturd, tineret si comunicare din
cadrul autoritatii, respectiv CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN, la telefon :
0247/311.201, e-mail: cjt@cjteleorman.ro, persoani de contact Dima Maria.

CAPITOLUL VIII: Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de
obiective.

pPRESEDINTE
Mircea DUMITRESCU
VICEPRESEDINTE

CONTRASEMNEAZA
Secretar general al judetului
Silvia OPRESCU
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN Anexa 1
la Caietul de obiective

REGULAMENT
de organizare si functionare a Muzeului Judetean Teleorman

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Denumirea institutiei este MUZEUL JUDETEAN TELEORMAN.

Muzeul Judetean Teleorman, denumit in continuare Muzeul, functioneazi ca
institutie publicd de culturd, de interes judetean, cu personalitate juridici, sub
autoritatea Consiliului Judetean Teleorman, care colecfioneazi, conserva,
restaureazd, cerceteazd, comunicd §i expune in scopul cunoagterii, educdrii si
recreerii mérturiile materiale §i spirituale ale existentei si evolutiei comunititilor
umane, ale mediului inconjurator din aria geografici a judetului Teleorman.

Art. 2. Sediul Muzeului este In municipiul Alexandria, str. 1848, nr. 1, cod postal
140033, judetul Teleorman.

Art. 3. Muzeul isi desfdgoard activitatea in conformitate cu prevederile Legii nr.
311/2003 a muzeelor si colectiilor publice, republicati, cu modificarile si
completdrile ulterioare, cu legislatia roméana in vigoare §i cu prevederile prezentului
Regulament de organizare i functionare.

Art. 4. Muzeul este membru fondator §i afiliat asociatiei profesionale Reteaua
Nationald a Muzeelor din Roménia (RNMR).

CAPITOLUL 1
OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 5. Muzeul isi desfigoard activitatea avind la baza urmitoarele trei principii:

a) promovarea valorilor culturale judetene si nationale;

b) autonomia actului cultural §i neangajarea politico-ideologici sau religioasa;

c) liberul acces i sanse egale la cultura.

Art. 6. (1) Obiectul de activitate al Muzeului 1l constituie arheologia, numismatica,
istoria, etnografia, arta, cultura si civilizatia, marile personalitd{i creatoare, asa cum
acestea se reflectd in piese de muzeu din cele mai vechi timpuri pind in



contemporaneitate, pe teritoriul judetului Teleorman si se materializeazi prin
indeplinirea urmitoarelor atributii principale:

a) asigurd eviden{a, conservarea, restaurarea, protectia i punerea in valoare prin
mijloace specifice a patrimoniului muzeal detinut;

b) cerceteazi si imbogateste patrimoniul muzeal din judet, prin cercetiri de teren si
sapaturi arheologice, restaurdri, studii §i cercetdri istorice de arhiva si de teren,
achizitii i donatii de bunuri culturale etc.;

¢) indruma si sprijind actiunile autorititilor publice locale pentru conservarea,
restaurarea, protectia si punerea in valoare a bunurilor culturale din muzeu si a
monumentelor, ansamblurilor, siturilor istorice;

d) asigurd asistenta de specialitate pentru colectiile $i muzeele publice si private din
judetul Teleorman si acordd sprijin proprietarilor si administratorilor acestora, in
conditiile legii;

e) desfagoard activitate expozitionald permanentd in domeniile arheologiei,
numismaticii, etnografiei, istoriei si artei;

f) desfigoard activititi expozitionale temporare in toate domeniile ce presupun
patrimoniu sau bunuri culturale, acte de creatie culte, populare si de amatori;

g) desfagoard activititi specifice de punere in valoare a patrimoniului cultural si de
educatie prin: sesiuni stiintifice, colocvii, simpozioane, seminarii, conferinte, mese
rotunde, ateliere tematice, schimburi de experientd, precum si prin forme specifice
de educatic continua;

h) elaboreaza si deruleazd proiecte i programe culturale, stiintifice si educationale
in vederea punerii in valoare a patrimoniului muzeal local si judetean;

i) deruleazi schimburi §i cooperari intermuzeale interne si internationale;

j) imbogiteste si completeazd patrimoniul muzeal prin cercetiri arheologice,
achizitii, abonamente, schimb, donatii, alte surse;

k) asigurd evidenta primard si analiticd a patrimoniului muzeal propriu, prin
organizarea unui sistem de evidentd in fige si digitalizat.

Art. 7. Muzeul constituie colectii, pe baza patrimoniului muzeal detinut, in
urmatoarele domenii: arheologie, istorie, numismatic3, etnografie, arhivi istorici s.a.
Dimensiunile §i componentele unei colectii muzeale se stabilesc conform legii.

In functie de numirul si diversitatea lor, colectiile de bazd pot fi grupate pe
compartimente (arheologie, numismatica, istorie si memoriale, etnografie, arti).

Art. 8. (1) Muzeul, prin raportare la Clasificarea activititilor din economia nationali
— CAEN Rev. 2, domeniul principal este cel corespunzitor codului 910 ,,Activitati
ale bibliotecilor, arhivelor, muzeelor si alte activititi culturale”, cu activitatea
principald Cod CAEN 9102 ,, Activitati ale muzeelor”



(2) In acord cu codurile CAEN, Muzeul desfagoard urmitoarele activititi, in interes
public - in principal si/sau pentru realizare de venituri - in subsidiar: a. Activititi
specifice institutiilor muzeale: 7220 ,,Cercetare - dezvoltare in stiinte sociale si
umaniste”, constind in (firi a se limita la acestea):

- cercetarea stiinfificd in stiinie sociale si umaniste, inclusiv in domeniul
managementului cultural si valorificarea acesteia prin organizarea de manifestiri
stiinfifice, organizarea si participarea la reuniuni stiintifice nafionale si
internationale, editarea de publicatii stiintifice §i de popularizare, de tematici
expozitionale permanente i temporare;

- intocmirea, gestionarea si valorificarea stiintifici a evidentei valorilor din colectiile
muzeului (monumente §i obiecte).

CAPITOLUL II
ORGANIZAREA, FUNCTIONAREA SI CONDUCEREA ACTIVITATII

Art. 9. Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare
ale Muzeului se aproba de cétre Consiliul Judetean Teleorman.

Art. 10. Muzeul are in structura sa un Serviciu Patrimoniu, Financiar, Contabil si
Administrativ, impértit in patru compartimente: compartimentul Arheologie si
Numismaticd, compartimentul Patrimoniu, compartimentul Istorie si Etnografie si
compartimentul Financiar, Contabil i Administrativ.

Art. 11. (1) in cadrul Muzeului Judetean Teleorman functioneazi Consiliul de
Administratie.

(2) Consiliul de Administratie este format din cinci membri: managerul, seful
Serviciului Patrimoniu, Financiar, Contabil si Administrativ, un reprezentant al
personalului de specialitate din partea Muzeului si doi reprezentanti ai Consiliului
Judetean Teleorman.

(3) Managerul poate fi si presedintele Consiliului de Administratie.

Art. 12. Consiliul de Administratie se intruneste in sedin{si ordinara trimestrial, la
convocarea presedintelui acestuia, in sedinte extraordinare convocate de citre
presedinte sau de trei membri ai Consiliului de Administratie se poate intruni ori de
cate ori este necesar.

Art, 13. Sedinfele Consiliului de Administratie sunt legal constituite daci este
prezentd majoritatea membrilor sii.

Art. 14. Consiliul de Administratie adoptd hotdrari cu votul majoritatii membrilor
sdi.



Art, 15. Dezbaterile din sedintele Consiliului de Administratie se consemneaz3 intr-
un proces-verbal semnat dupd fiecare sedintd de catre participanti, care se pistreazi
intr-un registru de citre presedintele Consiliului de Administratie.

Art. 16. La gedintele Consiliului de Administratie pot participa, fird drept de vot,
presedintele si vicepresedintii Consiliului Judetean, consilieri judeteni, precum si
alte persoane a céror prezentd se consider3 util.

Art. 17. Membrii Consiliului de Administratie exercitd in mod gratuit atributiile ce
revin acestui organ din prezentul regulament de organizare si functionare.

Art. 18. Atributiile Consiliului de Administratie se exercitd in conformitate cu
prevederile legale:

a) aproba programele de activitate $i urméreste realizarea lor, propunand Consiliului
Judetean adoptarea hotérarilor corespunzitoare;

b) intocmeste si propune, in vederea aprobarii, organigrama, statul de functii,
regulamentul de organizare si functionare;

¢) examineazd §i avizeazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si executia
bugetara;

d) rezolvd contestatiile ficute de salariati impotriva masurilor dispuse de citre
manager.

Art. 19. Conducerea executiva a Muzeului este asiguratd de citre manager, numit de
Consiliul Judetean Teleorman pe baza concursului organizat in conditiile legii.

Art. 20. Seful Serviciului Patrimoniu, Financiar, Contabil si Administrativ,
personalul de specialitate si personalul auxiliar se angajeazi de ciitre manager, prin
concurs sau transfer, in conditiile legii.

Art. 21. incetarea contractului de munci al salariatilor Muzeului se face in conditiile
legii.

Art. 22. Managerul Muzeului are urmatoarele atributii:

a) asigurd conducerea curenti, indeplinind obligatiile legale ce decurg din
Regulamentul de organizare g§i functionare, din hotirdrile Consiliului de
Administratie si ale Consiliului Judetean, precum si din reglementirile legale in
vigoare;

b) asigurd desfdsurarea activitdtii Consiliului de Administratic si a Consiliului
Stiintific;

c) asigurd fundamentarea programelor anuale si de perspectivd pentru activitatea
muzeisticd si creeazi conditii pentru realizarea acestora;

d) asigurd cu prioritate conditiile materiale i spatiile necesare pastririi, conservirii,
evidentei, cercetdrii §i punerii in valoare a patrimoniului muzeal;

¢) ia mdsuri pentru imbunitatirea continud a serviciilor culturale ale muzeului fati
de publicul vizitator;



f) ia toate masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale, pentru buna desfisurare a
activitdtii muzeului, pentru asigurarea integrititii patrimoniului acestuia si pentru
asigurarea conditiilor corespunziitoare de munca pentru salariati;

g) verificd §i Indrumad repartizarea i folosirea salariagilor din birourile si
compartimentele functionale, dupd calificarea si capacitatea lor, In scopul intdririi
disciplinei in munci si al utilizarii rationale a resurselor umane;

h) ia misuri, pe baza constatirilor si propunerilor organelor componente, pentru
prevenirea si inlaturarea deficientelor si abaterilor specifice muzeului;

i) stabileste delegari de atributii pe trepte ierarhice §i compartimente functionale in
cadrul muzeului pe baza organigramei §i a regulamentului de functionare;

j) reprezintd muzeul in relatiile cu Consiliul Judetean, Ministerul Culturii si
institutiile subordonate acestuia, persoanele juridice si fizice, precum si cu instantele
judecdtoresti, putind da imputernicire de reprezentare in acest scop si altor salariati
din cadrul muzeului;

k) aprobd fisele posturilor si atributiile de serviciu ale salariatilor potrivit
Organigramei si statului de funcii;

1) aproba dupi caz evaluarea sau calificativele anuale pentru salariatii institutiei;

m) asigurd conditiille necesare pentru perfectionarea pregitirii profesionale a
salariatilor, potrivit prevederilor legale;

n) aprobd salariile si celelalte drepturi banesti cuvenite salariatilor, potrivit
prevederilor legale;

0) aplicd sanctiuni disciplinare conform dispozitiilor legale in vigoare, stabileste
raspunderea materiald in conditiile §i termenele previzute de lege;

p) este ordonator tertiar de credite;

r) realizeaza si alte sarcini stabilite prin lege pentru conducitorii de institutii publice
sau prin hotérari ale Consiliului Judetean Teleorman.

Art. 23. In vederea realizirii atributiilor §1 reglementdrii activititii interne a
institutiei, managerul emite dispozitii si note de serviciu.

Art. 24. In absenta managerului, atributiile acestuia se indeplinesc de cétre persoana
desemnata de acesta, prin dispozitie.

Art. 25. Sanctionarea disciplinard si eliberarea din functie a managerului se face
prin hotérdre a Consiliului Judetean Teleorman, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

Art. 26. Seful Serviciului Patrimoniu, Financiar, Contabil §i Administrativ are
urmadtoarele atributii:

a) intocmeste planul de activitate al muzeului i asigurd conducerea operationali a
serviciului;



b) organizeazd, conduce si rispunde de intreaga activitate a serviciului sub toate
aspectele;

¢) face propuneri pentru dotarea cu aparaturi si aprovizionarea cu materiale;

d) face parte din Consiliul Stiintific si din Consiliul de Administratie;

¢) intocmeste evaludrile anuale ale personalului din subordine;

f) propune managerului premierea sau sanctionarea personalului din subordine;

g) raspunde de asigurarea bazei documentare necesare pentru elaborarea temelor,
lucrdrilor i manifestdrilor aprobate prin Planul anual de activitate stiintificd si
culturala;

h) raspunde de depozitarea si evidenta intregului patrimoniu clasat;

1) urmireste finalizarea intocmirii evidentelor (registre inventar, fige etc.) tindnd la zi
miscérile de patrimoniu;

j) intocmeste fisa postului pentru toti salariatii din serviciu gi o prezinta spre avizare
managerului, care poate face anumite modificdri, respectindu-se legislatia in
vigoare;

k) urmdregte realizarea sarcinilor de serviciu i respectarea programului de lucru;

1) asigurd inventarierea anuald a bunurilor muzeale intrate in colectii in anul
precedent si asigura realizarea verificérii inventarelor sectiei pe care o coordoneazi,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

m) participd §i organizeaza sesiuni, simpozioane, colocvii stiintifice;

n) valorificad patrimoniul muzeal prin expozitii, popularizare si lucriri stiintifice;

0) coordoneazi intocmirea si completarea documentelor contabile primare

p) coordoneazi si realizeazd controlul activitatii financiar-contabile

r) fundamenteazi si elaboreaza bugetul de venituri si cheltuielilor

s) monitorizeazd executia bugetului de venituri si cheltuieli

t) asigurd respectarea normelor emise de Ministerul Finantelor cu privire la
intocmirea si utilizarea documentelor justificative pentru toate operatiunile
patrimoniale §i inregistrarea lor in contabilitate in perioada la care se referi;

u) examineaza legalitatea, regularitatea si conformitatea operatiunilor, identificd
risipa §i gestiunea defectuoasa si fraudele, iar pe aceste baze, propune masuri pentru
recuperarea pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dupi caz;

CAPITOLUL IIT
PERSONALUL MUZEULUI JUDETEAN TELEORMAN

Art. 27. (1) Functionarea Muzeului Judetean Teleorman se asigurd de ciitre
personalul de conducere, de specialitate si auxiliar.

6



(2) Incadrarea si promovarea personalului, precum si incetarea raporturilor de munci
se fac in conditiile legii.

(3) Absolventii institutiilor de invatimant superior, postuniversitar sau preuniversitar
Incadrati in muzeu se specializeaza prin cursuri de formare si atestare in muzeologie,
conservare i restaurare, organizate de Institutul National pentru Cercetare si
Formare Culturald (fost Centrul de Pregitire Profesionald in Culturi) al Ministerului
Culturii, precum si de universititi.

(4) Detinerea de catre personalul de specialitate din muzeu (muzeografi, restauratori,
conservatori, gestionari-custode) a atestatului recunoscut la nivel national, emis de
Institutul National pentru Cercetare §i Formare Culturald (fost Centrul de Pregitire
Profesionald in Culturd) al Ministerului Culturii, iIn urma absolvirii cursurilor de
formare si atestare organizate de acest centru, este obligatorie.

(5) Personalul de specialitate care a obtinut atestatul previzut la alin. (3) in urma
cursurilor finanfate de muzeu, este obligat prin contract, conform Codului Muncii, si
rdménd incadrat in structura muzeului pentru o perioadi de cel putin trei ani de la
data absolvirii cursurilor sau stagiului de formare profesionald, in caz contrar
urmand a restitui integral muzeului taxele si cheltuielile de scolarizare.

Art. 28. Salarizarea personalului Muzeului Judetean Teleorman se face potrivit
legislatiei privind salarizarea personalului din sectorul bugetar cu respectarea
organigramei gi statului de functii aprobate de Consiliul Judetean Teleorman si
incadrarea in fondul de salarii prevazut in bugetul anual.

Art. 29. Personalul Muzeului Judetean Teleorman raspunde, dupi caz, disciplinar,
contraventional, patrimonial, civil sau penal, pentru faptele prin care se incalci
normele legale, sdvarsite in exercitarea atributiilor ce le revin.

Art. 30. (1) Atributiile managerului, ale personalului cu functii de conducere si de
executie din cadrul Muzeului sunt previzute in contractul de management si in fisele
posturilor.

(2) In raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea institutiei, figele
posturilor personalului vor fi reactualizate si completate cu aprobarea managerului.
Art. 31. Personalul Muzeului este incadrat potrivit Statului de functii, cu respectarea
reglementarilor in vigoare.

Art. 32. Toti salaria{ii Muzeului au obligatia gi raspund de:

a) respectarea si aplicarea prevederilor Legii nr.477/2004 privind Codul de conduiti
al personalului contractual aprobat;

b) péstrarea §i conservarea tuturor bunurilor din patrimoniul muzeal, conform Legii
muzeelor gi a colectiilor publice nr. 311/2003, republicati, Ordonantei Guvernului
nr. 43/2000 privind protectia patrimoniului arheologic si declararea unor situri
arheologice ca zone de interes national, republicati, Ordinului Ministerului Culturii
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nr. 2035/2000 privind aprobarea Normelor metodologice privind evidenta, gestiunea
s$i inventarierea bunurilor culturale detinute de muzee, colectii publice, case
memoriale, centre de culturd si alte unititi de profil, Legii nr. 422/2001 privind
protejarea monumentelor istorice, republicati, Ordinului Ministerului Culturii si
Cultelor nr. 2185/2007 pentru aprobarea Normelor de clasificare a muzeelor si a
colectiilor publice, Ordinului Ministerului Culturii §i Cultelor nr. 2057/2007 pentru
aprobarea Criteriilor si normelor de acreditare a muzeelor i a colectiilor publice si a
Hotaréarii Guvernului nr. 886/2008 pentru aprobarea Normelor de clasare a bunurilor
culturale mobile;

c) colectarea, sistematizarea, pastrarea, conservarea si arhivarea tuturor
documentelor create, conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu
modificarile §i completarile ulterioare si Nomenclatorului arhivistic aprobat.

d) respectarea si aplicarea legislatiei i reglementirilor privind securitatea si
sanatatea la locul de muncd, prevenirea §i stingerea incendiilor si situatiile de
urgenta.

CAPITOLUL IV
ORGANISME COLEGIALE CONSULTATIVE

Art. 33. (1) In cadrul Muzeului functioneazd Consiliul Stiintific ca organ consultativ
de specialitate, alcituit din cinci membri, avind un regulament propriu;

(2) Membri Consiliului Stiintific sunt numiti prin dispozitia managerului Muzeului.
(3) Din Consiliul Stiintific pot face parte cercetitori i muzeografi, alte personalititi
ale vietii stiintifice din domeniu, atit salariati ai muzeului cit si din afara acestuia;
(4) Consiliul Stiintific este condus de un presedinte si se intruneste semestrial sau ori
de céte ori este nevoie, la propunerea managerului;

(5) Membrii Consiliului Stiinfific exercitd in mod gratuit atributiile ce-i revin
conform prezentului Regulament de Organizare si Functionare;

(6) Procesele verbale ale intrunirilor se consemneazi intr-un registru special si se
comunicad Consiliului de Administratie sub semnitura presedintelui.

Art. 34. Consiliul Stiinfific sprijind managerul pentru rezolvarea problemelor
importante ale desfagurdrii activitatii stiintifice ale institutiei, prin indeplinirea
urmatoarelor atributii principale:

a) dezbate si avizeaza programul de cercetare stiintifica al institutiei;

b) propune teme, directii si programe de cercetare;

¢) exercitd controlul stiintific asupra activitifilor de cercetare;

d) analizeaz3 §i avizeazi lucrdrile de cercetare elaborate de arheologii, muzeografii,
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restauratorii $i conservatorii institutiei, precum si cele realizate pe bazd de contracte
cu tertii;

€) propune promovarea, premierea sau alte forme de recompensare materiald si
morald, sau, dupd caz, sanctionarea salariafilor angrenati in cercetiri, pe baza
rezultatelor obtinute;

f) analizeazd, aprobd sau respinge planul editorial al institufiei, analizeazi si
avizeaza publicatiile stiintifice ale Muzeului;

g) avizeazi atdt tematica, cat gi continutul stiintific al tuturor manifestirilor
stiinfifice organizate;

h) avizeazi organizarea de sesiuni de comuniciri, simpozioane, alte manifestiri cu
caracter gtiintific cu participarea specialistilor proprii si a altor specialisti din tara
sau strainitate;

1) avizeaza solicitérile salariailor privind participarea la manifestiri stiinfifice in tard
sau straindtate §i care implica susfinerea materiali a instituiei;

j) stabileste si mentine legdtura cu muzeele din tard si striinitate, cu alte foruri
stiintifice din domeniu;

k) avizeazd acordarea ,,Premiilor Muzeului Judetean Teleorman” pentru cercetare
stiintifica in domeniul arheologiei si istoriei;

1) examineazi periodic starea colectiilor si formuleazi aprecieri gi propuneri;

m) analizeazi rapoartele de activitate privind stadiul de indeplinire a programului de
cercetare gtiin{ificd a Muzeului si prezentarea de concluzii:

n) indeplineste orice alte atributii de natura si asigure buna organizare si desfisurare
a activitatii stiintifice din cadrul Muzeului.

Art. 35. Pentru sprijinirea §i sustinerea activitatii muzeului, se pot infiinta structuri
de sprijin asociative (de exemplu, ,,Prietenii Muzeului), alcituite din personalitati
marcante ale vietii culturale, economice §i sociale avand ca scop avand ca scop
sustinerea muzeului, cresterea rolului acestuia in viaja comunitard, colectarea
fondurilor necesare dezvoltirii activititii muzeale.

CAPITOLUL V
PATRIMONIUL SI FINANTAREA ACTIVITATII

Art. 36. Patrimoniul Muzeului este format din mijloace fixe si obiecte de inventar,
care se inventariazi anual, precum si din bunuri culturale mobile, supuse
inventarierii conform reglementdrilor legale in vigoare.
Art. 37. Bunurile culturale mobile se supun clasarii potrivit reglementarilor legale
privind protejarea patrimoniului cultural national mobil.

9



Art. 38. Finantarea cheltuielilor curente §i de capital se asigurd din alocatii de la
bugetul judetului i din venituri extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare, in corelare cu programul minimal anual, aprobat de Consiliul Judetean
Teleorman.

Art. 39. Bugetul anual de venituri si cheltuieli se aproba de citre Consilinl Judetean
Teleorman.

Art. 40. (1) Muzeul poate realiza venituri proprii (extrabugetare) din:

- taxa de intrare pentru vizitarea expozitiilor permanente sau temporare;

- taxa pentru fotografiere si filmare expozitii/ exponate;

- prestdri servicii rezultate din activitatea de cercetare stiintifici: contracte de
cercetare arheologicd preventivi, studii istorice si etnografice, lucriri cu caracter
monografic, lucriri de restaurare-conservare);

- valorificarea publicatiilor, lucrdrilor, materialelor documentare si promotionale in
regie proprie;

- inchirieri de spatii expozitionale;

- sponsorizdri si donatii acceptate de muzeu.

(2) Managerul este imputernicit sa accepte donatiile incheiate in forma autentica.

(3) Taxele si tarifele percepute se aproba prin hotirdre a Consiliului Judetean
Teleorman.

Art. 41. Muzeul deruleazi realizarea veniturilor, incasirilor si ale cheltuielilor in
conditiile legii, prin Trezoreria Alexandria.

CAPITOLUL VI
COMISII DE SPECIALITATE

Art. 42. in cadrul Muzeului, potrivit prevederilor legale, pot functiona si comisii de
specialitate permanente sau temporare.

Art, 43, Infiintarea, organizarea, functionarea, componenta si atributiile Comisiilor
se stabilesc prin dispozitia managerului in conformitate cu prevederile legale.

Art. 44. (1) Managerul decide, in functie de necesititi si cu respectarea prevederilor
legale, constituirea de comisii necesare pentru buna desfisurare a unor activititi
precum:

a) evaluarea i avizarea de proiecte §i programe;

b) evaluarea, achizitia si receptia de bunuri culturale (evaluarea patrimoniului
cultural provenit din achizitii, donafii, descoperiri arheologice in santiere
arheologice, descoperiri arheologice intdmplitoare, evaludri pentru terti, evaluarea si
reevaluarea patrimoniului cultural propriu, s.a.);
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¢) casarea §i transferarea de bunuri;

d) alte comisii, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) in cadrul Muzeului functioneaza urmitoarele comisii de specialitate cu caracter
permanent:

a) Comisia de monitorizare cu privire la Sistemul de Control Intern Managerial;

b) Comisia pentru evaluarea i achizitionarea de bunuri culturale mobile;

¢) Comisia de receptie dotari independente, obiecte de inventar si mijloace fixe;

d) Comisia de etic3 si discipling;

CAPITOLUL VII
DISPOZITII FINALE

Art. 45. Programul de vizitare al muzeului (programul pentru public) se stabileste
astfel:

a) program de vizitare de vard, de la 1 mai la 31 octombrie: marfi - duminici, orele
9.00-17.00 (ultimul vizitator admis la ora 16.30);

b) program de vizitare de iarnd, de la 1 noiembrie la 30 aprilie: luni - sdmbatd, orele
9.00-17.00 (ultimul vizitator admis la ora 16.30).

Art. 46. (1) Programul de lucru al muzeului este de luni pand vineri, 8.30-17.00,
sambita s1 duminica liber.

(2) in zilele declarate libere prin lege, precum si in cele de repaus sdptimdnal,
sambdta si duminica, nu se lucreazi.

(3) orele de munci efectuate in zilele declarate nelucritoare si in cele de repaus
sdptdmanal se recupereazd cu timp liber corespunzitor, conform legislatiei in
vigoare,

(4) exceptie de la acest program fac urmatoarele categorii de salariati:

a) supraveghetorii si gestionarii custozi de sald, al ciror program este cel de vizitare
al muzeului;

b) paznicii, al cdror program de lucru este in schimburi de 12 ore lucru, 12 ore
repaus/ 12 ore lucru, 48 ore repaus;

¢) ingrijitorul, al cirui program de lucru este de luni pana vineri intre 7.00-15.00.

d) angajatii cu program individualizat de munci, aprobat de manager in baza unei
cereri justificate, conform prevederilor art. 118 din Codului Muncii.

Art. 47. Muzeul dispune de stampild proprie pe care este inscris urmitorul text:
MUZEUL JUDETEAN TELEORMAN - ALEXANDRIA - JUDETUL
TELEORMAN.
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Art. 48, Sigla Muzeului este reprezentati de macheta ,,Carului solar” descoperit la
Bujoru, jud. Teleorman, in jurul cireia este inscris, in cerc, textul: MUZEUL
JUDETEAN TELEORMAN.

Art. 49. Elaborarea prezentului Regulamentului de Organizare §i Functionare a fost
facutd in concordanti cu legislatia in vigoare, avind la bazi urmitoarele prevederi
legislative:

a) Legea 311/2003, Legea Muzeelor si Colectiilor Publice;

b) Codul Muncii actualizat;

c) Legea 182/2000, Legea privind protejarea patrimoniului cultural national mobil;
d) Legea 123/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 182/2000 privind
protejarea patrimoniului cultural national mobil;

e) Ordin 2053/2002 privind aprobarea Normelor de clasare a bunurilor culturale
mobile;

) HG 1546/2003 privind aprobarea Normelor de conservare si restaurare a bunurilor
culturale mobile clasate;

g) HG 886/2008 pentru aprobarea Normelor de clasare a bunurilor culturale mobile;
Art. 50. Modificarea sau completarea prezentului Regulament de organizare §i
functionare se poate face numai prin hotirare a Consiliului Judetean Teleorman.

Art. 51. Prezentul regulament poate fi completat cu alte prevederi legale.

Art. 52. Personalul institutiei este obligat si cunoasci si si aplice Intocmai
prevederile prezentului regulament.

Art. 53. Reorganizarea sau desfiinfarea Muzeului Judetean Teleorman se poate
realiza prin hotdrare a Consiliului Judetean Teleorman, conform prevederilor legale
in vigoare.

12



CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN Anexa 2

la Caietul de obiective

STAT DE FUNCTII
al Muzeului Judetean Teleorman
Nr. FUNCTIA Grad/Treaptd  Nr. posturi
crt Studii
Executie Conducere
0 1 2 3 4 5
1 Manacer S | GradII 1
SERVICIUL PATRIMONIU, FINANCIAR, CONTABIL I ADMINISTRATIV
1 ef serviciu S Grad II 1
Com artimentul Arheolo:ie si Numismatici
2 _Arheoloe S IA 1
3 Arheolo S debutant 1
Com artimentul Patrimoniu
4 Conservator S 1A 1
5 Restaurator S IA 1
6 Restaurator M IA 1
7 Gestionar custode M II 1
de salid
8 Supraveghetor M - 1
muzeu
9 Educator muzeal S 1A 1
Com artimentul Istorie si Etno rafie
10 Muzeo raf S IA 3
11 Muzeograf S debutant 1
Com artimentul Financiar Contabil i Administrativ
12 Economist S 1A 1
13 Referent M 1A 1
14 Guard M I 4
15 Muncitor calificat M II 1
16 Administrator M I |
17 In ri'itor M I 1
18 ofer M | 1

TOTAL 24
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