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Prezentul raport de activitate a fost elaborat pentru evaluarea managementului de catre
Consiliul Judetean Teleorman, denumit in continuare autoritatea, pentru Centrul Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Teleorman, denumitd in continuare institutia,
aflata in subordinea sa, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
189/2008privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, denumitd in
continuare ordonanta de urgenta, precum si cu cele ale regulamentului de evaluare.

A. EVOLUTIA INSTITUTIEI iN RAPORT CU MEDIULUI IN CARE {SI
DESFASOARA ACTIVITATEA

De-a lungul timpului, pe langa transformarile economice sau sociale, cultura a cunoscut o
schimbare de viziune si de plan de management, pentru a oferi cele mai bune conditii pentru
protejarea si promovarea celor mai valoroase productii culturale. Datorita noilor descoperiri si
progrese tehnologice, elementele de patrimoniu cultural pot fi acum mai usor expuse si promovate
in randul publicului amator de productii culturale. Un management cultural sdnatos implicd o
strategie inteleapta in ceea ce priveste valorificarea resurselor materiale si umane, crearea unui
sistem functional axat pe nevoile comunitatii, stabilirea prioritatilor si o0 muncd asidud de
imbunatatire a cailor si mijloacelor prin care publicul interactioneaza cu productiile culturale sau
actul artistic, si nu in ultimul rand descoperirea de noi resurse si mijloace pentru sustinerea prin
politici publice propunerile culturale cu adevarat autentice si valoroase. Avand in vedere cele
mentionate mai sus, programele culturale ale institutiei au cunoscut o evolutie pozitiva atat din
punct de vedere numeric cat si de ordin calitativ. Evenimentele generate au fost mai diverse, axate
pe cerintele si specificul comunitatii, au fost mai vizibile datoritd mediului online prin intermediul
carora au fost promovate. Judetul Teleorman este reprezentat in egala mdsura, ca pondere a
populatiei de mediul rural si de cel urban si ca atare Centrul a avut o politicd de prezentare a
proiectelor culturale cat mai uniform pe intreaga suprafata a judetului, nu doar in zona municipiilor
unde infrastructura permite o mai bund organizare si dezvoltare a evenimentelor cu specific
cultural. Impactul tehnologic este un factor benefic, transformator si creator de noi oportunitati
daca poate fi accesat si folosit corespunzator.

Asadar, datoritd ultimelor descoperiri si evolutii de ordin tehnologic, spatiul cultural
cunoaste o serie de transformari :

- noi mijloace de exprimare artistica;

- folosirea tehnologiei in procesul creatiei si promovarii acesteia;

- o mai buna pregatire a personalului implicat n proiectele culturale;

- modalitati mai sigure de arhivare si distribuire a informatiilor cét si a productiilor cultural-
artistice;

- Inlesnirea comunicarii $i transmiterii datelor cat si a continutului multimedia cu ajutorul
internetului;

In contextul actual, am tinut cont de o serie de factori care pot influenta conditiile de
desfasurare a unor activitati cu specific cultural si de aceea cercetam continuu noi mijloace de a
gasi si accesa cele mai bune solutii, astfel incat instabilitatea socio-economicd, cresterea
exponentiala a preturilor pentru o serie de produse/servicii, s nu influenteze 1n mod negativ luarea
unor decizii de ordin managerial.

Cel mai important aspect in acest context este oferirea egalititii de sanse tuturor
consumatorilor de culturd. Ca atare, au fost luate decizii Tn urma carora In parteneriat cu institutii
sau structuri administrative locale au fost generate o serie de proiecte culturale in zonele unde am
observat un interes major. Urmeaza ca in urmatoarea perioada sa extindem arealul de adresabilitate
pe zone cat mai mari pe teritoriul judetului pentru acoperirea nevoilor culturale ale cetatenilor.
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A.1 Colaborarea cu institutii, organizatii, grupuri informale care se adreseaza
aceleiasi comunitati;

Majoritatea unitdtilor teritorial — administrative de pe teritoriul judetului cat si la nivel
national, dispun de o retea de institutii publice cum ar fi: biblioteci, case de cultura, teatre, camine
culturale, muzee, asezaminte culturale, centre culturale, filarmonici, institutii de spectacole, etc.

O buna viatd culturald presupune o bund colaborare, cooperare si comunicare intre
autoritatile publice, departamentele culturale impreuna cu implicarea societdtii civile, a mediului
de afaceri, cu largul concurs al artistilor si principalilor actori, generatori de acte de cultura.

Principalele municipii si in special municipiile resedintd de judet, au in administrare cel
putin un centru de cultura, sali de spectacole, ansambluri muzicale si unitati de Tnvatamant
vocationale unde isi desfasoard activitatea profesionistii din principalele categorii profesionale
necesare.

Raportandu-ne la mediul cultural al judetului Teleorman, observdm prezenta mai multor
institutii de culturd care de-a lungul timpului, au devenit centre de traditie cu o bogata activitate.

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Teleorman a
stabilit stranse legaturi de colaborare cu principalele institutii de culturd judetene, departamente
culturale ale UAT-urilor, dar si cu asociatii culturale, asezaminte culturale, ONG-uri,
departamente de cultura, mesteri populari, artisti plastici, ansambluri de amatori pentru realizarea
unor spectacole sau evenimente culturale de larg interes zonal cét si national. De asemenea, exista
parteneriate solide cu Muzeul Judetean Teleorman si Biblioteca Judeteana ,,Marin Preda’’,
parteneriate care s-au consolidat si au generat actiuni culturale cum ar fi: ,,Noaptea Muzeelor’’,
Zilele Bibliotecii ,,Marin Preda’’, expozitii comune de costume populare cu ocazia ,,Zilei
Universale a Iei’’, organizarea de recitaluri vocal- instrumentale sau programe artistice.

Centrul Judetean pentru Conservarea si promovarea Culturii Traditionale Teleorman a
facilitat colaborari importante cu institutiile de cult de pe raza judetului Teleorman, colaborari care
s-au concretizat in organizarea de evenimente culturale( concerte corale, expozitii cu tematica
religioasad si cu specific traditional), consolidarea unei puternice legdturi de colaborare cu grupul
barbatesc ,,Corala Armonia’’, demararea unui proiect multimedia cu specific cultural-religios
realizat in parteneriat cu Episcopia Alexandriei si a Teleormanului.

Alaturi de institutiile amintite, institutiile de invatamant reprezinta un partener important
alaturi de care au luat nastere evenimente cultural- educative cu impact major asupra comunitatii
locale cat si judetene, prin implicarea activa alaturi de Centru, a Inspectoratului Scolar Judetean
Teleorman. Prin urmare, am initiat noi parteneriate si am continuat vechile colaborari derulate in
parteneriat cu unitdtile de invatamant de pe teritoriul judetului din care amintim:

- Liceul Tehnologic ,,Nicolae Bélcescu’’- Alexandria;
- Scoala Gimnaziald Crangent;

- Colegiul ,, Mircea Scarlat’’- Alexandria;

- Liceul Teoretic Olteni;

- Scoala ,,Mihai Viteazul’’- Alexandria;

- Liceul ,,Alexandru Ghica’’- Alexandria;

- Scoala ,,Alexandru Colfescu’’- Alexandria;

- Scoala ,,Mihai Eminescu’’- Alexandria;

- Scoala ,,Stefan cel Mare’’- Alexandria;

- Scoala Orbeasca;

- Scoala Gimnaziala ,,Ion Preotu’’- Troianul;

- Scoala ,,Mihai Eminescu’’- Rosiorii de Vede;
- Scoala ,,Sfintii Voievozi’’- Bragadiru;



Aceste proiecte de parteneriat, au avut drept scop promovarea, cunoasterea si insusirea
dansului popular de catre tinerii elevi cu ajutorul instructorilor pusi la dispozitia unitatilor de
invatamant amintite mai sus de CJCPCT Teleorman.

De asemenea, aria de activitate include colaborari si parteneriate cu asociatii si G.A.L —
uri din judet dintre care amintim : Asociatia ,,Da o sansa’’, Asociatia T.E.T Alexandria,
departamentul de cultura al G.A.L Campia Burnazului (care are in componenta departamentului
cultural numeroase ansambluri de amatori, solisti vocali si instrumentali) aldturi de care Centrul a
sustinut si va continua sa creeze numeroase proiecte culturale si artistice.

Au fost reinnoite parteneriatele mai vechi si au fost stabilite noi colaborari cu
departamentele de culturd, caminele si asezdmintele culturale apartindnd primariilor si consiliilor
locale de pe raza judetului Teleorman, parteneriate care vizeaza organizarea de spectacole cu
scopul de promovare a obiceiurilor, mestesugurilor, culturii traditionale, realizarea de programe
comune pentru descoperirea de noi talente care pot fi sustinute si promovate atat in sanul
comunitatii cat si pe plan judetean sau chiar national.

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Teleorman
sustine evenimente de promovare a artistilor plastici si a mestesugarilor care isi desfasoara
activitatea pe raza judetului Teleorman, prin organizarea de vernisaje de pictura si arta plastica,
expozitii de artd si mestesug, prin rubrici video ce cuprind imagini si interviuri de la locatia unde
artistul sau mestesugarul 1s1 desfasoara activitatea, prin promovare online sau pe site-ul Centrului
a principalelor materiale foto-video rezultate din actiunile intreprinse si organizate n parteneriat
cu acestia.

In zona de parteneriate durabile amintesc Parteneriatul cu Primaria Municipiului
Alexandria in baza cdruia avem acces la sala de spectacole a Centrului Multifunctional pentru
Tineri Alexandria unde putem spune ca e scena pe care sustinem cele mai importante spectacole
si festivaluri la nivel judetean sau national.

Trebuie amintit faptul ca in judetul Teleorman existd si ansambluri de amatori care prin
activitatile pe care le desfasoara contribuie la imaginea si la promovarea cantecelor si jocurilor
traditionale ale judetului. Aceste grupuri artistice sau ansambluri vor fi in atentia C.J.C.P.C.T.
Teleorman si vor fi sustinute si integrate in proiecte culturale proprii sau comune, spectacole
artistice si evenimente culturale. Dintre ansamblurile sprijinite prin parteneriate de colaborare
culturala amintim : Ansamblul ,,Brauletul’’- Saelele, Ansamblul ,,Flori de Tei’’- Alexandria,
Ansamblul ,,Cununita’’- Babaita, Ansamblul ,,Florile Teleormanului’’- Contesti, Ansamblul ,,
Florile Burnasului’’-Alexandria, Ansamblul ,,Mugurasii Bragadirului’’-Bragadiru, Ansamblul
,,Comori Orbestene’’- Orbeasca.

Activitatea Centrului s-a desfasurat si pe plan national prin parteneriate cu importante
institutii de cultura ce au vizat participarea la spectacole si evenimente culturale de amploare cum
ar fi:

- Festivalul International ,, Muzici si traditii in Cismigiu’’- eveniment organizat in
parteneriat cu Centrul CreArt Bucuresti.

- Festivalul National de Colinde ,, Incepem a colinda!”>- organizat in parteneriat cu
departamentul de spectacole al Radiodifuziunii Romane

- Festivalul international de pictura de la Nenciulesti- organizat In parteneriat cu Asociatia
Centru Pro Arte.

- Spectacol organizat cu prilejul Zilei Nationale a Romaniei si deschiderea Targului de
Craciun — in parteneriat cu Centru CreArt si Priméria Municipiului Bucuresti.

- Festivalul ,,Te Deum,, - organizat in parteneriat cu Episcopia Alexandriei si Teleormanului
si Inspectoratul Scolar Teleorman.

- Concursul inter-judetean ,,Ldsati copiii sd vind la mine!,, - organizat in parteneriat cu Casa
Corpului didactic Teleorman.

- Prima editie a ,,Festivalului Bujorului,, - eveniment de promovare a rezervatiei de bujori
din Troianul organizat in parteneriat cu Primaria Troianul si G.A.L Campia Burnazului.

- ,.National Global Village,, - organizat in parteneriat cu Serviciul de Cooperare Interna si
Internationald Teleorman si Priméria Municipiului Bucuresti la Bucuresti Shopping Mall.
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- Festivalul ,, Rusaliile in Pitesti,, - eveniment pentru promovarea emblemei nationale
identitare a Calusului; organizat in parteneriat cu CICPCT Arges;

- ,,Drobeta — Patrimoniu Cultural si Natural in Simbiozd, Mostenire Durabila,, - organizat
de CJ Mehedinti in parteneriat cu mai multe centre de cultura din tara;

De asemenea, printre cele mai importante realizari ale Centrului merita amintit si Festivalul
National de Literatura ,,Marin Preda’’ . Acest important proiect are scopul de a omagia an de an
importanta si opera marelui scriitor teleormanean si este realizat in colaborare cu institutii de prim
rang cum ar fi: Academia Romand, Uniunea Scriitorilor din Romania, Institutul de Istorie si Teorie
Literard ,,George Calinescu’’ - apartinand Academiei Romane.

Tot la nivel national au fost stabilite o serie de colaborari cu importante posturi de
televiziune cum ar fi: Televiziuneca Romana, TVR — studioul teritorial Craiova, Favorit TV, Etno
TV, Radio Antena Satelor, Radio Romania Actualitati, Media Sud TV, Antena 3 — Alexandria.
Din toate aceste colaborari, au rezultat o serie de aparitii media, in emisiuni cu tematica ce vizeaza
aria de activitate specifica Centrului. Prin aceste aparitii au fost promovate productii artistice
proprii, evenimente culturale si artistice, cantece si jocuri traditionale specifice zonei
Teleormanului.

in anul 2023 C.J.CP.C.T. Teleorman in colaborare cu Episcopia Alexandriei si
Teleormanului a initiat proiectul cultural cu tematica religioasa ,, Cultura si Traditie’’, proiect ce
contine prezentari video cu aparitii lunare, distribuit pe canalele social-media ale Centrului.

La nivel judetean amintesc parteneriatul incheiat cu Serviciul de Cooperare Internd si
Internationala avand ca scop organizarea a doud evenimente culturale de mare importantd pentru
judetul Teleorman: ,,Teleorman Agro-Fest,, si ,,Parada Europei,,.

A.2 Analiza SWOT ( analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunititi, amenintari);

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Teleorman,
reprezintd mai mult decat o institutie, este un important barometru in ceea ce priveste cultura
teleormaneana, un important pilon si reper socio-cultural, un pastritor si promotor al traditiilor
locale si nationale care ne definesc ca popor.

in tabelele de mai jos, voi face o analizd pe compartimente a institutiei, analiza care va
evidentia punctele tari si punctele slabe, amenintarile si oportunitatile identificate.

Compartimentul de cercetare, valorificare si promovare a culturii traditionale

| MEDIUL INTERN |

Puncte tari

Puncte slabe

- colectiv implicat, specialisti si oameni cu
vastd experienta in domeniu( coregrafie,
etnografie);

- 0 baza de date generoasd care contine
cercetari  facute( obiceiuri, datini si
mestesuguri);

- un generos bazin de cercetare existent pe
teritoriul judetului care poate fi studiat si
exploatat;

- aria de cercetare s-a extins in ultima
perioada de la zona coregrafica si muzicala si

- personal insuficient mai ales in cazul unor
evenimente de amploare(festivaluri nationale);
- absenta unui specialist in domeniul juridic;
-lipsa 1n organigrama institutiei a unor posturi de
conducere pentru compartimentele Ansamblului
Profesionist Burnasul( grup vocal, orchestra,
ansamblul de jocuri si dansuri);

- imposibilitatea legala de a oferi bonusuri si
prime angajatilor care vor sa performeze si sa
promoveze intr-o pozitie mai inalta;




catre obiceiuri si mestesuguri specifice
judetului;

- pe langd documente, actuala arhivd s-a
imbogétit cu materiale audio-video realizate
de personalul angajat al Centrului;

- dorinta angajatilor de dezvoltare si de a
urma cursuri de specializare;

MEDIUL EXTERN

Oportunitati

Amenintari

- judetul Teleorman reprezintd un bazin
etnografic cu suficiente resurse;

- oameni dornici sd sprijine si sd se implice
in promovarea culturii traditionale;

- crearea unor parteneriate durabile cu
departamentele de culturd din subordinea
consiliilor locale sau a asociatiilor, O.N.G -
urilor;

- interes 1n randul consumatorilor si
1ubitorilor de folclor;

- artisti si mestesugari dornici de a colabora
cu Centrul si de a fi prezenti la evenimentele
la care sunt solicitati sa isi prezinte lucrarile;
- posibilitatea de a incheia contracte cu
artisti, formatii sau ansambluri in scopul de
a oferi publicului o mai mare varietate de
evenimente cultural-artistice;

- existenta in mentalul colectiv a unei forme de
pseudo-culturd care in timp s-a impus tot mai
mult si amenintd cultura si traditia autentica prin
eludarea ei sau prin simplul imprumut al unor
detalii care prin asociere pot Inlocui autenticul
cu o forma de cultura de tip kitsch;

Compartimentul financiar-contabil( resurse umane, administrativ si tehnic)

MEDIUL INTERN

Puncte tari

Puncte slabe

- existenta procedurilor si regulamentelor
interne;

- personal calificat si cu vastd experientd in
managementul financiar;

- mediu propice muncii;

- echipd dinamica, adaptatd muncii in echipa;
- sectorul tehnic este format din specialisti cu
o mare experienta profesionald si realizari
profesionale notabile;

- infrastructura IT deficitara ( echipamente
vechi, uzate atdt moral cat si fizic, lipsa unor
echipamente noi si performante care sd asigure
un flux de lucru mai mare si mai calitativ);




MEDIUL EXTERN

Oportunitati

Amenintari

- posibilitatea de imbunatatire a fluxului de
lucru prin retehnologizare.

- cursuri de formare si dezvoltare
profesionald;

-ignorarea aparitiei unor noi tehnologii,
neinstruirea $i neinsusirea la timp a noilor
tehnici de lucru;

- oferte in piatd care pot ameninta unele servicii
oferite( servicii de sonorizare, scenotehnica);

Compartimentul Scoala Populara de Arte si Meserii

MEDIUL INTERN

Puncte tari

Puncte slabe

- personal cu experientd in domeniu;

-oferta diversa in rindul disciplinelor scolare;
- posibilitatea elevilor de a studia individual
alaturi de indrumatorul muzical;

-taxe accesibile;

-program de studiu personalizat si deschidere
catre toate categoriile de varsta,

- externalizarea serviciilor si catre filiale
judetene;

- spatiu insuficient( cerere prea mare care nu
poate fi acoperitd);

- lipsa unei sali amenajate pentru auditii si
recitaluri cu public;

- o varstd destul destul de Tnaintatd a cadrelor
didactice care uneori nu mai corespunde cu
cerintele elevilor in alegerea repertoriului sau a
modalitatilor de lucru;

-lipsa mijloacelor moderne de predare/invatare (
platforme e-learnig, cursuri online, tabla
electronica, insuficiente instrumente muzicale);
- prin neaccesarea spatiului virtual si prin lipsa
structurilor informationale adecvate se pierd o
sumd de oportunitdti printre care cea mai
notabild ar fi ,,Scoala Pentru Toti’’ - un proiect
care ar da posibilitatea urmarii cursurilor la
distanta cu ajutorul tehnologiei si prin
intermediul internetului.

- lipsa unui repertoriu atractiv pentru anumite
genuri( 1n special cele contemporane, in zona
culturilor pop);

- faptul ca in zona nu exista mai multe scoli de
muzicd sau licee de profil duce la sldbirea zonei
concurentiale si dorinta de crestere continua a
nivelului;

- lipsa unor concursuri judetene de un inalt nivel
si cu exigente crescute;

- absenta unei continuitati pentru elevii cu
abilitati deosebite In cadrul unui liceu vocational
de profil (pe teritoriul judetului Teleorman nu
existd un liceu de artad);




MEDIUL EXTERN

Oportunitati

Amenintari

- participarea la evenimente si concursuri
regionale si nationale, schimburi de
experientd;

- expunerea in spatiul public a programelor
artistice pregatite impreund cu elevii scolii de
arta;

- cadre didactice care preferd meditatiile din
privat 1n defavoarea unor contracte de
colaborare sau de munca;

- cursuri online accesibile, cu informatie de
foarte buna calitate si usor de urmat datoritd
costurilor reduse, a programului flexibil si al
nivelului foarte inalt de pregatire profesionald a
instructorilor;

Compartimentul artistic —,, Ansamblul Profesionist Burnasul,,

MEDIUL INTERN

Puncte tari

Puncte slabe

- personal cu o bogata experientd
profesionald ( numeroase premii si participari
la spectacole si emisiuni de radio sau de
televiziune);

- repertoriu vast ( abordarea mai multor zone
etnofolclorice);

- recuzitd adecvata in mare parte;

- instrumente muzicale de calitate si bine
intretinute;

- suficiente sdli de repetitie;

- ansamblul de dansuri are o medie de varsta
destul de inaintata;

- unele piese de echipament vestimentar necesita
inlocuire ( s-au deteriorat si nu mai pot fi
reconditionate);

- salarii destul de mici si neatractive 1In
comparatie cu eventuale venituri rezultate din
colabordri sau din prestari artistice individuale;

- lipsa unei arii de selectie solide in zona care sa
asigure pe langa concurenta si posibilitatea de
noi angajari/ colaborari la departamentul
artistic;

- pentru unele spectacole sau festivaluri sunt
necesare contracte de colaborare externd cu
instrumentisti profesionisti care vor acoperi
zonele deficitare ale ansamblului instrumental;

MEDIUL EXTERN

Oportunitati

Amenintari

- posibilitatea de a sustine spectacole in
spatiul public;

- invitatii periodice pe canalele media
nationale si locale;

- schimburi de experienta cu alte centre de
culturd din tara;

- formatii de amatori din judet care pot aborda
un repertoriu asemanator;

- oferte in piatd care pot ameninta unele servicii
oferite ( servicii artistice, servicii de coregrafie
oferite de unele ansambluri de amatori);




- colabordri cu artisti sau trupe profesioniste
in cadrul unor evenimente comune;

In continuare, voi face o analiza per ansamblu la nivel de institutie a Centrului Judetean de
Conservare si Promovare a Culturii Traditionale Teleorman.

| MEDIUL EXTERN |
Oportunitati Amenintari
- legdturi cu principalele institutii culturale | - viatd culturald sdraca, public nisat doar pe
judetene prin contracte de parteneriat; anumite zone de interes;
- interes zonal crescut pentru evenimentele | - masiva migratie a tinerilor catre puternice
organizate de Centru; centre universitare din afara judetului;
- posibilitdti de promovare a activitatilor | - public imbatranit;
cultural-artistice la nivel local si judetean; - lipsa unor puternice centre media in judet;
- spatii si asezaminte culturale renovate si | - lipsa de licee vocationale care pot fi puternice
redate circuitului artistic( camine culturale, | pepiniere pentru activitatea cultural-artistica a
case de cultura si sali de spectacole); Centrului;

A.3 Evolutia imaginii existente si masuri luate pentru imbunatitirea acesteia;

Incepand cu anul 2023 activitatea Centrului a fost mai vizibild, au existat mai multe
parteneriate decat in anii precedenti cu scopul de a promova imaginea institutiei dar si pentru a
genera o serie de evenimente si actiuni culturale. In acest sens anul 2023 a insemnat un an bogat
din punct de vedere cultural, la nivelul institutiei fiind generate peste 100 de evenimente si
activitati culturale ( unele dintre ele desfasurate in parteneriat cu alte institutii, asociatii, artisti).
Aceste evenimente au adus publicului o paleta largd de spectacole cu diverse tematici: expozitii,
concursuri, colocvii si simpozioane literare, proiecte menite sa revitalizeze si sa consolideze
spatiul cultural teleormanean.

Chiar daca din judetul Teleorman lipsesc institutii profesioniste de arta si spectacole cum
ar fi: filarmonica, teatru, balet, iar aceasta se traduce prin absenta unui public educat, orientat spre
zona elitistd sau academica dornic sd consume sau sa asimileze si genuri muzicale noi la care nu a
fost expus, totusi, prin colaborarea cu Asociatia T.E.T Alexandria si parteneriatele cu importante
centre media nationale si importante centre de culturd s-au creat punti solide catre educatia
cetatenilor , acestea aducind dorinta tot mai crescutd catre diversitate in randul publicului
consumator de cultura.

Imi propun ca Centrul sa genereze in perioada urmatoare o serie de noi evenimente artistice
mai putin prezente pe raza judetului nostru, venind totodatd in sprijinul celor care doresc si alte
genuri muzicale sau tipuri de manifestari cultural-artistice care nu au fost prezentate pana acum
publicului( seri de muzicad jazz, seri de muzica electronicd, expozitii de fotografie cu diverse
tematici, colectii de fotografii cu tematica etnografica, concerte de muzica clasica sau pop-opera,
includerea productiilor bazate exclusiv pe tehnologiile de ultima generatie)

In cadrul scolii populare vor fi generate noi proiecte educationale, prin identificarea unor
colaboratori care si ofere si instruire muzicald prin intermediul instrumentelor trationale. Imi
doresc sd accesez mai mult zona online pentru a asigura accesul la educatie si pentru cei aflati la
distanta, sau pentru cei care nu se pot deplasa la sediul scolii pentru a urma cursurile. Aceste
proiecte, unele dintre ele unde nu avem formatori specializati vor fi generate in parteneriat cu
formatori de specialitate sau cu institutii de prestigiu (UNMB Bucuresti) sub forma unor pachete
de lectii sau cursuri, ateliere sau masterclass-uri care ulterior pot fi distribuite prin retelele social-
media ale Centrului.



Pentru o mai bund si mai vizibila imagine a institutiei in spatiul public se pot accesa
mijloace moderne care sunt la indemana cetatenilor( website-ul institutiei, YouTube, pagina de
Facebook).

Un pilon important va fi marketingul cultural care va reprezenta in continuare o preocupare
importantd a managementului cultural. Pentru o optimizare a imaginii institutiei vom avea in
vedere urmatoarele:

- realizarea unui modern loc de afisaj intr-un loc special amenajat in exteriorul institutiei;

- realizarea si consolidarea de parteneriate durabile cu celelalte institutii culturale judetene
prin implicarea reciprocd in distribuirea anunturilor cu privire la viitoarele evenimente
culturale;

- reclame si anunturi pe retelele de socializare, trusturi de presa, propriul website;

- tipdrirea unui program cultural anual care sa cuprinda principalele evenimente sustinute de
catre Centru;

- realizarea unui mini-studio video la sediul institutiei cu scopul de a promova imaginea si
productiile proprii ( muzicd, interviuri cu personalitdti marcante, interviuri cu artisti,
scriitori, importanti rapsozi populari, laureati ai concursurilor pe care Centrul le
organizeaza, etc);

- afise plasate in zonele permise si de maxima vizibilitate;

- actualizarea continua a datelor si informatiilor pe site-ul institutiei;

- editarea propriei publicatii, revista de cultura ,,Caligraf’ si sustinerea aparitiei online pe
site-ul www.cultura.ro ca mijloc de informare a publicului despre evenimentele culturale
judetene;

- parteneriate cu institutii de prestigiu la nivel national si cu personalitati marcante care pot
aduce un plus valoric si 0 mai mare deschidere cétre alte zone de public mai putin accesibil
sau accesat de institutie pana in prezent;

- continuarea parteneriatelor si inceperea unor noi parteneriate cu departamentele de cultura
din subordinea primariilor si a consiliilor locale a localitatilor situate pe teritoriul judetului
Teleorman;

- clipuri video de prezentare a principalelor activitati din cadrul Centrului Judetean pentru
Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Teleorman;

- rubrici, cursuri video, podcasturi;

- crearea de continut proaspat si atractiv;

- pastrarea legdturii cu publicul prin paginile social-media si oferirea de raspunsuri prompte
la eventualele solicitari sau Intrebari;

- sondaje periodice pe paginile social-media ale Centrului pentru crearea de continut in
conformitate cu cerintele si asteptarile publicului;

- videoclipuri muzicale realizate de artistii ansamblului ,,Burnasul,,;

Cateva date cu privire la evolutia principalelor pagini ale Centrului in anul 2023:

Vizionari Afisari Postari continut
Postari Facebook 10000 11.540 205
Postari YouTube 54.569 740.589 90
Aparitii  In  presa | 100 110 50
scrisa, online , radio
si televiziune
Website - accesari 14.710 5588 116
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A.4 Masuri luate pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari.
Pentru a cunoaste mai bine categoriile de beneficiari institutia a apelat la:

- observarea directa prin care putem delimita in doua linii mari beneficiarii directi — artistii
- publicul
- observarea indirectd( studii si statistici, urmdarirea impactului postarilor si anunturilor in
zona online)

Ca urmare a distribuirii pe paginile social-media a evenimentelor pe care Centrul le
organizeaza, putem face o analiza precisa a participdrii, a interesului manifestat si tipului de
proiect/eveniment cultural preferat de public. De asemenea, pentru o cunoastere mai indeaproape
a potentialilor beneficiari vom solicita o reactie a publicului la evenimentele organizate prin
comunicate, chestionare, mesaje si postari pe retelele de socializare unde putem solicita feedback
sau scurte recenzii din partea publicului.

Un criteriu important care poate fi un reper in gasirea tipului de eveniment cultural care
poate impacta mai mult in sdnul comunitatii este analiza mediul social.

Apeland la date statistice observam ca din totalul de 365.976 locuitori, 133.858
(36,57%) traiesc in mediul urban iar restul de 232.118 (63,43%) in mediul rural. Din aceste date,
putem intelege cd o distribuire a evenimentelor sau spectacolelor pe mai multe zone ale judetului,
accesand cu precadere mai multe zone rurale poate fi un factor benefic atat in randul cetatenilor
judetului, cat si un puternic factor de imagine pentru institutie. In acest sens vor fi organizate
parteneriate cu autoritatile locale, Tn vederea organizarii si sustinerii de spectacole cu ocazia zilelor
comunelor din judet, colaborari cu grupuri si ansambluri artistice de amatori din zonele respective,
organizarea de spectacole artistice cu scop de promovare a culturii si traditiilor Tn cat mai multe
zone ale judetului.

Un alt indicator important in stabilirea proiectelor si prioritatilor, ne arata ca impartirea
populatiei pe categorii de varsta este urmatoarea:

- persoane tinere cu varsta cuprinsa Intre 16 si 35 ani — aprox. 83.185
- persoane cu varsta cuprinsa intre 35 si 60 de ani - aprox. 125.862
- persoane cu varste peste 60 de ani — aprox. 107.610

Pornind de la aceste cifre si de la datele furnizate de barometrul cultural pe anul 2019
publicat pe site-ul www.culturdata.ro putem avea o reprezentare mai exacta pe categorii de varsta
a potentialilor consumatori de evenimente culturale. Astfel, persoanele cu varsta cuprinsa intre 14-
35 de ani inregistreazad cel mai ridicat nivel de interes si satisfactie privind institutiile publice de
cultura locale. Dupa varsta de 35 de ani se observa o scadere progresiva a gradului de interes pana
in zona de 65 de ani si dincolo de ea.

De regula publicul tanar este mult mai dinamic si atras de evenimente care vizeaza zona
de avangardi sau de explorare a noului. In acest sens, se fac eforturi pentru atragerea tinerilor prin
folosirea tehnologiei si a device-urilor electronice, prin intermediul internetului pentru ca ei sa
poatd fi informati, sa aibd acces la produse sau servicii culturale prin accesarea unor platforme de
distributie online.

Pentru cealalta categorie care este mai numeroasd dar nu atat de mobild si obisnuitd cu
zona online, am planificat o strategie de evenimente accesibile care sd nu implice deplasarea
publicului pe distante lungi catre locul de desfasurare a evenimentului. In acest sens, in anul 2023
am organizat o serie de spectacole pe teritoriul judetului in localitdtile care au un asezamant
cultural (camin cultural ) sau care permit amplasarea scenelor pentru desfasurarea in bune conditii
a evenimentelor. De asemenea accesul gratuit la evenimente poate fi un factor important de
atragere a publicului. Tematicile culturale potrivite cu zona de interes a publicului din zona
respectivd de asemenea sunt bine alese in urma cercetarilor din teren si ca urmare a impactului si
raspunsului publicului.
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Pentru a identifica si mai bine profilul publicului si pentru a rdspunde asteptarilor lui, vom
organiza sondaje online prin care vom observa mai bine profilul consumatorului de cultura si zona
lui de interes.

A.S Grupurile tinta ale activitatilor institutiei;

Grupurile tintd cdrora institutia se adreseaza sunt diverse si sunt structurate neuniform in
functie de statutul socio-economic, zona, educatie, varsta si mediu.

Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale Teleorman este
o institutie complexd, formatd din trei compartimente distincte. Pentru fiecare compartiment vom
creiona o categorie de public pe care o vom identifica ca si public tinta.

Scoala Populara de Arte si Meserii — prin natura activitatilor ei preponderent educative
gaseste un public interesat in randul copiilor si tinerilor elevi care doresc studierea disciplinelor cu
care scoala vine in intampinarea lor. Astfel, elevii pot opta pentru cursuri de pian, vioard, canto
popular sau muzicd usoara, chitard clasicd sau electrica, instrumente de percutie, trompeta,
saxofon.

Pe timpul vacantelor de vara au fost infiintate ateliere de dansuri 1n incinta institutiei prin
care ne implicam in randul tinerii elevi pentru a-i familiariza cu jocul popular.

Incepand cu 2023, in calitate de manager am initiat un proiect educational prin care am
cautat sd inlesnesc accesul la educatie artisticd si posibilitatea de a studia un instrument muzical
pentru elevii/cursantii care nu locuiesc pe raza municipiului Alexandria sau in zonele limitrofe
acestuia. Proiectul vizeaza parteneriate cu profesori de muzica din judet si crearea de clase externe
ale scolii In cat mai multe zone ale judetului Teleorman. Ca raspuns la dorinta mea de a oferi sanse
egale la educatie muzicala tuturor cetatenilor s-au Infiintat trei clase de muzica ( instrumente de
alama si cor de copii la Peretu, o clasa de fluierasi la Merisani).

Ansamblul Burnasul — prin activitatea artisticd va rdmane un promotor si pastritor al
valorilor traditionale autentice. Prin participarea la spectacolele artistice sau manifestarile
culturale de-a lungul anului, ansamblul a promovat arta traditionald autenticd , costumul popular
traditional, cantecele si jocurile traditionale, obiceiurile, datinile si intreg tezaurul mostenit pe care
l-a prezentat curat nealterat cu elemente de kitsch sau adaosuri menite sa dilueze filonul originar
al autenticului. Ansamblul, a fost si va raméane un vector de imagine al institutiei care prin
programele propuse va cauta atragerea publicului teleormadnean si national catre evenimente de
calitate. Ansamblul a raspuns in decursul anului invitatiilor unor televiziuni nationale, care prin
natura emisiunilor difuzate expun si promoveaza zona de cantec si joc popular. De asemenea, in
colaborare cu diferite institutii sau autoritati locale am organizat evenimente culturale prin care
specificul acestui departament a fost facut cunoscut si promovat cu succes.

Departamentul de Cercetare, Conservare si Promovare a Culturii Traditionale

Beneficiari ai activitdtii acestui departament au fost si vor fi In continuare creatorii
populari, mestesugarii, artistii populari, formatiile artistice sau grupurile de amatori care vor gasi
suport si sustinere precum si logistica necesara desfasurarii evenimentelor la care solicitd implicare
si ajutor din partea institutiei prin acest departament. Acest departament a raspuns si unor initiative
externe contribuind la colocvii si simpozioane cu privire la munca de cercetare asupra
mestesugurilor, traditiilor si a obiceiurilor. Un eveniment notabil al anului 2023 a fost ,, Cobza-
mestesug si repertoriu traditional in context UNESCO,, desfasurat la lasi unde Impreuna cu colegii
de la Centru am prezentat munca de cercetare din zona Teleormanului si exemplificarea
elementelor de repertoriu cu ajutorul rapsodului popular Sandu Marian. Prin crearea unui post de
referent- etnolog, acest departament si-a intensificat munca de cercetare in teren descoperind noi
mestesugari si revitalizand unele obiceiuri. Prin materialele video — productii proprii am venit
inaintea celor interesati cu interviuri si studii ce cercetare in diverse locatii.
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A.6 Profilul beneficiarului actual.

Din datele culese de institutie si din observarea directd putem face o impartire a
beneficiarilor pe categorii de varsta in functie de eveniment si genul muzical abordat, dupa cum
urmeaza:

- public preponderent tanar ( festivalul ,,Teleorman Pop-Fest’’, festivalul de teatru tanar

,.ldeo Ideis’”)

- public matur si varstnic ( Festivalul ,,Pe Deal la Teleormanel’”)
- cursantii Scolii de Arte si Meserii ( majoritari copiii si tinerii cu varste cuprinse intre 7- 19
ani)

Prin natura activitatilor propuse, institutia a reusit in anul 2023 sa se adreseze unei arii tot

mai mari de consumatori de cultura prin proiecte si evenimente diverse si mai ales prin

calitatea productiilor proprii propuse.

B. EVOLUTIA PROFESIONALA A INSTITUTIEI SI PROPUNERI PRIVIND
IMBUNATATIREA ACESTEIA:

In cadrul institutiei a fost alocat un buget anual pentru acoperirea unor cheltuieli de formare
profesionald pentru a veni in sprijinul angajatilor care doresc sa evolueze din punct de vedere
profesional sau si-si innoiasci cunostintele. In cadrul departamentului de cercetare, persoana
delegata pentru serviciul de achizitii publice a urmat un astfel de curs organizat de Centrul de
Formare Profesionalda APSAP Bucuresti. Personal, prin mijloace financiare proprii mi-am
continuat dorinta de a cunoaste mai bine domenii conexe managementului si am urmat cursul
postuniversitar de Management Muzical organizat de UNMB Bucuresti. In continuare voi sprijini
pe toti cei care vor sd-si consolideze cunostintele prin solicitarea inaintate autoritatii de a aloca
anual un buget pentru astfel de cursuri care vor fi la indeméana tuturor angajatilor care doresc sa
creasca d.p.v.d profesional.

B.1 Adecvarea activitatii profesionale a institutiei la politicile culturale la nivel
national si la strategia culturala a autoritatii;

Ne-am adaptat politicilor nationale de dezvoltare durabila a tuturor zonelor prin proiecte
menite sa vind si in Intdmpinarea in principal a zonelor defavorizate. Am desfasurat o serie de 12
evenimente culturale de tip spectacol artistic in zona rurald penru a ajuta la dezvoltarea ei si pentru
a implica si acele comunitdti in proiecte de interes local sau chiar zonal.Cultura este un factor
important care determina calitatea vietii, este o expresie a identitatii, este o unitate n diversitate si
institutia a mers pe acesta directie de a veni in Intdmpinarea tuturor consumatorilor de cultura prin
proiecte care sa asigure reprezentarea la nivel judetean a cat mai multor institutii si departamente
care pot dezvolta impreuni proiecte durabile. In acest sens au fost organizate atat independent cat
si 1n proiecte de parteneriat, expozitii de pictura. sculptura, spectacole de folclor, ateliere si cursuri.
Cercetarea desfasurata pe teren in arealul judetului a dus la descoperirea unor vetre de mestesugari
care prin abordarea lor si modul de lucru aduc in contemporaneitate tehnici stravechi ale
mestesugului. Mai jos listez o serie de activitati generate din cadrul acestui departament:

- promovarea mestesugarilor cu ocazia evenimentului ,,Ziua Judetului Teleorman,,;
- ,,Camasa traditionald, trupul insufletitor al romanilor,, - organizat in parteneriat cu Muzeul

Judetean Teleorman;

- numeroase reportaje si interviuri cu oameni de culturd si mestesugari( Grigore Lese,

George Cristea, Nicoleta Mitroi, George Dumitru);

- traditia martisorului la Targul de Martisor de la Muzeul National al Satului Dimitrie Gusti;
- studiu de cercetare al obiceiului ,,Plugusorul,, in comuna Contesti;
- obiceiul ,,Zerezeanul,, in parteneriat cu Asociatie Balgarski Izvori din comuna Izvoarele;

B.2 Orientarea activitatii profesionale catre beneficiari;
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Asa cum am mentionat in subcapitolul anterior, atentia noastra se va indrepta catre
consumator, catre nevoile lui si vom urma si in perioada urmatoare demersurile incepute in anul
2023. Pot mentiona faptul cd la solicitarea iubitorilor de folclor am organizat in cele doud stagiuni
spectacole folclorice prin care am promovat cu succes cantecul si jocul popular si am oferit
consumatorilor o agenda generoasa de spectacole si reprezentatii artistice atat in Alexandria cat
si in celelalte municipii, orase sau localitati unde am gasit oameni care sprijind demersurile noastre
si doresc prin implicare activa dezvoltarea culturala a zonei. Prin Scoala Populard de Arte vom
veni in continuare in intdmpinarea celor care doresc sd faca primii pasi in artd prin urmarea
cursurilor puse la dispozitie de Centru. Acolo unde exista interes si resursd umana specializata(
cadre didactice) , scoala va deschide clase noi pentru a veni in sprijinul comunitdtilor.
Departamentul de cercetare se va implica In continuare si va continua munca de cercetare pentru
scoaterea la lumind a nestematelor comori autentice care dau culoare si identitate zonei
teleormanului. Personal, mi-am propus in urmatorii doi ani culegerea de cantece din cat mai multe
zone ale judetului acolo unde existra inca rapsozi populari si alcdtuirea unei culegeri de cantece.
Aceasta colectie de cantece poate fi valorificatd ulterior de tinerii interpreti care vor duce mai
departe valorile acestei bogate si reprezentative zone folclorice.

B.3 Analiza principalelor directii de actiune intreprinse.

In anul 2023 Centrul Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Traditionale
Teleorman si-a propus conform caietului de obiective sd desfasoare o serie de programe vizand
urmatoarele directii:

- Salvgardarea patrimoniului cultural imaterial/Radacini culturale;
- Educatia permanenta a cetatenilor;

- Realizarea de productii artistice si culturale proprii;

- Parteneriate culturale;

- Editarea de carti, publicatii si materiale de promovare a Centrului;

in cadrul programului ,, Salvgardarea patrimoniului cultural imaterial,, mentionez cele
mai notabile proiecte culturale desfasurate in 2023:

Expozitie de fotografie etnografica realizata in parteneriat cu Centrul Reduta Brasov
Expozitie ,, Brancusi — o poveste fara sfarsit,,

Expozitie de sculpturd cu tematica religioasa

Recital de colinde al Ansamblului Burnasul la TVR;

-, Traditii, obiceiuri si mestesuguri’’ - rubrica realizatd de departamentul de cercetare al
CJ.CP.C.T. Teleorman In care sunt prezentate tematici variate ( ,,Dragobetele’’ -
sarbatoarea iubirii la romani, ,,Calusul’’ - ritual de Rusalii, Meserii ( potcovar si tinichigiu),
interviuri cu mestesugari populari.

Educatia artisticd si muzicald — este un proiect important al institutiei si vine In
intampinarea cetatenilor prin intermediul Scolii Populare de Arte si Meserii. Scoala prin
diversitatea disciplinelor ofera cursantilor o informatie de calitate si da posibilitatea celor inscrisi
de a studia diverse instrumente, de a urma cursuri de coregrafie cu ajutorul instructorilor pusi la
dispozitie de Centru, de a urma cursuri de grafica si pictura. De asemenea, in anul 2023 institutia
a sustinut financiar pe cursantii cu un nivel de pregatire mai avansat si care au dorit sa participe la
concursuri de muzicd. De-a lungul anilor, scoala si-a permanentizat cateva actiuni cultural-
artistice pe care le va continua si in viitor dintre care amintesc:

- Recital de colinde al elevilor;

- ,,Martisoare pe portativ’’- proiect artistic realizat de elevi si indrumatori cu ocazia zile de
,,8 Martie’’;

- Recital cu ocazia Zilei Internationale a Copilului — spectacol oferit de elevii scolii;
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Ateliere de folclor — cursuri sustinute pe timpul vacantei de vara cu scopul de a familiariza
copiii cu obiceiurile si traditiile locale cét si nationale;
Recital oferit de elevii scolii in cadrul festivitatii de deschidere a noului an scolar;

Alte proiecte ce vizeaza educatia cetdtenilor prin expunerea acestora la evenimente

culturale de interes public:

,Eminesciana,, — Ziua Culturii Nationale — proiect cultural anual care isi propune si
comemoreze $i sd sublinieze aportul marelui scriitor la dezvoltarea patrimoniului literaturii
nationale;

,,Cinstim Unirea,, — proiect cultural anual desfasurat pe 24 ianuarie cu ocazia Unirii
Principatelor Romane. Ansamblul Burnasul a oferit in cadrul ceremoniilor organizate cu
ocazia acestui important eveniment national momente artistice si muzicd patriotica
autenticd potrivita cu tinuta si insemnatatea evenimentului;

In parteneriat cu Asociatia T.E.T Alexandria avem bucuria de a oferi publicului
teleormanean spectacole de teatru pentru copii sau pentru adulti in cadrul festivalului anual
,,ldeo Ideis’’ care si in anul 2023 a fost in centrul atentiei noastre;

Colocviu si recital muzical prilejuit de ,,Ziua Universald e lei’’ — eveniment organizat in
parteneriat cu Muzeul Judetean Teleorman;

Programe cultural-artistice cu ocazia sarbatoririi Proclamatiei de la Islaz;

Expozitie de pictura a artistilor prezenti la Tabara Internationald de Picturd desfasuratd la
Nenciulesti In parteneriat cu Asociatia ,,Centro Pro Arte’’;

,»1 Decembrie’’— important proiect cultural organizat cu ocazia Zilei Nationale a
Romaniei;

Realizarea de productii artistice si culturale proprii — este un proiect de mare amploare

si anvergurad a institutiei care vizeaza productii initiate si sustinute de Centru.
Aici mentionez principalele repere cultural-artistice care se desfasoara an de an:

Festivalul National de Muzica Pop ,,Teleorman Pop-Fest’’;

Festivalul National de Folclor ,,Pe Deal la Teleormanel’’;

Festivalul National de Literatura ,,Marin Preda’’;

Festivalul National de Traditii si Obiceiuri de larna ,,Iata, vin colindatorii!’’;

Festivalul de muzicd religioasd ,, Te Deum,, - in parteneriat cu Episcopia Alexandriei si
Teleormanului;

,,Festivalul Bujorului,, - in parteneriat cu G.A.L Campia Burnazului si Primaria Troianul;

Evenimentele mentionate mai sus sunt principalele actiuni ale Centrului din anul 2023, prin

intermediul carora publicul are acces la programe culturale de cea mai buna calitate, menite sa
educe si sd ofere publicului, un reper artistic autentic. Aceste evenimente, sunt puternic
mediatizate in media locald, nationala si se bucurd de o mare apreciere atat in randul publicului,
cat din partea artistilor participanti.

Parteneriate culturale — amplu proiect prin care Centrul desfasoara proiecte culturale

ocazionale sau de durata, cu institutii de cultura, unitdti de Invatamant, unititi administrativ-
teritoriale, asociatii, fundatii si O.N.G-uri cu scopul de a implica mai multe zone si centre in cadrul
unor evenimente comune reciproc- avantajoase. Dintre cele mai importante parteneriate amintesc:

Parteneriate cu unitdti scolare judetene cu scopul de a promova dansul popular. Acest
proiect a fost realizat prin punerea la dispozitia scolilor solicitante a instructorilor
desemnati de Centru pentru a oferi elevilor punerea in scena a unor momente coregrafice
zonale. In perioada analizati s-au derulat parteneriate cu urmétoarele unititi de invatamant:
Scoala ,,Alexandru Colfescu’’ - Alexandria, Scoala ,,Mihai Viteazu’’ - Alexandria, Scoala
gimnaziala a comunei Babaita, Scoala gimnaziald a comunei Orbeasca, Scoala gimnaziala
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a comunei Vartoape, Scoala gimnaziald a comunei Troianu, Colegiul National Pedagogic
,, Mircea Scarlat’’ - Alexandria, Colegiul National ,, Alexandru D. Ghica’’ - Alexandria;

- ,,Brunch in ograda lui Moromete,, - eveniment de revitalizare a vietii satului teleormanean
desfasurat in parteneriat cu Asociatia CERC Talpa.

- Sustinerea de spectacole folclorice in judet si pe plan national cu scopul de promovare a
specificului zonei Teleormanului, a cantului, jocului si portului popular, transmiterea traditiilor si
formarea unui public cunoscator si pastrator al valorilor autentice;

- Participarea Ansamblului Burnasul la diverse emisiuni de radio si televiziune, Festival de
folclor — TVR, Recital de colinde -TVR, doua evenimente de lansare de carte — Media Sud
Alexandria, Tezaur Folcloric -TVR, difuzarea a peste 20 de emisiuni cu evenimente ale
Ansamblului Burnasul — Media Sud Alexandria;

Editare de publicatii si materiale de promovare — proiecte de publicistica editoriald

- Realizarea lunara a revistei ,,Caligraf *” - o revista de cultura si un mijloc de promovare a
actiunilor Centrului si a celor mai importanti scriitori teleormaneni;

- Editarea cartii ,, Receptarea critica a operei lui Iulian Chivu —autor Gabi Argeseanu;

- Achizitia cartii ,,Povestiri’’ — autor Florea Burtan ( 50 volume);

- Achizitia cartii ,,Fotografii la periscop *’(30 volume) - autor Stan V. Cristea

C. ORGANIZAREA, FUNCTIONAREA INSTITUTIEI SI PROPUNERI DE
RESTRUCTURARE SI/SAU DE REORGANIZARE, PENTRU MAI BUNA
FUNCTIONARE, DUPA CAZ:

Centrul Judetean de Conservare si Promovare a Culturii Traditionale Teleorman, este o
institutie publica de cultura avand cadru legal OUG 118/2006 privind infiintarea si functionarea
asezamintelor culturale. Centrul functioneazd in baza Regulamentului de Organizare si
Functionare aprobat de Consiliul Judetean Teleorman.

Personalul angajat al Centrul Judetean de Conservare si Promovare a Culturii Traditionale
Teleorman isi desfdsoara activitatea in conformitate cu fisele posturilor si a regulamentului de
ordine interioara.

Pentru buna desfasurare a activitatilor, Centrul recurge periodic la incheierea unor
contracte de colaborare in baza Legii nr. 8§ /1996 privind drepturile de autor si cele conexe
drepturilor de autor. In acest sens exista contracte de colaborare cu specialisti in vederea realizarii
revistei ,, Caligraf™’, revista editatd de catre institutie.

De asemenea, contractele de colaborare vizeaza si Scoala de Arte si Meserii, contracte
incheiate in vederea completarii orelor la diverse discipline artistice acolo unde exista cerere mare
care nu poate fi acoperitd de personalul angajat, dar si contracte de colaborare in vederea extinderii
activitatii scolii prin crearea unor clase externe( doua in Peretu si una la Merisani).

Din lipsa de personal calificat in teritoriu, Centrul incheie contracte de colaborare periodice
cu un dirijor de orchestra in vederea scrierii de partituri pentru orchestra, conducerea orchestrei
ansamblului in cadrul unor evenimente de anvergura, proiecte culturale care fac parte din
programul de activitati.

In luna Noiembrie a fost incheiat un contract de colaborare pe perioada determinati de sase
luni cu un instructor n vederea formadrii si instruirii unei grupe de dansatori- juniori avanda ca
scop Intinerirea formatiei de dansuri a ansamblului.

Tot in acest an institutia a avut un contract de colaborare cu scopul de promovare a
ansamblului cu Florinel Vasilica, contract scadent la data de 31.12.2023
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C.1 Masuri de organizare interna;

Centrul Judetean de Conservare si Promovare a Culturii Traditionale Teleorman este

organizat n patru departamente in conformitate cu aria de activitate desfasuratd de fiecare
departament in parte dupa cum urmeaza:

Scoala de Arte si Meserii;

Ansamblul de Cantece si Dansuri,, Burnasul’’;

Departamentul de Cercetare si Valorificare a Culturii Traditionale si Educatie Permanents;
Serviciul financiar-contabilitate, resurse umane, achizitii publice, administrativ si tehnic;

In anul 2023 au fost operate citeva modificari la nivelul statului de functii dupd cum
urmeaza:

transformarea unui post de muncitor Intr-un post de expert etnolog;

angajarea pe post vacant expert debutant Scoala de Arte;

angajarea pe post vacant in departamentul de cercetare a unui expert etnolog debutant;
angajarea in cadrul departamentului artistic ( Ansamblul de Cantece si Dansuri Burnasul)
a unui instrumentist debutant, a unui corist debutant si a unui solist vocal debutant;

au sustinut examene de promovare trei angajati in cadru departamentului artistic. Toti trei
au trecut de la grad debutant la treapta III;

C.2 Propuneri privind modificarea reglementarilor interne

Cu privire la organizarea internd a institutiei, am decis infiintarea unui consiliu de

administratie intern care va avea urmatoarea componenta:

a. Presedinte — managerul,;
b. Membri: contabilul sef, administratorul si un angajat al departamentului de cercetare;
c. Secretar — prin rotatie un angajat al departamentului scolii de arta;

La sedinte se vor discuta principalele obiective ale institutiei, problemele cu care se

confruntd unele departamente, proiecte noi si propuneri de activitati, cheltuieli legate de
functionare si investitii.

carc:

C.3 Sinteza activitatii organismelor colegiale de conducere;

In conformitate cu statul de functii, institutia prevede un numar total de 72 de posturi din

4 posturi de conducere (manager, contabil sef, sef birou Scoala de Arte si sef sectie
Ansamblul Burnasul, ultimele doud posturi sunt ocupate cu delegatie)

68 de posturi de executie ( 59 de posturi de specialitate iar celelalte 9 sunt functii
administrativ-financiare, economice si tehnice)

Din totalul de 72 de functii avem la finele anului 2023 ocupate 61, vacante 10 si 1 post
suspendat.

In anul 2023 organigrama institutiei a rimas nemodificati. Cele patru posturi de conducere

au asigurat conducerea departamentelor si buna organizare a activitatilor de zi cu zi ale institutiei.

C.4 Dinamica si evolutia resurselor umane ale institutiei (fluctuatie, cursuri, evaluare,

promovare, motivare/sanctionare);

Asa cum am mentionat la subcapitolul C.1 in anul 2023 au fost operate cateva modificari

la nivelul statului de functii dupd cum urmeaza:
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- transformarea unui post de muncitor Intr-un post de expert etnolog debutant;

- angajarea pe post vacant expert debutant Scoala de Arte;

- angajarea pe post vacant in departamentul de cercetare a unui expert etnolog debutant;

- angajarea in cadrul departamentului artistic ( Ansamblul de Céntece si Jocuri Burnasul) a
unui instrumentist debutant, a unui corist debutant si a unui solist vocal debutant;

- au sustinut examene de promovare trei angajati in cadru departamentului artistic. Toti trei
au trecut de la grad debutant la treapta III;

Nu au fost probleme disciplinare care sa impund sanctionari n randul colectivului.

CS Masuri luate pentru gestionarea patrimoniului institutiei,
imbunatatiri/refunctionaliziri ale spatiilor;

In vederea pastrarii elementelor de patrimoniu, a costumelor, a instrumentelor si a
mijloacelor fixe s-a infiintat o comisie interna care se ocupd de inventariere si situatia la zi a
bunurilor care apartin Centrului.

Odata cu infiintarea grupei de dansatori juniori, sala de repetitie a urmat sa deserveasca
ambelor grupe in functie de programul ansamblului profesionist. Asadar, grupa de juniori a urmat
programul de repetitie dupd terminarea programului de lucru al grupei de dansatori profesionisti.

C.6 Masuri luate in urma controalelor, verificarii/auditarii din partea autoritatii sau
a altor organisme de control in perioada raportata.

La ultima verificare nu au fost semnalate nereguli, lipsuri sau probleme de ordin financiar.

D. EVOLUTIA SITUATIEI ECONOMICO-FINANCIARE A INSTITUTIEI

Pentru o imagine completa a activitatii Centrului Judetean de Conservare si Promovare a
Culturii Traditionale Teleorman, vom face o analizd economico-financiara.

D.1 Analiza datelor financiare din proiectul de management corelat cu bilantul
contabil al perioadei raportate;

Anul 2023
Venituri totale Program initial ~ Program definitiv Realizat la finele anului
7.351.000 4.407.000 5.877.730
din care:
- subventii 7.111.000 7.111.000 5.877.290
- venituri proprii  240.000 240.000 229.440

D.1.2 Bugetul de cheltuieli (personal, bunuri si servicii din care: cheltuieli cu agenda
culturala, cheltuieli de intretinere, cheltuieli de capital)

Anul 2023
Cheltuieli totale Program initial  Program definitiv Realizat la finele anului

7.351.000  7.351.000 5.877.730
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din care:
- cheltuieli de personal 4.685.000  4.685.000 4.257.043

- cheltuieli cu bunuri

si servicii 2.091.000 2.091.000 1.577.937
din care:
- chelt.de intretinere 449.000 449.000 339.974

- chelt.cu agenda culturala 1.642.000 889.000 1.237.963
- cheltuieli de capital 520.000  520.000 10.034

Din prezentarea datelor se poate observa cd bugetul de venituri s-a modificat fata de cel
estimat, astfel ca, la finele anului, venitul a fost semnificativ mai mic. De asemenea, se observa si
o economie realizatd la cheltuielile de personal datorita neocuparii posturilor vacante.

D.2 Evolutia valorii indicatorilor de performanta in perioada raportati, conform
criteriilor de performanta ale institutiei din urmatorul tabel:

Nr. | Indicatori de performanta Perioada evaluata
crt 1.1.2023- 31.12.2023
1. Cheltuieli pe beneficiar (subventie + venituri - cheltuieli de | 195,59( 5.867.696 —
capital)/nr. de beneficiari subventia + venituri+
cheltuieli de capital
raportat la 30.000 de
beneficiari).
2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) 0
3. Numar de activitati educationale 20
4. Numar de aparitii media (fard comunicate de presa) 35
5. Numar de beneficiari neplatitori 30.000
6. Numar de beneficiari platitori 0
7. Numar de expozitii/Numar de reprezentatii/Frecventa medie | 12
|  zilnica
8. Numar de proiecte/actiuni culturale 103
9. Venituri proprii din activitatea de baza 229.440
10. | Venituri proprii din alte activitati 0
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E. SINTEZA PROGRAMELOR SI A PLANULUI DE ACTIUNE PENTRU
INDEPLINIREA OBLIGATIILOR ASUMATE PRIN PROIECTUL DE
MANAGEMENT:

E.1 Viziune

O viziune care sd corespunda realitdtii existente in societate dar care sa aiba si o proiectie
corectd asupra viitorului, este o bund metodd pentru alcatuirea unui proiect sanatos de
management. Cultura, este modul de viatd al societdtii si acest mod de viata este reflectat prin
pattern-uri care genereaza standarde de comportament. Plecand de la aceste aspecte Imi propun
pentru urmatoarea perioadd urmatoarele strategii care vizeaza dezvoltarea institutiei si 0 mai mare
vizibilitate a ei in randul consumatorilor de cultura:

prin intermediul scolii populare, vizez atragerea tinerilor talentati si oferirea
posibilitatilor de afirmare a lor prin concursuri, proiecte educationale si cursuri pe
diverse niveluri de pregatire astfel incat cei care doresc sa evolueze sa poata gasi sprijin
in cadrul institutiei;

cautarea de colaboratori externi care prin contracte de colaborare sa ofere o viziune noua,
actuald si sd poata implementa un sistem performant la nivel educational conform cu
standardele actuale cu ajutorul tehnologiei de ultima generatie( folosirea tehnologiei in
procesul educational);

ateliere de vara pentru cursuri de canto popular i canto muzicd pop pentru tinerii care au
un nivel de exprimare muzicald superioara, sprijinirea lor prin oferirea unui suport
didactic de calitate si facilitarea unui repertoriu valoros;

sprijinirea mestesugarilor din judet prin promovarea lor si invitarea lor in cadrul unor
evenimente de impact si vizibilitate generate de Centru( Teleorman Agro-Fest, Ziua
Judetului). De asemenea prin cercetare de teren imi propun descoperirea si conservarea
unor mestesuguri traditionale pe cale de disparitie;

implicarea In dezvoltarea zonelor rurale prin proiecte ce vizeaza cercetarea si conservarea
unor obiceiuri specifice zoneli, instruirea tinerilor/elevilor cu ajutorul instructorilor de
dans pusi la dispozitie de Centru, organizarea de evenimente comune in parteneriat cu
autoritatile locale, grupuri sau ansambluri de amatori zonali, descoperirea de noi talente
care pot fi valorificate;

crearea unor productii video proprii (rubrici, interviuri, podcast-uri) prin intermediul unui
mini-studio amenajat in incinta cladirii Centrului. Prin crearea acestor productii, venim
in atentia consumatorului care preferd din ce in ce mai mult zona online. Productiile vor
avea o tematica diversd, pornind de la interviuri cu personalitéti artistice si culturale de
marcd, crearea de rubrici si podcast-uri in care se prezintd creatia artistilor/
mestesugarilor din judet, obiceiuri si traditii anuale care pot fi prezentate intr-un mod
cat mai atractiv, autentic si nealterat, contribuind in acest fel la pastrarea si transmiterea
specificului si identitatii noastre. Acest proiect vine pe un fond al cresterii numarului de
consumatori din zona online, dar si pe fondul absentei in zond a unor centre media foarte
dezvoltate (radio, televiziuni) care pot oferi publicului emisiuni cu tematica culturald de
calitate;

continuarea muncii de creare de videoclipuri muzicale pentru departamentul artistic cu
scop de prezentare si promovare a productiei artistice proprii atat pe retelele social-
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media ale institutiei cat si la nivel national prin promovarea clipurilor in cadrul
emisiunilor televizate;

- dezvoltarea zonei de marketing pentru o mai bund reprezentare si vizibilitate cat si
informare a publicului despre proiectele si activitatea desfasurata de Centru;

- proiecte-pilot prin care vom incerca sa descoperim cat mai multe zone de interes pentru
toate categoriile sociale si de varstd, proiecte care vizeazd atragerea publicului cétre
evenimentele organizate de institutie;

E.2 Misiune;
Misiunea institutiei vizeaza trei directii clare:

- centru metodologic de informare si formare pentru cursanti, artistii sau formatiile de
amatori din judet pe care le sprijind prin oferirea de cursuri prin intermediul scolii
populare si instructorilor de dans pusi la dispozitie de departamentul artistic al Centrului
prin contracte de parteneriat anuale cu unitati de invatamant judetene;

- centru cultural care pune la dispozitia consumatorului o serie de productii artistice
proprii sau realizate in parteneriat, si o serie de evenimente culturale( festivaluri,
festivaluri-concurs, proiecte literare, muzicale, coregrafice, targuri de mesteri populari,
teatru, tabere de creatie artistica, editare de reviste si carti, studii, pliante, albume
muzicale sau de fotografie etnograficd);

- centru de cercetare care are ca scop descoperirea, cercetarea si conservarea obiceiurilor,
mestesugurilor, traditiilor, datinilor, cantecelor si jocurilor populare din zona judetului
Teleorman;

parteneriate incheiate cu departamente de culturd din judet sau asociatii/ansambluri de
amatori care au scop generarea de proiecte culturale cu impact local sau zonal,

Pentru realizarea acestor deziderate, Centrul 1si propune sa stabileasca relatii de parteneriat
durabil cu autoritatile judetene, locale si cu principalele asezaminte culturale care-si desfasoara
activitatea pe teritoriul judetului, instituirea unui program de parteneriate reciproc-avantajos cu
asociatii sau organisme neguvernamentale nationale sau internationale, alte entitati sau grupuri
dispuse sa se implice si sa sustind proiecte culturale. Dezvoltarea unor strategii de marketing care
sa asigure o mai bund vizibilitate, promovarea imaginii la nivel regional si national reprezinta
obiectivele principale ale programului de management. Atragerea de noi resurse financiare prin
proiecte educationale sau prestdri de servicii este o parte importanta a actiunilor de dezvoltare a
institutiei pentru urmatoarea perioada de management.

E.3 Obiective (generale si specifice);

Pentru urmatoarea perioada obiectivele propuse programului de management vizeaza
fiecare departament in parte dupa cum urmeaza:

1. Scoala de arte si meserii
- voi acorda o atentie deosebita in ceea ce priveste resursa umana existenta si voi avea in
vedere in perioada urmatoare cooptarea de noi colaboratori cu o viziune moderna,

actualizatd cerintelor actuale, care prin activitatile desfasurate sa atragd noi cursanti
orientati in special cdtre zona de avangarda artistica si accesarea zonei online;
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- voi urmari extinderea ariei de activitate a scolii si catre alte zone ale judetului, acolo
unde existd cerere si personal calificat in domeniul educational, care sa-mi ofere
posibilitatea de a crea noi clase externe ale scolii;

- acordarea unei atentii sporite cdtre zona de meserii $i mestesuguri traditionale prin
cercetarea efectuatd pe teren si prin intermediul credrii unor ateliere de vara cu acest
specific prin care tinerii pot fi initiati In tehnicile mestesugurilor traditionale;

- voi cauta colaboratori externi pentru a oferi cursuri intensive de canto cu instructori
profesionisti elevilor care au capacitatea si posibilitatea de a performa prin ateliere in
care tinerii cu potential real isi pot spori cunostintele si capacitatile interpretative. Prin
aceasta masurd doresc o Imbunatatire a rezultatelor obtinute de elevi in cadrul unor
concursuri cat si accederea lor catre unitati de invatamant vocationale (licee cu profil
artistic sau universitati);

2. Departamentul de Cercetare si Valorificare a Culturii Traditionale

Acest departament va acorda o mai mare atentie valorificarii obiceiurilor, mestesugurilor
st traditiilor, cantului si jocului popular de zona prin studii de cercetare si arhivare atat sub forma
de documente scrise cat mai ales prin crearea unui continut video care va fi distribuit sub forma
de emisiuni sau rubrici publicului larg.

Tot in cadrul acestui departament vom intensifica legdturile externe cu celelalte centre
nationale pentru crearea unor punti solide de colaborare si parteneriate reciproc-avantajoase. De
asemenea, departamentul va cauta noi resurse zonale pe care le poate expune si valorifica prin
proiecte de cercetare, culegere de dansuri si cantece noi, stabilirea unor contacte cu rapsozi locali
pentru Inregistrarea si conservarea unor cantece sau jocuri traditionale din diverse zone ale
judetului.

Imbunatatirea imaginii judetului prin promovarea valorilor zonale, cresterea nivelului de
performanta prin crearea unui mediu propice performantei.
Promovarea brand-urilor actuale si crearea unor noi potentiali vectori de imagine.

3. Departamentul financiar-contabil, resurse umane, achizitii publice, administrativ si
tehnic:

- asigurarea conditiilor pentru formare si perfectionare continua,

- cu sprijinul autoritatii doresc Infiintarea unui post de jurist part-time pentru suport
juridic in chestiuni legate de contracte si proceduri de achizitie conform cu normele
legislative aflate in vigoare;

- gasirea de strategii si noi metode prin care pot fi crescute veniturile realizate din surse
proprii, venituri realizate Tn prezent din prestari de servicii artistice si taxele Scolii de
Arta;

- 0 buna distribuire si eficientizare a cheltuielilor in asa fel incat sd nu fie afectatd
functionarea in parametrii normali a institutiei;

- continuarea directiei de distribuire online a productiilor artistice proprii prin retelele
cunoscute de distributie (YouTube, Spotify) si cautarea de noi mijloace de promovare
si imbundtatire a imaginii institutiei;
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- crearea unui magazin virtual pe site-ul institutiei prin intermediul cdruia se pot
distribui propriile productii;

- arhivarea productiilor vechi din format digital ( CD, DVD) pe suport Hard Disk/cloud
pentru o mai buna si sigura pastrare a arhivei In timp;

- actualizarea tehnologicd pentru mentinerea standardelor tehnice impuse de piata de
consum;

E.4 Strategie culturala pentru intreaga perioada de management;

Plecand de la datele existente in ceea ce priveste situatia actuald la nivel de sali de
spectacole, case de culturd sau camine culturale, chiar dacd infrastructura a cunoscut o
imbunatatire fatd de anii anteriori, tot nu oferd in prezent un cadru adecvat si suficient pentru
demararea unor proiecte de anvergurd pe teritoriul judetului.

Tinand cont de datele amintite, Centrul Judetean de Conservare si Promovare a Culturii
Traditionale Teleorman, va avea ca prioritate principalda a programului de management
dezvoltarea continud a institutiei, vizand crearea de noi proiecte, activitati sau programe care sa
atragd si sd raspunda cerintelor si nevoilor comunitatii.

In realizarea celor mentionate mai sus, prin programul de management mi-am propus
urmatoarele:

conservarea si valorificarea traditiilor populare specifice judetului;

- prin departamentul de cercetare descoperirea de noi mestesuguri sau obiceiuri care pot
fi pastrate si valorificate;

- i1mbogatirea arhivei de date cu materiale de valoare realizate in colaborare sau
parteneriat cu artisti sau mestesugari din zona Teleormanului;

- gasirea de strategii de atragere a publicului tanar cétre actiuni culturale, spectacole si
concursuri de muzica sau dans prin proiecte in care va fi integrata si tehnologia si mediul
online;

- 0 mai mare diversitate a programelor pentru atragerea tuturor categoriilor sociale si de
varsta;
- cresterea calitatii programelor/proiectelor culturale care vizeaza educatia permanenta a

cetdtenilor si inlesnirea accesului publicului catre astfel de programe;

- promovarea tuturor formelor de creatie, stimularea si promovarea acestora in proiecte
atractive cu deschidere la publicul larg;

- deschidere catre nou si inovatie, folosirea mijloacelor tehnologiei moderne in scop
creativ si educativ;

- oferirea de egalitate de sanse intr-un mod transparent si nediscriminatoriu tuturor
participantilor la actul artistic indiferent de orientare religioasa, sexuald, convingeri sau
ideologii prin colaborari menite sd aduca in fata publicului proiecte sau evenimente de
reala si autentica valoare artisticd;
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- imbogdtirea repertoriului ansamblului prin culegerea de noi piese traditionale si
inregistrarea de noi materiale audio in studio;

- participarea la emisiuni de promovare a folclorului distribuite pe canalele nationale de
televiziune;

- crearea unui cor de copii al Centrului;

E.5 Strategie si plan de marketing;

Pentru o buna strategie de marketing ne vom folosi de cele patru elemente care alcatuiesc
mixul de marketing: produsele/serviciile, pretul, distributia si promovarea. Inainte de a construi o
buna strategie de marketing vom tine cont de datele culese si vom urmari cateva directii dupa cum
urmeaza:

- asigurarea unor evenimente care sa raspunda cererii consumatorilor de cultura;

- Innoirea datelor cu privire la profilul consumatorului, evaluarea nevoilor consumatorilor
prin studii, chestionare si observatie directd vis a vis de evenimentele organizate de
Centru;

- mijloace moderne de promovare si distribuire a continutului ( folosirea principalelor
pagini social-media ce apartin institutiei );

- crearea de evenimente artistice de calitate si punerea in scend a unor productii proprii
cu potential;

- chestionare si postari online pe paginile social-media ale Centrului prin care se pot
obtine raspunsuri si chiar recenzii din partea publicului;

..... .

Pentru atingerea obiectivelor si cresterea vizibilitatii institutiei trebuie luate o serie de
masuri care sa asigure in cel mai scurt timp atingerea acestor tinte. Avand in vedere ca cele mai
multe actiuni culturale desfasurate de Centru sunt cu acces liber din partea publicului, trebuie
acordatd o sporita atentie asupra promovdrii acestor evenimente.

Aceasta inseamna o mai mare atentie asupra mijloacelor prin intermediul carora informam
publicul si aici amintim: comunicate de presa concise care descriu cu exactitate importanta
evenimentului, reclame prin intermediul mediei locale sau nationale, flyere, afise si bannere puse
in zone cat mai vizibile unde exista un flux mare de oameni, reportaje sau interviuri in care se
prezinti evenimentul, anunturi pe site si pe paginile social-media ale institutiei. In functie de
importanta evenimentului se pot initia campanii de promovare care pot avea un buget stabilit in
functie de care se pot atinge parametrii de participare si audientd doriti. Concret, avand in vedere
faptul ca zona online este in continud expansiune, se pot promova evenimentele prin intermediul
paginilor social-media ale institutiei cu ajutorul reclamelor sau postarilor platite, tag-urilor, add-
urilor, prin intermediul carora putem tinti mai usor categoriile sociale sau de varstd ce formeaza
publicul pe care dorim sa il informam si sd il atragem la eveniment in functie de profilul si tipul
de eveniment. Prin aceste strategii putem pe termen mediu si lung atrage si fideliza un public care
in trecut a fost indiferent, neinformat sau din varii motive nu a participat la evenimentele
organizate de Centru.

Pentru o informare constantd a publicului este necesar sa alcatuim un calendar de
evenimente care va fi constant actualizat pe site-ul institutiei si mai ales pe aplicatia Facebook
care are un astfel de calendar integrat.
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E.6 Programe propuse pentru intreaga perioada de management;

4.

»Iraditii si radacini culturale ,, este un proiect amplu prin care se valorifica si
conserva traditiile specifice zonei Teleormanului. Prin Departamentul de Cercetare,
Centrul efectueaza studii ce cercetare si conservare a principalelor obiceiuri mestesuguri
si traditii cu specific zonal. Tot in acest program Centrul isi propune sa culeaga folclor
de calitate aflat intr-un stadiu de conservare cat mai aproape de forma autentica, nealterat
si pe care sd-l inregistreze si arhiveze urmand ca aceste materiale sa fie valorificate prin
prezentarea lor in fata publicului. De asemenea, achizitionarea de noi costume pentru
ansamblul artistic reprezintd o masurd de Innoire a tinutei si a repertoriului cu care artistii
vin in fata publicului si prin care pastreaza autentica si nealteratd imaginea artistului
traditional cu toate elementele specifice zonei.

»Productii artistice proprii si educatia permanenta a cetatenilor,, este un program
care vizeaza promovarea productiilor proprii prin spectacole, evenimente culturale,
videoclipuri muzicale, albume muzicale, productii multimedia (emisiuni, interviuri,
podcast-uri si reportaje), initierea unor manifestari culturale care au ca scop educatia
cetatenilor prin intermediul culturii. De asemenea propun desfasurarea de programe
educationale prin intermediul Scolii Populare de Arte si Meserii, sub forma master-class-
uri si ateliere sezoniere sau permanente in colaborare cu artisti sau alte unitati de
invatdmant prin care oferim elevilor scolii acces la informatie de calitate si posibilitatea
de a lucra cu profesori specialisti cunoscuti pentru rezultate deosebite.

Parteneriate culturale - reprezintd un program care vizeaza crearea de legaturi cu
institutii de cultura, asociatii, asezaminte culturale, ONG-uri, artisti sau formatii artistice
profesioniste sau formate din amatori, centre media din judet sau din tard. Rezultatul
acestui program vizeaza realizarea de evenimente sau spectacole in parteneriat cu scopul
de a prezenta consumatorilor de cultura evenimente variate si de calitate desfasurate pe

......

la actul de cultura.

Editarea de carti, publicatii si materiale promotionale; realizarea de materiale
audio-video.

In cadrul acestui proiect vom sustine editarea de carti apartindnd unor importanti scriitori

teleormaneni, editarea revistei de cultura ,,Caligraf’’, afise si flyere, productii video ce contin
materiale documentare sau materiale video folosite in scop publicitar, informare sau de promovare.

E.7 Proiecte din cadrul programelor:

Proiectele din cadrul programelor propuse pentru urmatoarea perioada de management vor

fi prezentate 1n capitolul urmator la punctul F.3 Programul minimal estimat pentru perioada
de management aprobata

E.8 Alte evenimente, activitati specifice institutiei planificate pentru perioada de

management.

Pentru urmatoarea perioada propun urmatoarele activitati:

Editarea si finalizarea noului album discografic al grupului vocal ,,Burnasul,, , album
care are deja definitivat continutul.
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continuarea proiectului ,,Muguri de Folclor’ - un proiect care este adresat tinerilor
talentati, proiect prin care urmarim descoperirea de tinere talente, indrumarea, educarea
si promovarea lor;

,,Cultura si Spiritualitate’’- un proiect Inceput in anul 2022 in parteneriat cu Episcopia
Alexandriei si Teleormanului. Acest proiect va continua in acelasi format si va avea
aparitii lunare;

sprijinirea tinerilor talentati sau a formatiilor de amatori judetene si sustinerea lor in
vederea participarii la concursuri de notorietate din tara;

inregistrari de noi materiale audio ale ,,Ansamblului ,,Burnasul ,,( suite de cantece si
jocuri)

crearea de noi videoclipuri muzicale cu scop de promovare a activitatii artistice a
ansamblului si distribuirea lor pe canale media sau televiziuni, cat si pe paginile social-
media ale institutiei;

amenajarea unui mini studio video 1n care se va crea continut video cu materiale din aria
de activitate specifica Centrului;

crearea de continut pentru cursuri online care vor fi puse la dispozitia celor ce vor accesa
sistemul de tipul e-learning de invatamant online in parteneriat cu creatori de continut
familiarizati cu aceastd zona;

crearea de noi clase ale Scolii Populare de Arta si Meserii in zone ale judetului unde
exista cerere, infrastructurd si cadre didactice care au specializarea necesard pentru a
putea preda cursuri de muzica, picturd, coregrafie sau diverse meserii/mestesuguri;

sporirea activitatii Departamentului de Cercetare prin intensificarea studiilor de
cercetare 1n judet si realizarea unor materiale documentare-video cu obiceiuri, datini,
traditii, mestesuguri si retete culinare specifice zonei Teleormanului. Toate documentele
vor fi pastrate si addugate la baza de date a institutiei iar materiale video vor fi distribuite
pe canalele si paginile social-media ale institutiei;

realizarea in cadrul site-ului institutiei a unui magazin virtual ce va contine albumele
discografice produse in studioul Centrului. Se vor pune spre vanzare doar acele productii
la care institutia va avea drepturi de paternitate asupra productiei;

crearea unui program de studiu intensiv pentru elevii cu potential si abilitati
muzicale/artistice deosebite. Prin acest proiect se vor realiza contracte de colaborare cu
profesori de canto popular si de muzica pop in vederea pregatirii elevilor cu reale
aptitudini. Prin aceste obiective contribuim la crearea unei imagini mai bune a institutiei
cat si o reprezentare mai bund a judetului la nivel national;

ateliere de mestesuguri sustinute de mesteri populari cu scopul de a transmite
particularitatile mestesugului si catre noua generatie;
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F. PREVIZIONAREA

EVOLUTIEI

ECONOMICO-FINANCIARE A

INSTITUTIEI PUBLICE DE CULTURA, CU O ESTIMARE A RESURSELOR
FINANCIARE CE AR TREBUI ALOCATE DE CATRE AUTORITATE, PRECUM SI A
VENITURILOR INSTITUTIEI CE POT FI ATRASE DIN ALTE SURSE

F.1 Proiectul de venituri si cheltuieli pentru urmitoarea perioada de raportare

Nr. Categorii Anul Anul Anul Anul
crt. 2024 2025 2026 2027
1 | TOTAL VENITURI 6.206,00 6.306,00 6.411,00 6.411,00
din care:
1.a venituri proprii 200,00 250,00 300,00 350,00
din care:
l.a.1 venituri din 200,00 250,00 300,00 350,00
activitatea de baza
l.a.2 surse atrase - - - -
L.b.
subventii/alocatii 6.006,00 6.056,00 6.111,00 6.061,00
1.c alte venituri
2 TOTAL 6.206,00 6.306,00 6.411,00 6.411,00
CHELTUIELI din
care:
2.a Cheltuieli de 4.731,00 4.781,00 4.831,00 4.831,00
personal din care:
2.a.1 Cheltuieli cu 4.531,00 4.531,00 4.531,00 4.531,00
salariile
2.a.2 Alte cheltuieli 200,00 250,00 300,00 300,00
de personal
2.b. Cheltuieli cu 1.475,00 1.525,00 1.580,00 1.580,00
bunuri si servicii din
care:
2.b.1 Cheltuieli cu 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00
proiecte
2.b.2 Cheltuieli cu 25,00 25,00 30,00 30,00
reparatii curente
2.b.3 Cheltuieli de 450,00 500,00 550,00 550,00
intretinere
2.b.4 Alte cheltuieli - - - -
cu bunuri si servicii
2.c Cheltuieli de - - - -
capital

mii lei

F.2 Numarul de beneficiari estimati pentru urmatoarea perioada de management

In decursul urmatoarei perioade de management, intrucat Centrul Judetean de Conservare
si Promovare a Culturii Traditionale Teleorman nu emite bilete de intrare la evenimentele cu public
si nici nu are in dotare o sald proprie de spectacole, numarul exact al spectatorilor este dificil de

cuantificat.
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Asadar, numarul beneficiarilor nu poate fi decat aproximat, pornind de la numérul
beneficiarilor estimati a fi participat la evenimente in perioada de management incheiata la care se
adauga cei prezenti online pe canalele social-media ale institutiei care au urmarit in regim live-

streaming evenimentele.

In tabelul atagat fac o estimare a numarului celor care pot fi prezenti la evenimente :

Perioada 2024 2025 2026 2027

Beneficiari 40.000 45.000 45.000 50.000

F.3 Analiza programului minimal realizat

Nr.crt Program Proiecte in cadrul programului

Buget
cheltuit

Programul -Realizarea unei expozitii de fotografie
,,Radacini etnografica;

491

culturale” -Expozitie permanenta de costume populare;

-Culegere de jocuri traditionale din zona
Teleormanului incluse in repertoriul ansamblului
si Inregistrate in studio;

-Descoperirea unor meserii si mestesuguri din
zona Teleormanului ;

-Vernisaje de pictura si sculpturd cu tematica
religioasa;

-Manifestare culturalartistica realizata de ,,Ziua
Universala a lei”

3.200

-Revitalizarea unor obiceiuri si traditii,
filmarea si conservarea lor prin materiale video
document(,, Zerezeanul”,,Dragaica”);

II

Productii artistice - ,,Pe urmele lui Eminescu”-Ziua Culturii
proprii Nationale

29.376

- Pe-al nostru steag e scris: Unire!”’ - spectacol
de muzicd patrioticd

16.791

-,,Zilele Caragiale” —Turnu Magurele

4.172

- Spectacol de Dragobete

10.587

- Brancusi o poveste fara sfarsit

117

- 8 Martie Ziua femeii-expozitie pictura in
parteneriat cu Liceul Tehnlogic ,,Nicolae
Balcescu”

- Spectacol folcloric-,,Port in suflet primavara”

9.500

- Concert de muzica religioasa sustinut cu
ocazia sarbatorilor pascale de Corala ,,Armonia”;

15.310

- Spectacole ale Scolii de arte

6.475
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III

Parteneriate

- Zilele Judetului Telorman 122.157
- Spectacol 1 Iunie 9.575
- Festivalul ,,Teleorman Pop-Fest’’;
123.640
- Festival film satesc Nu s-a
realizat
- Festivalul ,, Ziua bujorului” 16.338
- Ziua Imnului 1.600
- Festivalul national de folclor ,,Pe deal la
Teleormanel” 197.051
-,,Ideo Ideis’’ - spectacolede teatru tanar si filmin | 250.000
parteneriat cu Asociatia T.E.T Alexandria;
- Spectacol folcloric realizat in parteneriat cu
Primaria MunicipiuluiAlexandria cu ocazia
,.Zilelor Municipiului Alexandria’’;
- Spectacole folclorice sustinute 1n mai multe 133.750
localitati ale judetului(Alexandria, Turnu
Magurele, Rosiorii de Vede,Zimnicea,Videle,
Branceni, Islaz, Nenciulesti, Plaviceni,Peretu,
Sfintesti,Talpa, Silistea
- Festivalul de folk - Nu s-a
realizat
- Ziua Recoltei —,, Teleorman Agro-Fest,, 58.638
- Festival de literatura,, Marin Preda” 30.115
- Festival muzica corala ,,Te Deum Laudamus” 18.000
-,,Din suflet de roman’” —Spectacol artistic de Ziua 12.050
Nationala a Romaniei,
-,, Traditii, obiceiuri si mestesuguri’’ - rubrica
video;
-,,Scoala pentru toti’’- cursuri online in format
video si pdf ( platforma online sistem e-learnig)
-Rubrica ,,Cultura si spiritualitate’’ - realizata
in parteneriat cu Episcopia Alexandriei si
Teleormanului;
- Festivalul de traditii si obiceiuri de iarna ,,Iata, 39.340
vin colindatorii!”
- Ateliere de productie
- Festivalul de muzica,,Alexandru Dachin’’ in 400
parteneriat cu Directia de Cultura
Educatie si Sport Rosiorii de Vede;
- Parada Ziua Europei (parteneriat) 10.000
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- Realizarea expozitiei internationale de picturd 2.655
in colaborare cu Centro Pro Arte ;

- Recital folcloric si prezentare de costum
popular cu ocazia evenimentului ,,Noaptea
Muzeelor,, in parteneriat cu Muzeul Judetean
Teleorman;

- Sustinerea grupurilor de amatori din judet in
vederea participarii la concursuri si festivaluri
judetene sau nationale; 3.200
- Participarea la Festivalul ,,Cantecele Oltului”

Calimanesti 1n parteneriat cu C.J.C.P.C.T Valcea;

-,,Ziua Bujorului,,-proiect cultural-artistic

realizat 1n colaborare cu departamentul de cultura 16.338
G.A.L ,,Campia Burnazului’’;
Editarea de carti, - Editarea lunard a Revistei de cultura ,,Caligraf” (6 | 20.000
publicatii si numere anual).Revista apare si online.
materiale
promotionale. - Tiparirea wunor carti de valoare realizate de
Realizarea de scriitori artisti teleormdneni 46.054
materiale
audio/video - Realizarea de materiale video in judet cu meserii

traditionale care se mai pastreaza, difuzarea lor in
online si pe postul local de televiziune.

- Prezentari video-podcast cu scop informativ, | 45.000
cultural si educativ

Invitatii evenimente | Participarea Grupului ,,Burnasul” la filmari de
culturale Paste —Cernica — TVR1

Participarea Ansamblului ,,Burnasul” la Festivalul
International ,,Muzici si Traditii Tn Cismigiu”

Participarea Grupului ,,Burnasul” la filmari pentru
Craciun

Participarea Grupului ,,Burnasul” la Spectacolul de
Colinde ,,incepem a colinda”, organizat de
Radiodifuziunea romana

Participarea grupului ,,Burnasul” la Festivalul
,,Florile dalbe”-Caracal

Participarea unor formatii de colinddtori la
Festivalul national al obiceiurilor de iarnd,, In
Cetatea lui Bucur”

Spectacol de 1 Decembrie si Deschiderea Tirgului
de Craciun Bucuresti, evenimente organizate de
Primaria Bucuresti prin Centrul CreArt

Total 1.242.977 lei

Actiunile care nu au trecute sume in coloana dedicata, au fost realizate fara cheltuieli din partea
institutiei.

MANAGER,
Ciprian Robert Agapie
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