ROMANIA

_————————

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN
PRESEDINTE

Nr. 29% din 09. /2025

ANUNT

Consiliul Judetean Teleorman, organizeaza la sediul sau, situat in Alexandria,
str. Dundrii, nr.178, judetul Teleorman, concurs de recrutare pentru ocuparea unei
functii publice de executie vacanta, de consilier din cadrul aparatului de specialitate.

Functia publici de executie vacanta pentru care se organizeazi concursul

- functia publici de executie vacantd de consilier, clasa I, grad profesional
superior la Serviciul proiecte fonduri europene din cadrul Directiei investitii, proiecte si
achizitii publice.

Durata timpului de munca
-8h/zi — 40h/saptamana.

Data, ora si locul desfiasurarii probei scrise
Proba scrisd se va desfasura in data de 10 februarie 2025, ora 12% la sediul
Consiliului Judetean Teleorman situat in Alexandria, strada Dundrii, nr.178.

Conditiile de participare la concursul de recrutare prevazute la art. 465 din
OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, sunt:

a) are cetdtenia roméana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publica.
Atestarea starii de sdnitate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de citre
medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizati prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege
pentru ocuparea functiei publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea
unei perfectiondri sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice - nu este cazul;

g') are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepe'ltor— nu este cazul;

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz
sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica
respectivd este prevdzutd ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului,




justificatd de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau autorizatie
- nu este cazul;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni
care Impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu
intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei,

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita
profesia ori activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotérare judecatoreasca
definitiva, 1n conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice previzute la
art. 466 alin. (2).

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diplom3 de licenta sau echivalenti in
domeniu de studiu: Stiinte ingineresti (Domeniul fundamental), Inginerie civila
(Ramura de stiintd), Inginerie electricd, electronicd, telecomunicatii (Ramura de
stiintd), Ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia informatiei (Ramura de stiintd),
Inginerie mecanicd, mecatronicd, inginerie industriald si management (Ramura de
stiintd).

Vechime minind in specialitatea studiilor — 7 ani.

Perioada de depunere a dosarelor 09.01.2025-28.01.2025

Perioada verificare eligibilitate candidati:in termen de maximum 5 zile lucritoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen
de o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor:in termen
de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
pentru concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacanti
din cadrul aparatului de specialitate — consilier, clasa I, grad profesional superior
la Serviciul proiecte fonduri europene din cadrul Directiei investitii, proiecte si
achizitii publice

1.Constitutia Romaniei, republicati;

cu tematica Constitutia Romaéniei, republicati;
2.0rdonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare,republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;




cu tematica Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si
completérile ulterioare;
3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare;
4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al partii a [V-a, titlul I si II ale partii
a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

cu tematica Partea I, titlul I si titlul I ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a,

titlul I si I ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;
S.Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul cadru al
documentatiei tehnico — economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I nr. 1061 din 29/12/2016;

cu tematica Capitolul III, Anexa nr. 4, Anexa nr. 7, Anexa nr. 10;
6.Legea nr. 10/1995 privind calitatea In constructii, republicatd 2, cu modificarile si
completdrile ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 765 din 30.09.2016

cu tematica Capitolul II, Capitolul III;
7.Hotararea de Guvern nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a
lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificérile si completirile
ulterioare, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 193 din 28 iulie 1994;

cu tematica Capitolul II, Capitolul 111, Anexa nr. 6 la Regulament.

Atributiile postului stabilite in fisa postului pentru functia publici de executie
vacanti de consilier, clasa I, grad profesional superior la Serviciul proiecte fonduri
europene din cadrul Directiei investitii, proiecte si achizitii publice:

1.desfasoara activitatii de identificare a surselor informationale privitoare la
programele europene si identifica programele de finantare in care consiliul judetean
poate sa aplice sau poate fi partener in proiecte cu finantare europeani;

2.identificarea potentialilor parteneri - actori locali, nationali si internationali si
colaborarea cu acestia in vederea elaborérii proiectelor cu finantare europeani;

3.identificarea ideilor de proiecte, In conformitate cu strategia de dezvoltare
durabila a judetului si prezentarea acestor propuneri sefului de serviciu;

4.participarea la pregatirea cererilor de finantare pentru proiectele ce urmeazi a
fi depuse in vederea obtinerii fondurilor nerambursabile si pregitirea tuturor
documentelor necesare, in perioada de pand la semnarea contractului de finantare;

S.intocmirea, in colaborare cu alte directii/compartimente din cadrul institutiei —
a temelor de proiectare, a notelor conceptuale si a caietelor de sarcini privind achizitia
serviciilor de proiectare pentru obiectivele de investitii vizate;

6.acordarea asistentei tehnice in domenii specifice, in conditiile legii, unititilor
administrativ-teritoriale din judet sau institutiilor publice aflate in subordinea
consiliului judetean, la cererea acestora;

7.punerea la dispozitia autoritatilor locale judetene, la solicitarea acestora, pe
suport magnetic/electronic a pachetelor informative privind cererile de finantare
externa;




8.realizarea evidentei proiectelor implementate/aflate in implementare (cu
finantare europeand); gestionarea bazei de date privind activitdtile/proiectele
implementate de consiliul judetean din fondurile nerambursabile;

9.intocmirea rapoartelor de specialitate in domeniul de activitate al serviciului
pentru proiectele de hotarari, in vederea promovarii lor in consiliul judetean;

10.colaborarea cu membrii echipei de implementare a proiectului in cadrul careia
a fost nominalizat prin Dispozitie a Presedintelui consiliului judetean, in conformitate
cu prevederile Contractului de finantare si, implicit, cu fisa postului pe care il ocupi in
aceastd echipa, in vederea implementarii cu succes a activitatilor proiectului;

11.cunoasterea prevederilor Contractului de Finantare a proiectului din a carui
echipa de implementare face parte si indeplinirea tuturor sarcinilor si responsabilititilor
ce deriva din activitatile proiectului din a carui echipa de implementare face parte, in
conformitate cu pozitia detinutd in cadrul proiectului, in toate etapele, respectiv de la
faza de initiere a proiectului si pand la sfarsitul etapei de monitorizare a proiectului
(sfarsitul perioadei de sustenabilitate a proiectului);

12.intocmirea de rapoarte de specialitate privind proiectele de investitii, cAnd se
impun sau se solicitd de institutiile/autoritatile abilitate;

13.analizarea situatiilor neprevazute aparute in desfasurarea activitatilor zilnice si
propunerea de solutii managerului de proiect/sefului de serviciu, dupid caz, pentru
deblocarea activitétii in implementarea proiectelor sau in cea curent;

14.participd la inventarierea bunurilor din domeniul privat al Consiliului
Judetean rezultate In urma implementarii proiectelor cu finantare europeani si date in
administrare altor institutii;

15.participarea in comisiile de evaluare in cadrul procedurilor de achizitie
publica in care este desemnat prin dispozitie a Presedintelui consiliului judetean;

16.participarea la intocmirea caietelor de sarcini pentru procedurile de achizitie
publica in care a fost nominalizat ca membru in comisia de intocmire a documentatiei
de atribuire;

17.verificarea documentatiilor tehnico/economice predate de catre prestatorii de
servicii desemnati in cadrul procedurilor de achizitie publicd in etapa de initiere a
proiectelor, In conformitate cu prevederile legale;

18.participa la derularea obiectivelor de investitie ale Consiliului Judetean
finantate din alte fonduri decat cele europene;

19.participarea la stagii de specializare si perfectionare profesionald in tard/
straindtate;

20.arhivarea documentelor serviciului;

21.indeplineste alte atributii prevdzute de lege sau stabilite de conducerea
Consiliului Judetean Teleorman.

Coordonate de contact pentru inscrierea la etapa de selectie

Sediul Consiliului Judetean Teleorman, strada Dunirii nr. 178, camera 125,
telefon 0247/311202, int. 107, email cjt@cjteleorman.ro, persoana de contact, secretarul
comisiei de concurs — Geantd Simona Dorina, inspector in cadrul Biroului resurse
umane, salarizare.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:




a) formularul de inscriere previzut la art.137 lit.b) din Anexa nr.10 din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art.VII din OUG
nr.121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d)copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioda lucratd, care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare
pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente
care atestd efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu
cel mult 6 luni anterior demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al
candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice
organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucritor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifici;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din
formularul de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituiti
sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pr proprla raspundere prin
completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere.in acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilititii si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publicd competentd are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurdrii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.
in situatia in care, la Inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau instititia publicad competents, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art.VII alin.(15) din OUG nr.121/2023 coroborate cu cele
ale art.38 alin.(7) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificarile si completirile
ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata care atestd vechimea in muncd si in specialitatea studiilor este prevazut la
art.137 lite) din Anexa 10 la OUG nr.57/2019, cu modificdrile si completarile
ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art.VII alin.(17) din OUG nr.121/2023, dosarul de concurs
se poate depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui
serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs
transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publica
in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autorititii sau institutiei
publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de




inregistrare in ziua lucrdtoare urmaitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data
desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovirii concursului.

PRESEDINTE,

Adrian Ionut Gadea

Intocmit,
Secretar comisie
Geantd Simona Dorina




