
Consiliul Judeţean Teleorman 

BAREM VARIANTA 1 

Lucrare scrisă la concursul de recrutare pentru funcţia publică de execuţie de consilier achiziţii 
publice, grad profesional superior la Compartiment contracte achiziţii publice din cadrul Direcţiei 

investiţii, proiecte şi achiziţii publice 

1. Enumerati 1 O drepturi si libertăti fundamentale astfel cum sunt prevăzute în cuprinsul Titlului li , Capitolul li din 
Constituţia României , rep

0

ublicată.' Descrieţi dreptul "Munca şi protecţia socială a muncii". 

BAREM 
Constituţia României , republicată , Titlul li , Capitolul li 

Art.22- Art. 53 - Enumerare 10 drepturi şi libertăţi fundamentale x 1 punct fiecare = 1 O puncte; 
Art. 41- "Munca şi protecţia socială a muncii" alin . (1) - 2 puncte, al in. (2) - 2 puncte, al in. (3) - 2 puncte, alin. 

(4) - 2 puncte, alin. (5) - 2 puncte =10 puncte; 
Total 20 puncte. 

2. Prezentaţi situaţiile în care se interzice discriminarea prin utilizarea de către angajator a unor practici care 
dezavantajează persoanele de un anumit sex, în legătură cu relaţi ile de muncă, precum şi excepţiile de la acestea, prin 
raportare la prevederile Capitolului li din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi 
bărbaţi, republicată , cu modificările şi completările ulterioare. - 20 puncte 

BAREM 
ART. 9. (1) Este interzisă discriminarea prin utilizarea de către angajator a unor practici care dezavantajează persoanele 
de un anumit sex, în legătură cu relaţi i le de muncă , referitoare la: 
a) anunţarea , organizarea concursurilor sau examenelor şi selecţia cand idaţi lor pentru ocuparea posturilor vacante din 
sectorul public sau privat; 2pct 
b) încheierea , suspendarea, modificarea şi/sau încetarea raportului juridic de muncă ori de serviciu; 2pct 
c) stabilirea sau modificarea atribuţi ilor din fişa postului ; 1 pct 
d) stabilirea remuneraţiei ; 1 pct 
e) beneficii , altele decât cele de natură sala rială , precum şi la securitate socială ; 2pct 
f) informare ş i consil iere profesională , programe de in iţiere , calificare , perfecţionare , specializare ş i recalificare 
profesională ; 2pct 
g) evaluarea performanţelor profesionale individuale; 1 pct 
h) promovarea profesională; 1 pct 
i) aplicarea măsurilor disciplinare; 1 pct 
j) dreptul de aderare la sindicat şi accesul la facilităţile acordate de acesta; 1 pct 
k) orice alte condiţii de prestare a muncii, potrivit legislaţiei în vigoare. 1 pct 
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin . (1) lit. a) locurile de muncă în care, datorită naturii activităţilor 
profesionale respective sau cadrului în care acestea sunt desfăşurate, o caracteristică legată de sex este o cerinţă 
profesională autentică şi determ inantă, cu condiţia ca obiectivul urmărit să fie legitim ş i cerinţa să fie proporţională . 5pct 
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