Consiliul Judetean Teleorman

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la concursul de recrutare pentru functia publica de executie de consilier achizitii
publice, grad profesional superior la Compartiment contracte achizitii publice din cadrul Directiei
investitii, proiecte si achizitii publice

1. Enumerati 10 drepturi si libertati fundamentale astfel cum sunt prevazute in cuprinsul Titlului Il, Capitolul Il din
Constitutia Romaniei, republicata. Descrieti dreptul “Munca si protectia sociala a muncii”.

BAREM

Constitutia Romaniei, republicata, Titlul Il, Capitolul Il

Art.22- Art. 53 - Enumerare 10 drepturi si libertati fundamentale x 1 punct fiecare = 10 puncte;

Art. 41- “Munca si protectia sociala a muncii” alin. (1) — 2 puncte, alin. (2) — 2 puncte, alin. (3) — 2 puncte, alin.
(4) — 2 puncte, alin. (5) — 2 puncte =10 puncte;

Total 20 puncte.

2. Prezentati situatiile n care se interzice discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, precum si exceptiile de la acestea, prin
raportare la prevederile Capitolului Il din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. - 20 puncte

BAREM

ART. 9. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoanele
de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante din
sectorul public sau privat; 2pct

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; 2pct

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; 1pct

d) stabilirea remuneratiei; 1pct

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociald; 2pct

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si recalificare
profesionald; 2pct

g) evaluarea performantelor profesionale individuale; 1pct

h) promovarea profesionala; 1pct

i) aplicarea masurilor disciplinare; 1pct

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitafile acordate de acesta; 1pct

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare. 1pct

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. @) locurile de munca in care, datorita naturii activitatilor
profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt desfasurate, o caracteristici legata de sex este o cerinta
profesionala autentica si determinanta, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionald. 5pct
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3. Cum se realizeaza clasificarea functiilor publice in functie de nivelul atributiilor titularilor acestora, conform prevederilor

Ordonantei de Urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile $i completrile ulterioare- 20
puncte

BAREM
Articolul 387. Clasificarea functiilor publice in functie de nivelul atributiilor titularilor acestora

(1) Dupa nivelul atributiilor titularului functiei publice, functiile publice se impart in 3 categorii, dupa cum urmeaza:
a) functii publice corespunzatoare categoriei Tnaltilor functionari publici; 3pct
b) functii publice corespunzatoare categoriei functionarilor publici de conducere; 3pct

¢) functii publice corespunzitoare categoriei functionarilor publici de executie. 3pct

(3) In categoria functiilor publice de conducere, functiile publice se clasifica prin raportare Ia nivelul de complexitate al
atributiilor, Tn functiile previzute Ia art. 390. 3pct

(4) In categoria functiilor publice de executie, functiile publice se clasifics prin raportare la nivelul de complexitate al
atributiilor potrivit gradelor profesionale. 4pct

ulterioare.

BAREM

Leg&a nr. 395/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, Capitolul II
rt. 20 (1) — Enumerarea celor 4 elemente din care este alcatuits documentatia de atribuire x 4 puncte fiecare element
= 16 puncte
Art. 20 (3) — Precizarea continutului instructiunilor catre ofertanti/candidati - 4 puncte;
Total 20 puncte.

5. Prezentatj situatiile potential generatoare de conflict de interese, conform Capitolului 1] Sectiunea a 4-a din Legea
nr.99/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

BAREM

Legea nr. 99/2016, cu modificarile $i completarile ulterioare, Capitolul Il Sectiunea a 4-a
Art. 73 — Prezentarea celor 5 siuatii care care ar putea duce Ia aparitia unui conflict de interese x 4 puncte fiecare
situatie = 20 puncte;

COMISIE CONCURS

Presedinte - TONEFF LUCRETIA

Membru - POTBANICEANU BOGDAN ANDRE]I
Membru - NICULA NINA

Data si ora extragere: 10.04.2025 (10:47:49). ID extragere: 2¢1 Od105-cdc3~4622-8e53-ba60914f8103




