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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

Nr. F084 din 29. 05 . 2024

Transparenta veniturilor salariale

Conform art. 33 alin. (1) din Legea cadru 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
toate autoritdtile si institutiile publice au obligativitatea publicérii si mentinerii
publicarii la sediul propriu si pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie si
30 septembrie ale fiecarui an, lista tuturor functiilor din autoritatile sau institutiile
publice respective ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice,
cuprinzand urmatoarele:

“a) salariul de baza, solda functiei de baza/salariul functiei de baza, indemnizatia de
incadrare sau indemnizatia lunard, dupa caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea brutd a sporurilor,
compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie,
precum si baza legala a acordarii acestora;

¢) valoarea anuald a voucherelor de vacantd care urmeazi sd fie acordate pentru o
perioada lucratd de un an, precum si baza legala a acordarii acestora;

d) valoarea anuald a indemnizatiei de hrand care urmeaza sa fie acordatd pentru o
perioada lucratd de un an, precum si baza legala a acordarii acesteia;

e) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, daca este cazul, precum si baza legala
a acordarii acestora;

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si
baza legald a acestora”.

Baza de calcul/ baza legald avutd in vedere la stabilirea grilei salariale pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Teleorman sunt prevederile Legii cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare:

1) Salariile de baza au fost stabilite in baza Hotararii Consiliului Judetean
nr.87/12.05.2023, prin inmultirea coeficientilor stabiliti pentru gradatia 0O
corespunzitori fiecarei functii, previzuti in Anexa nr. 1, anexatd alaturat, cu salariul

minim brut pe tara garantat in plata in vigoare de 3000 lei, cu respectarea prevederilor
art. 11 alin.(1)- (4), art. 38 alin.(3) lit.e) din Legea nr. 153/2017;

2) Salariul de baza corespunzator fiecarei gradatii se determind prin aplicarea

cotelor procentuale prevazute de lege - art. 10 alin. (4) din Legea nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare:




a) pentru gradatia 1- de la 3 la 5 ani

Salariul stabilit la gradatia 0 + (Salariul de baza stabilit la gradatia 0 x 7,5%)= noul
salariu de baza

b) pentru gradatia 2 —de la 5 1a 10 ani

Salariul de baza stabilit la gradatia 1 + (Salariul de bazi stabilit la gradatia 1 x 5%) =
noul salariu de baza

¢) pentru gradatia 3 - dela 10 1a 15 ani

Salariul de baza stabilit la gradatia 2 + (Salariul de baza stabilit la gradatia 2 x 5% )=
noul salariu de baza

d) pentru gradatia 4 — de la 15 la 20 ani

Salariul de baza stabilit la gradatia 3 + (Salariul de bazi stabilit la gradatia 3 x 2,5%)
= noul salariu de baza

e) pentru gradatia 5 — peste 20 de ani

Salariul de baza stabilit la gradatia 4 + (Salariul de baza stabilit la gradatia 4 x 2,5%)
= noul salariu de baza;

3) Nivelul indemnizatiei lunare pentru functiile de demnitate publica se
determind prin inmultirea coeficientilor prevazuti in anexa nr. IX cu salariul de baza
minim brut pe tarad garantat in platd in vigoare - art. 13 alin. (1) si art. 38 alin. 3 lit. f)
din Legea nr. 153/2017;

Conform prevederilor articolului unic din Legea nr. 103/2023, “ (4% Prin
exceptie de la prevederile alin. (2) si (4'), Incepand cu data de 1 noiembrie 2022,
cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul platit din
fonduri publice prevazut in anexa nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, se stabileste prin Inmultirea coeficientului prevazut de Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, cu salariul minim brut pe tar
garantat in platd stabilit potrivit legii pentru anul 2021."

Potrivit prevederilor art. I alin. (2) din OUG nr. 115/2023, “ (2) Prin derogare
de la prevederile art. 13 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, indemnizatiile lunare
pentru functiile de demnitate publica locala si functiile asimilate acestora, previzute
in anexa nr. IX litera C la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completirile
ulterioare, se majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023."

4) Salariile de baza pentru functiile de conducere sunt stabilite la gradul II si
include gradatia aferentd transei de vechime in munca, la nivel maxim - art. 19 alin.
(2) din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

5) Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o
indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului
de baza minim brut pe tard garantat in platd, care se acordd lunar numai daca isi
desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul si dacd are previzute in
fisa postului un set de atributii obiective si cuantificabile care si permita verificarea
lunard a modului in care activitatea acestuia este valorificatd in mod suplimentar.—
art. 14 alin. (1) din Legea nr. 153/2017;




6) Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazi cu
10% - art. 15 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

7) Incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac
parte, potrivit legii, din salariul brut lunar de care beneficiazd personalul platit din
fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna
decembrie 2023, In méasura in care personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii. - art. II din O.U.G. nr. 115/2023;

8) Valoarea indemnizatiei de hrana pentru personalul incadrat ale carui salarii
lunare nete sunt de pand la 8.000 lei inclusiv, se acordata lunar in temeiul art. 18 alin.
(1) s1(2) Legeanr. 153/2017, cu modificérile si completarile ulterioare;

9) Confom prevederilor O.U.G. nr. 8/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, se acordd, anual, in perioada 1 ianuarie 2019 - 31 decembrie 2026
vouchere de vacantd in cuantum de 1600 lei, personalului ale carui salarii lunare nete
sunt de pana la 8.000 lei.

PRESEDINTE,
Adrian Ionut Gadea

Directia economica,
Director executiv,
Putineanu Florentina Eliza
intocmit,
Biroul resurse umane salarizare,
Sef birou,
Nicula Nina
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Adresa:Consiliul Judetean Teleorman, Alexandria, str. Dundrii nr.178, CP 140047, jud.Teleorman;
Tel: 0247/311202; Fax:0247/312494; E-mail: cjt@cjteleorman.ro, Internet: www.cjteleorman.ro
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Stabilirea coeficientilor de ierarhizare si a salariilor de bazi pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Teleorman

Functia

Grad/Treapta

Nivel studii

Coeficient

Gradatie

Salariul
de baza

1

2

5

6

Functii publice

Functii publice de conducere

Secretar general al judetului

Gr.ll

6,53

19590

Arhitect sef

Gr.11

5,93

17790

Director executiv

Gr.ll

5,93

17790

Sef serviciu

Gr.ll

nwnwnwlwn

4,97

14910

Sef birou

Gr.ll

4,57

13710

2 [ e

Functii publice de executie

Manager Public

superior

4,07

12210

13126

13782

14471

14833

15204

Auditor

superior

3,65

10950

11771

12360

12978

13302

13635

principal

3.21

9630

10352

10870

11413

11699

11991

Consilier, inspector,
consilier juridic, consilier
achizitii publice

superior

3,43

10290

11062

11615

12196

12500

12813

principal

3,07

9210
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2 10396
3 10916
4 11188
5 11468
. 2,34 0 7020
asistent S 1 7547
2 7924
3 8320
4 8528
5 8741
1,74 0 5220
i 5612
2 5892
debutant S 3 65187
4 6341
5 6500
2.32 0 6960
1 7482
. 2 7856
superior M 3 8249
4 8455
5 8667
2,25 0 6750
1 7256
- 2 7619
principal M 3 8000
4 8200
5 8405
4, Referent 219 0 6570
1 7063
; 2 7416
asistent M 3 7787
4 7981
5 8181
2,08 0 6240
1 6708
2 7043
debutant M 3 7306
4 7580
5 7770
IL Functii contractuale
a. Functii contractuale de executie
3.43 0 10290
1 11062
A S 2 11615
o 3 12196
Consilier,inspector de
£ specialitate < 12500
5 12813
3,07 0 9210
1 S 1 9901
2

10396




10916
11188
11468
7020
7547
7924
8320
8528
8741

2,34

2,32 6960
7487
7856
8249
8455

8667

Administrator 1 M

1,78 5340
5741
6028
6329
6487

6649

Sofer I M/G
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Nota:

a)Coeficientii sunt stabiliti la gradatia 0;

b)Salariile de bazi pentru gradatiile 1-5 se determina prin majorarea salariilor de bazi pentru gradatia 0
potrivit prevederilor art.10 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;
¢) Salariile de baza previzute pentru functiile publice de conducere cuprind sporul de vechime in muncs
la nivel maxim; v
d)* plafonat la nivelul indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificérile si completarile ulterioare;

e) Salariul de bazi individual al administratorului public se stabileste de citre presedintele Consiliului
Judetean Teleorman, in conditiile legii, intre limite, astfel: limita minimi este nivelul salariului de baza
al secretarului unititii administrativ-teritoriale, iar limita maxim3 este indemnizatia vicepresedintelui
consiliului judefean care cuprinde si majorarea prevazuti la art. 16 alin. 2);

f) Salariile de baza stabilite pentru functiile contractuale previzute la gradul IA sau treapta IA , potrivit
nivelului studiilor, se utilizeazi in conditiile legii si pentru salarizarea functiilor de la cabinetul
presedintelui si vicepresedintilor Consiliului Judetean Teleorman.

"PRESDINTE
ADRIAN IONUT GADEA

Contrasemneazi,
Secretar generakal\iiudetului.
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