CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

HOTARARE

privind: desemnarea managerului interimar al Centrului Judetean pentru
Conservarea 1 Promovarea Culturii Traditionale Teleorman

Consiliul Judetean Teleorman, Intrunit In sedintd ordinari, conform art. 94
alin. (1) din Legea admunistratielr publice locale nr, 215/2001, republicatd, cu
modificarile 51 completérile ulterioare,

Avind in vedere:

- expunerea de motive nr.14970 din 11 decembrie 2013 a presedintelu
Consiliulul Judetean Teleorman,

- raportul comun de specialitate nr.14971 din 11 decembrie 2013 al
Directiei sinitate, educatie, cuiturd, sport, ONG-uri, comunicare §i relatil publice
si al Directiei economice, buget-finante privind desemnarea managerului interimar
al Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii Tradifionale
Teleorman;

- prevederile Hotdrarii Consiliului Judetean Teleorman nr.139 din 14
noiembrie 2013 privind aprobarea rezultatului final al concursului de management
organizat in vederea incredintfiri managementului Centrului Judetean de
Conservare si Promovare a Culturii Traditionale Teleorman,

- consimt:éméntul nr. 14844 din 9 decembrie 2013 al doamnei Popa Elena—
Laurentia '

- raportul de avizare al Comisiei de studii §i prognoze economico-sociale,
buget-finante, pentru activitdti stiintifice, activititi economice, agriculturd,
Invatdmant, sinétate, culturd, culte, sport si tineret, precum si pentru protectie
sociald si al Comisiei pentru administratie publicd locald, juridicd, apérarea ordinii
publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetdtenilor;

- prevederile art. 33 din O.U.G nr 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificdrile si completarle ulterioare;

- prevederile Anexei nr5 din HG nr 1301/2009 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare $i desfésurare a concursului de proiecte de
management, Regulamentului-cadru de organizare §i desf¥syurare a evaludrii
manacementulm modelulm cadru al caietului de obiective, modelului- cadru al
raportului de activitate, precum si mode! ului-cadru recomandat pentru contractele
de management, pentru institutiile p,m se de culturg; -

- prevederile art. 41 alin (1} $i slin. (3) lit. ©) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, repubiicatd,
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- prevederile art.91 alin. (1) lit.a), alin.(2) lit.e), art. 45 alin. (5) coroborat cu
art.98 si art. 104 alin.(1) lit.b), alin.(3) lit.c) din Legea nr. 215/2001, republicatd, cu
modificdrile si completérile ulterioare;,

In temeiul dispozitiilor art. 97 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificérile s1 completirile ulterioare.

HOTARASTE:

Art.1. — (1) Incepand cu data de 19 decembrie 2013 se desemneazi doamna
Popa Elena — Laurentia sd exercite temporar functia de manager al Centrului
Judetean pentru Conservarea s1 Promovarea Culturii Traditionale Teleorman.

(2) Conducerea interimari se asiguri pani la data inceperii executirii noului
contract de management, fird a depisi pericada de maximum 120 de zile
calendaristice de la desemnare.

Art2. — (1) Doamna Popa Elena — Laurentia va beneficia de un salariu de
bazi lunar de 4060 le1.

(2) Pe Infreaga perioadd de exercitare a mandatului de mterimat raporturile -
de muncd ale doamneir Popa Elena — Laurentia cu Centrul Judetean pentru
Conservarea $1 Promovarea Culturn Traditionale Teleorman se suspenda.

Art.3. (1) Se aprobi contractul de management previzut in anexa care face
parte integrantd din prezenta hotarare.

(2) Se imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Teleorman, si
semneze Contractul de management mentionat la alin.(1).

Art.4. — Presedintele Consiliului Judetean Teleorman, prin Directia sindtate,
educatie, culturd, sport, ONG-uri, comunicare §i relatii publice si Directia
economicd, buget-finante, asigurd punerea in aplicare a prevederilor prezentei
hotarari.

Art.5. — Secretarul judetului, prin Compartimentul Cancelarie, va comunica
prezentul act administrativ institutiilor §i persoanei interesate, in termenul prevazut
de lege.

ea

CONTRASEMNEAZA
Secretar aljudetului,
jr. Sulv rescu

1

SE CONFIRMA AUTENTICITATEA
PREZENTE! COPII CU ACTUL ORIGINAL

. \Qecrelaral}udet JUrTELEORMAM
Alegandiia i v Jr. &I_LM{A gPhESCU
M l9 90 din (£ 2502013 N Q“ <

D

F-5.5-03, ed i, rev.i



CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN Anex3

din 1¥-dec 22013

CONTRACT DE MANAGEMENT
i ARSI s || ) SRR W SR 1

CAPITOLUL I: Partile contractului

Art.1 Consiliul Judetean Teleorman, cu sediul in municipiul Alexandria, str.
Dunirii, nr. 178, judetul Teleorman, reprezentat prin domnul Adrian Ionut Gédea
In calitate de Presedinte al Consiliului Judetean Teleorman, denumit in continuare
autoritatea, ‘

sl

Benldl e in calitate de manager interimar al Centrului Judetean
de Conservare si Promovare a Culturii Traditionale Teleorman, domiciliat in

.......... , posesor al cartii de identitate seria ....or. ..., eliberati de ................., la
data e, o s TN inss o s avpaanss . denumit Tn continuare manager interimar,

au incheiat prezentul contract de management, cu respectarea urmitoarelor clauze:

CAPITQLUL IT: Obiectul contractului

a1 Lt

Art.2. Prin prezentul contract de management, managerul interimar se obligd
si asigure organizarea, gestionarea §i conducerea activititii Centrului Judetean
pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Teleorman, denumitd in
continuare institutia, cu respectarea dispozitilor legale in vigoare, in schimbul unei
remuneratii acordate de autoritate.

CAPITOLUL I: Durata contractului
Art.3. Prezentul contract de management se incheie pe duratd determinati,

respectiv pand la inceperea executdrii noului contract de management, dar nu mai
mult de 120 de zile.

CAPITOLUL IV: Remuneratia managerului interimar
Art.4. {1) Pentru activitatea prestatd conform dispozitillor prezentului
contract de management, managerul interimar primeste de la institutie un salariu de

bazi lunar in cuantum de 4060 lel.

2) Remuneratia previizutd la alin. (1) se acordi managerului mterimar la

~ data de § a fiecdrei luni.
CAPITOLUL V: Drepturile si oblig
Art.5. Drepturile si obligatiile managerului interimar:
(1)Manageru! interimar are, in principal, urmatoarele drepturt:
a)sd beneficieze de condifi corespunzitoare pentru realizarea obiectului
prezenituiui coniract de management,
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b)sd primeascd remuneratia prevazutd la cap. IV pentru activitatea prestatd
conform dispozitiilor prezentului contract de management;

c)sd 1 se deconteze cheltuielile de cazare, dium3, transport §1 alte cheltuiels,
pe bazi de documente justificative, pentru deplasdrile In interesul institutiei,
efectuate In tard si In straindtate, din bugetul institutiei sau, dupi caz, al autontatii,
cu aprobarea ordonatorului principal de credite al acesteia;

d)sd reanalizeze sumele necesare realizari programului, In raport cu
angajamentele propuse in proiectul de management, si si regocieze anual
programul minimal,

(2) Managerul interimar are, In principal, urméatoarele obligatii:

a) si asigure gestionarea sl administrarea corectd, eficientd, in conditiile
legii, a bugetului 1 patrimoniului institutier;

b) si efectucze toate actele de gestiune curentd, iar angajarea altor cheltuieli
decit cele de gestiune curenti se poate face numai cu aprobarea expresd a
ordonatorului principal de credite;
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d)s3 indeplineasci programele si proiectele aflate in derulare;
e)si elaboreze si s& aplice strategii specifice, In mdisurd sd asigure

desfigurarea in conditii performante a activittii curente si de perspectivd a
mstitutiel,

sd elaboreze §i s propund spre aprobare autorittii proiectul de buget al
nstitutiel;

g)si asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate
de ordonatorul principal de credite;

h)sd ia misuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire
s1 stingere a incendiilor,

i)si stabileascd masuri privind protectia muncii §i sd faciliteze cunoasterea
de citre salariati a normelor de securitate a muncii;

>

Art. 6. Drepturile si obligatiile autoritatii:

(1) Autoritatea are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) si efectueze evaluarea managementului pentru perioada previzutd la art. 3
din prezentul contract, '

b) si reanalizeze sumele necesare realizirii programului, in raport cu
angajamentele propuse de manager interimar in proiectul de management, si s&
negocieze anual programul minimal;

(2) Autoritatea are, in principal, urmitoarele obligatii:

a) si acorde managerului interimar toate drepturile care decurg din
contractul de management si din lege; :

b) si asigure institutiei subventille bugetare necesare pentru plata
remuneratiei managerului interimar, previzuta la cap. IV din prezentul contract de
management;

¢} 53 reanalizeze periodic sumele necesare realizéru programelor,
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CAPITOLUL VI: Limitele de competenta

Art. 7. Pentru realizarea obiectului prezentului contract de management,
managerul interimar dispune de urmdtoarele competente:

- a) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei,
conform prevederilor prezentului contract de management, cu respectarea
prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de credite;

b) adopti masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de
venituri §i cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de
venituri extrabugetare, in conditiile reglementérilor legale in vigoare;

¢) selecteazy, angajeazd, promoveazs, sanctioneaza si concediazd personalul
salariat, n conditiile legii,

d) negociazi clauzele contractelor de munc, In conditiile legi1;

¢) dispune, In funciie de rezultatele evaluirii performantelor profesionale ale
salariatilor, mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora,
precum si alte mésuri legale care se impun,

f) stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalulur an
conform regulamentului de organizare i functionare a institufiel, precum sl
obligatiile profesionale individuale de muncd ale personalului de specialitate,
aprobate prin figele de post;

¢) reprezintd institutia in raporturile cu tertii,

h) incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozitie In numele
si pe seama institutiel, in conditiile legir;

i) negociazi clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului
civil sau, dupi caz, conform legilor speciale;

j) alte competente incredintate prin hotirére a ordonatorului principal de
credite al autoritatil.

Art. 8. (1)Autoritatea asigurd managerului interimar, 1n limita prevederilor
legale si ale prezentului contract de management, deplini libertate In organizarea,
gestionarea sl conducerea activitdtil institutiel.

(2) Managerul interimar este obligat s3 1yi exercite drepturile si
responsabilititile care fac obiectul prezentului contract de management in interesul
institutiei. Managerului interimar ii sunt interzise orice activititi §i manifestéri de
natur3 si prejudicieze interesul 1 prestigiul institutie.

Art. 9. Pe durata prezentului contract de management, managerul interimar
este obligat sd pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si
informatiilor referitoare la activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau
care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter de catre autoritate.

CAPITOLUL VII: Clauze speciale

Art. 10. (1) In activitatea sa, managerul interimar este asistat de organisme
colegiale - consiliul administrativ si consiliul artistic. b

(2} Tn executarea prezentului contract de management, managerul interimar
coate f1 asistat de o echipd manageriald din care vor face parte unul sau mai multi
ditectori generali adjuncti ori directori adiunchl.




- CAPITOLUL VIII: Raspunderea contractuala

Art. 11. Pentru neindeplinirea sau pentru Indeplinirea necorespunzitoare a
obligatiilor stabilite in prezentul contract de management pértile raspund potrivit
reglementérilor legale. :

Art. 12. (1) Managerul interimar rdspunde pentru daunele produse institutiel
prin orice act al sdu contrar intereselor institutiel §1 autoritdtii, prin acte de gestiune
imprudentd, prin utilizarea abuzivi sau neglijentd a fondurilor institutier.

(2)In cazul in care existd indicii privind sdvarsirea unel infractiuni in
legiturd cu- executarea prezentului contract de management, autoritatea are
obligatia de a sesiza de Indatd organele competente.

CAPITOLUL IX: Clauza penala, forta majora

At 12 13 Nafnd 1o F: T~ : i i 14
Art. 13. (1) Neindeplinirea obiectivelor s1 a atribut

evaluirii periodice, determind diminuarea remuneratiei managerului interimar prin
act aditional la prezentul contract de management.

(2) Diminuarea remuneratiei produce efecte pé
final al evaludrii urmatoare.

Art. 14, (1) Forta majord este stabilitd si constatata in conditiile legu.

(2) Forta majord exonereaza pértile contractante de indeplinirea obligatiilor
asumate prin prezentul contract de management, pe toatd perioada in care aceasta
actioneaza.

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendata in pericada de actiune a fortel
majore, dar fird a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparifia
acestela.

(&) Partea contractantd care invocd forta majord are obligatia de a notifica
celeilalte pirti, in termen de 15 zile calendaristice 51 in mod complet, producerea
acesteia §i de a lua orice misuri care 1i stau la dispozitie in vederea limitdrii
consecintelor.

(5) Dac# forta majord acfioneaza sau se estimeaza ¢ va aciiona o perioadd
mai mare de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul s notifice celeilalte parti
incetarea de plin drept a prezentului contract de management, fird ca vreuna dintre

v e G s e g i A Hisaad
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CAPITOLUL X: Modificarea contractului de management

Art.15. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate
prin act aditional, cu acordul ambelor parti.

Art.16. Pirtile vor adapta contractul de management corespunzator
‘reglementirilor legale intervenite ulterior incheierii actului aditional si care 11 sunt
LR e e s s Gy iR 3
aplicabile.

CAPITOLUL XI: Suspendarea contractului de management
Art. 17. (1) Suspendarea prezentului centract de management are ca efect
suspendarea prestarit activitdtii de citre managerul interimar §i a acordarii
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(2) Pe durata suspenddrii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale
partilor decit cele prevazute la alin. (1), dacd acestea sunt prevdzute in legi
speciale.

(3) In cazul suspendarii prezentului contract de management din cauza unei
fapte imputabile managerului interimar, pe durata suspenddrii acesta nu va
beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de manager interimar.

Art.18. Contractul de management se suspendd de drept In urmatoarele
cazuri:

a) managerul interimar este arestat preventiv, In conditille Codului de
procedura penali,

b) fortd majord, in conditiile art. 14 din prezentul contract de management,

¢) alte cazuri expres prevazute de lege.

Art.19. (1) Contractul de management se suspendd la initiativa autoritatii in
cazul In care aceasta a formulat plangere penald impotriva managerului interimar
sau acesta a fost trimis Tn judecatd pentru fapte penale incompatibile cu executarea

. A w "
prezentului contract de management, pana la riméinerea

péni la dnerea. definitivd a hotdrarii
Jjudecatoresti.

2) In situatiile previzute la alin. (1), dacd se constatd nevinovifia
managerului interimar, acesta 15l reia activitatea in baza prezentului contract de
management, beneficiind, in temeiul normelor §1 principiilor réspunderii civile
contractuale, de o despigubire egald cu remuneratia §i celelalte dreptur1 de care a
fost lipsit pe perioada suspendarii contractulul.

Art20. Contractul de management se suspendd, prin acordul périlor, la
solicitarea managerului interimar, pentru cazuri justificate.

Art21. Pe durata suspendirii contractului autoritatea dispune masurile
necesare in vederea asiguririi managementului institugiel.

CAPITOLUL XII: Incetarea contractului de management
Art.22. (1)Prezentul contract de management inceteazi in urmaétoarele
cazuri:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;
b) renuntarea managerului interimar la mandatul Incredintat;
¢) prin acordul partilor; : |
d) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascd a managerulul

¢) fortd majord, in conditiile prevazute la art. 14.
2) fn cazul previzut la alin. (1) lit. ¢), manager interimarul va acorda un

; Rk .
preaviz de cel putin 30 de zile.
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APITQOLUL XITI; Solutionarea litigiiler

Art. 23. Litigiile izvorte din incheierea, executarea, modificarea, Incetarea
s interpretarea clauzelor prezentului contract de management sunt d_e competenta
instantelor judecatoresti de contencios administrativ, in condititle legit.




CAPITOLUL XIV: Dispozitii finale

Art.24. (1) In cazul in care managerul interimar detine o functie de executie
in institutie, contractul individual de munca pentru functia respectivi se suspendi.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd previzut la alin. (1) fsi
produce efectele de la data Incheierii prezentului contract de management pani la
data incetdrii acestuia, In una dintre modalititile legale.

Art.Z5. Durata prezentului contract nu poate fi prelungiti.

Art.26. Prezentul contract se completeazi de drept cu dispozitiile ordonantei
de urgenta.

-l MY

Art.27. Prezentul coniract de management a fost Intoemit Th 2 (doud)
exemplare, fiecare cu valoare de original, céte unul pentru fiecare parte.

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN, MANAGER INTERIMAR,
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