CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN

HOTARARE

privind: constituirea comisiei de evaluare finald, a comisiei de solutionare a
contestatiilor i aprobarea Regulamentului de organizare S
destdsurare a evaluirii finale a managementului Bibliotecii
Tudetene “Marin Preda” Teleorman — institutie publici de culturs
atlatd in subordinea Consiliului Judetean Teleorman

Consiliul Judetean Teleorman. intrunit in sedintd ordinard. conform art. 94
alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215°2001, republicati. cu
modificdrile s completdrile ulterioare,

Avand in vedere:

- expunerea de motive nr.13727 din 20 octombrie 2015 a Presedintelui
Consiliului Judetean Teleorman:;

- raportul comun de specialitate nr.13728 din 20 octombrie 2015 al
Directiet economice. buget-finante si al Directiei coordonare institutii subordonate
privind constituirea comisiei de evaluare finald. a comisiei de solutionare a
contestatiilor si aprobarea Regulamentului de organizare $i desfisurare a evaluirii
finale a managementului Bibliotecii J udetene “Marin Preda” Teleorman — institutie
publicd de culturi atlati in subordinea Consiliului T udetean Teleorman;

- raportul de avizare al Comisiei pentru administratie publici locala,
juridicd, apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertitilor cetatenilor:

- prevederile art.25 alin(1), Cap.IV si art. 52 din OU.G. nr. 1892008
privind managementul institutiilor publice de culturi, cu modificirile s1
completdrile ulterioare;

- prevederile Anexei nr2 la H.G. nr.1301,2000 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare s1 desfisurare a concursului de prolecte de
management, Regulamentului-cadru de organizare s1 desfagurare a evaludrii
managementului. modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele
de management, pentru institutiile publice de culturi:

- contractul de management nr.58 din 27 aprilie 2012 incheiat de Consiliul
Judetean Teleorman cu d-l Fota Viorel. manager al Bibliotecii Judetene “\larin
Preda” Teleorman:
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- prevederile art.22 alin.(1) lit.e) si alin.(6) lit.b) si art.61 alin(1) lit.d) s1
alin.(5j lit.a) pct.+ din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului
Judetean Teleorman aprobat prin Hotdrarea Consiliului JTudetean Teleorman nr.49
din 27 martie 2014,

- prevederile art. 91 alin. (1) lit. d) s1 alin. (3) lit. a) pet.4., art. 104 alin.(1)
lit. e) si alin(6) litb) din Legea nr. 2152001, republicatd. cu modificdrile §1
completirile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art.97 din Legea administratiei publice locale nr.
2152001, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. - Se constituie Comisia de evaluare finald a managementului
Bibliotecii Judetene “Marin Preda™ Teleorman, in urmitoarea componenta:
- presedinte - d-na Magheru Liliana — director executiv al Directiel coordonare
institutii subordonate din cadrul Consiliului Judetean Teleorman

- membri: - dl. Stan V. Cristea — specialist in domeniu
- dl. Burtan Florea — specialist in domeniu
- secretar: - d-na. Peia Mihaela — gef birou la Biroul resurse umane. salarizare
s1 monitorizare functil publice din cadrul Consiliului Judetean
Teleorman.

- d-na. Téataru Parvu Alina Mihaela—consilier la Biroul buget,
venituri 1 cheltuieli al Directiei economice, buget-finante din
cadrul Consiliului Judetean Teleorman.

- d-na.lonescu Eugenia Georgeta -  inspector la  Serviciul
educatie, culturd, relati publice al Directiel coordonare institutii
subordonate din cadrul Consiliului Judetean Teleorman.

Art.2. - Se constitute Comusia de solutionare a contestatiilor, in urméitoarea
componenta:

- presedinte: - d-na Afelintescu Valentina — director executiv al Directiei
economice, buget-tinante
- membri: - d-na Modoran Cristina Mihaela — consilier juridic la  Serviciului

juridic. contencios $i administratie publicd locald al Directiei
juridice s1 administratie publicd locald din cadrul Consiliului
Judetean Teleorman

- dl. Batdus Mugur — director executiv al Directiel managementul
proiectelor cu finantare internationald

- secretar: - d-na. Geantd Simona — inspector la Biroul resurse umane, salarizare
s1 monitorizare functii publice din cadrul Consiliului Judetean
Teleorman.
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- d-na. Biolaru ITuliana — sgef birou la Biroul buget. venituri si
cheltuieli al Directiei economice. buget-finante din cadrul
Consiliulul Judetean Teleorman.

- d-na. Alihai Nihaela —inspector la Serviciul educatie. cultura.
relatil publice al Directiei coordonare institutii subordonate din
cadrul Consiliului Judetean Teleorman.

Art.3. - Se aprobd Regulamentul de organizare s1 destdsurare a evaludrii
finale a managementului Bibliotecii Judetene “Narin Preda™ Teleorman. conform
anexel care face parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art4. - Presedintele Consiliului  Judetean Teleorman. prin Directia
economica. buget-tfinante $1 prin Directia coordonare institutii subordonate, asigura
punerea in aplicare a prevederilor prezentei hotérari.

Art.S. - Secretarul judetului. prin Compartimentul Cancelarie, va comunica
actul administrativ institutitlor 1 persoanelor interesate, in termenul previzut de

lege.

CONTRASE
Becretar /

Director executiv,

ec. Valentina Meliw.scu

\

Directia Juridica si Administratie
Publici Lakala
Director executiv,

jr. Mihaela Mirtig

Alexandria, ‘
Nr/j : rpZ%@éﬂﬂéfﬂt 015




CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN Anexa
dind9echrhien s

REGULAMENT
de organizare si destisurarea a evaludrii finale a managementului Bibliotecii
Judetene “Marin Preda” Teleorman

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1. - Evaluarea managementului de citre Consiliul Judetean Teleorman,
denumit in continuare autoritatea, pentru Biblioteca Judeteani “Marin Preda”
Teleorman, institutie aflatd in subordinea sa. se face in conformitate cu prevederile
OUG nr. 1892008 privind managementul institutiilor publice de culturi, aprobata
cu modificdrile $1 completdri prin Legea nr.269:2009, denumiti in continuare
ordonanta de urgentd, precum si cu cele ale prezentului regulament.

Art.2.- Prezentul regulament a fost elaborat pentru evaluarea
managementului realizat la Biblioteca Judetean .\ farin Preda” in perioada 2012-
2016, stabilitd In Contractul de management nr.38 din 27 aprilie 2012, prevederile
acestuia aplicandu-se astfel:

a) prima evaluare: mai 2013;

b) a doua evaluare : mai 2014;

¢) atreia evaluare: mai 2015:

d) evaluarea tinald: noiembrie 2015:

Art.3.- (1) Evaluarea managementului se face pe baza raportului de
activitate intocmit de managerul Bibliotecii Judetene “Marin Preda” Teleorman.
denumit in continuare manager.

(2) Raportul de activitate se depune la Registratura Consiliului Judetean
Teleorman, cu respectarea termenelor stabilite de dispozitiile art.37. respectiv
art.39 alin.(1) din Ordonanta de urgentd nr. 189/2008 . Raportul de activitate pentru
evaluarea finald va face referire la activitdtile/proiectele programele derulate pe
intreaga perioadd de management.

Art. 4. — (1) Evaluarea managementului din pericada prevazuta la art. 2 se
desfisoard conform urmitorului calendar:

a) 30 octombrie 2015, depunerea raportului de activitate:

b) 16 noiembrie 2013, analiza raportului de activitate:

¢) 17 noiembrie 20135, deplasarea membrilor comisiei de evaluare, in tot sau
in parte, la sediul institutiei, dupi caz;




d) 18 noiembrie 2015, sustinerea raportuhui de activitate de cdtre manager
Ribliotecii Judetene “Marin Preda”™ Teleorman in cadrul unui interviu;
e) 19 noiembrie 2013, comunicarea rezultatului evaluarii

CAPITOLUL II
Organizarea si functionarea Comisiei de evaluare
Procedura de evaluare

Art. 5. - (1) Comisia de evaluare, denumitd in continuare Comisia. este
alcatuitd din:

a) 1 reprezentant al consiliului judetean;

b) 2 speciali}ti

(2) NMembrii Comisiel sunt numiti prin hotarare a autoritatii, pentru fiecare
sesiune de evaluare.

Art. 6. - (1) NMembrii Comisiel studiazd individual raportul primit in format
electronic si‘sau pe suport hartie de la secretanat.

(2) Comisia isi desfasoara activitatea in sedinte, organizate la sediul
autorititii, in cadrul cdrora membrii acesteia:

a) analizeazi solicitarea transmisd de citre autoritate in vederea Intocrmim
raportulul de activitate si stabilesc punctajul'grila de evaluare pentru criteriile in
baza cirora se va nota raportul de evaluare si interviul;

b) studiazd si evalueazd raportul de activitate, In corelare cu referatele-
analizd Intocmite de reprezentantii compartimentelor de specialitate din cadrul
autoritéti |

c) se deplaseaza, dupd caz la sediul institutie1 — toti sau o parte din membri,
desemnati cu majoritatea de voturi- ,in vederea evaluarii activitatii managerului, pe
baza raportului de activitate al acestuia, raportat la prevederile contractului de
management;

) evalueazi raportul de activitate pe baza de interviu sustinut de manager:
e1 dezbat. analizeazi si acordd note pentru fiecare etapa a evaludrii;

f) elaboreazi un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager in
urma evaluirii i face recomandiri pentru continuarea sau incetarea
managementului, respectiv reinoirea ori rezilierea contractulul de management ;

@) certific, prin semnatura, toate actele §i documentele Comistet, intocmite
de secretariatul Comisiel.

(3) Data, ordinea de zi §i locul de desfagurare a sedintelor Comisiel sunt
anuntate de catre secretar cu cel putin 24 ore fnainte de desfdgurarea acestora.

(4) In cazul in care nota finald se situeazd sub 7, rezultatul ev aludru este
nesatisfacator.

(5) Rezultatul evaluarii, nota finald §i concluziile raportulul intocmit de

comisia de evaluare sunt aduse la cunostinta managerului. in scris, in termen de 24
de ore de la incheierea procedurii de evaluare.




Art. 7. - (1) Secretariatul Comisiel are rolul de a organiza evaluarea s1 este
alcdtuit din reprezentanti ai autoritdtii, dupd cum urmeaza:

a) reprezentantul ai Biroului resurse umane, salarizare $1 monitorizare functii
publice al Directiei economice, buget-finante:

b) reprezentantul serviciului educatie, culturd, relatii publice al Directiel
coordonare institutii subordonate;

¢) reprezentantul biroului buget. venituri 1 cheltuieli al Directiei economice,
buget-finante:

(23 Membru1 secretariatului Comisiel pot participa, dupd caz, la sedintele
Comisiel, tara drept de vot.

Art. 8. — (1)Reprezentantul biroului resurse umane, salarizare $1 monitorizare
functil publice al autoritdtii din cadrul secretariatului comisiel are urmatoearele
atributii:

a) transmite raportul de activitate, in copie. reprezentantilor Directiel
coordonare 1institutii subordonate si al Directielr economice, buget-finante din
cadrul autorititii, in vederea Iintocmirii referatelor-analiz;

b) intocmeste referatul-analiza, urmirind corelatia dintre raportul de
activitate §1 contractul de management. cu privire la managementul resurselor
umane;

¢) inainteaza membrilor Comisiei raportul de activitate, insotit de referatele-
analiza:

d) consemneazi la finele fiecarei etape notele acordate;

) calculeazi rezultatul evaluirii;

ficonsemneazd, dupa caz. recomandirile Comisiei privind activitatea
managerului. raportat la prevederile contractului de management:

glintocmeste procesul-verbal al fiecarei etape:

hjcomunicad s1 aduce la cunostintd publici rezultatul evaluirii.

(2) Reprezentantul Directiei coordonare institutii subordonate din cadrul
secretariatulur Comisiei intocmesc i inainteazd reprezentantului biroului resurse
umane, salarizare §i monitorizare functii publice din cadrul autoritatii referatul —
analiza. urmirind corelatia dintre raportul de activitate si contractul de
management, cu privire la programe/proiecte $i managementul operational.

(3) Reprezentantul Directiei economice, buget finante din cadrul
secretariatului Comisiei intocmesc §i inainteazd reprezentantului biroului resurse
umane, salarizare §1 monitorizare functii publice din cadrul autorititii referatul —
analiz8, urmirind corelatia dintre raportul de activitate si contractul de
management. cu privire la managementul financiar.

Art. 9. - (1) Analiza §1 notarea rapoartelor de activitate si a interviului se fac
in baza criteriilor previzute in raportul de evaluare elaborat la solicitarea
autoritatil, cu luarea in considerare a modelului elaborat de Ministerul Culturi,
Cultelor s1 Patrimoniului National.

(2) Evaluarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al Comisiei a
unei note - nota A, de la 1 la 10, pentru prima etapa, nota B, de la 1 la 10. pentru
etapa a II-a. facandu-se media aritmetica a notelor acordate de fiecare membru al
Comisiel.

(3) Nota finala data de fiecare membru se calculeaza astfel: (A + By2= ...




{4} Rezultatul final se calculeazi prin media antmetic3 a notelor acordate de
fiecare membru al Comisiel. astfel:

[Rezultatul final] = {nota 1 + nota 2 +~ nota 3 +~ nota 4 + nota X} -x

X - nr. membrilor Comisie: stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare.

CAPITOLUL 11T
Solutionarea contestatulor

Art. 10, - NManagerii nemultumiti pot depune contestatit asupra modulur de
respectare a proceduru privind organizarea §1 destasurarea evaludri la Comusia de
solutionare a contestatiilor in termen de maxim 3 zile lucrdtoare de la data
comunicarii rezultatului evaludri.

Art. 11, - (1) Contestatiile se solutioneaza in termenul prevazut la art. 42
alin. (2) din ordonanta de urgentd. respectiv 3 zile lucritoare de la data expirdm
termenulul pentru depunerea contestatiilor.

(2) Comisia de solutionare a contestatuilor este alcatuitd din 3 membr.
numifl cu respectarea dispozititlor art. 21 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) In termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot 1 depuse
contestatiile sau, dupd caz, de la data solutiondrn acestora, rezultatul final al
evaludrn este adus la cunogtinta publica prin grija autoritdtii.

(4) Rezultatul final al evaludrii se aproba prin hotdrare a autoritatii.

Art.12. - Rezultatul final al evaludri poate fi atacat in justitie, in conditiile
Legii nr. 5542004, cu modificarile s1 completarile ulterioare.

bebretar
jr. S1l

Director executiv, Director execlitiv,

ec. Valentina E\-Ie]i\j escu ing. Lilia %\{agéfru /\l

Directia Juridica §1 )
Publica Logald






