HOTARARE

privind: desemnarea managerului interimar al Centrului Judetean pentru
Conservarea i Promovarea Culturii Traditionale Teleorman

Consiliul Judetean Teleorman, intrunit in sedintd ordinard, conform art. 94
alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare,

Avénd in vedere:

- expunerea de motive nr.3269 din 10 martie 2015 a presedintelul
Consiliului Judetean Teleorman;

- raportul comun de specialitate nr.3270 din 10 martie 2015 al Directiei
economice, buget-finante §i al Directiei coordonare institutii subordonate privind
desemnarea managerului interimar al Centrului Judetean pentru Conservarea §i
Promovarea Culturii Traditionale Teleorman;

- consimtimantul nr.3262 din 10 martie 2015 al doamnei Popa Elena—
Laurentia;

- raportul de avizare al Comisiei de studii §i prognoze economico-sociale,
buget-finante, pentru activitdfi stiintifice, activitdti economice, agriculturd,
invitimant, sindtate, culturd, culte, sport gi tineret, precum §i pentru protectie
sociald si al Comisiei pentru administratie publicd locald, juridicd, ap&rarea ordinii
publice, respectarea drepturilor i libertatilor cetatenilor;

- prevederile art. 33 din O.U.G nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificérile §i completarile ulterioare;

- prevederile Anexei nr.5 din HG nr.1301/2009 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfdgurare a concursului de proiecte de
management, Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaludrii
managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al
raportului de activitate, precum §i modelului-cadru recomandat pentru contractele
de management, pentru institutiile publice de culturd;

- prevederile art. 41 alin (1) si alin. (3) lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- prevederile art.22 alin(1) lit.a)gi alin.(2) litb) si art.61 alin.(1) lit.(a) 1
alin.(2) lit.e) din Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Judetean

Teleorman aprobat prin Hotdrérea Consiliului Judetean Teleorman nr.49 din 27
martie 2014;
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- prevederile art.91 alin. (1) lit.a), alin.(2) lit.e), art. 45 alin. (5) coroborat cu
art.98 si art. 104 alin (1) lit.b), alin.(3) lit.c) din Legea nr. 21 5/2001, republicati, cu
modificirile si completérile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 97 din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificarile §i completérile ulterioare.

HOTARASTE:
Art.1. — (1) Tncepand cu data de 15 aprilie 2015 se desemneazd doamna
Popa Elena — Laurentia si exercite temporar functia de manager al Centrului
Judetean pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Teleorman.
(2) Conducerea interimard se asigurd péna la data inceperii executdrii noului
contract de management, fird a depdsi perioada de maximum 120 de ‘zile
calendaristice de la desemnare.

Art.2. — (1) Doamna Popa Elena — Laurentia va beneficia de un salariu de
baza lunar de 4060 lel.

(2) Pe intreaga perioadd de exercitare a mandatului de interimat raporturile
de muncd ale doamnei Popa Elena — Laurentia cu Centrul Judetean pentru
Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Teleorman se suspenda.

Art.3. (1) Se aprobi contractul de management previzut in anexa care face
parte integrantd din prezenta hotérére.

(2) Se Imputerniceste Presedintele Consiliului Judetean Teleorman, sa
semneze Contractul de management mentionat la alin.(1).

Art.4. — Presedintele Consiliului Judetean Teleorman, prin Directia
coordonare institutii subordonate §i Directia economicd, buget-finante, asigurd
punerea In aplicare a prevederilor prezentel hotdran.

Art.5. — Secretarul judetului, prin Compartimentul Cancelarie, va comunica

prezentul act administrativ institutiilor §i persoanei interesate, In termenul previzut
de lege.

Secretar
jr. Silivi

Director executiv,

ec. Valentina Meli{ tescu ing. Lﬂiargglg

Director exe
* " jr. Mihaela Mirti

Alexandria ,
Nr.. 47 dinlmm2015
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CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN Anexa

la..  bolgcarea a7 ...
din ZEwe< 2015

CONTRACT DE MANAGEMENT
i | i |1y SPECAREIOPI ) 2015

CAPITOLUL I Partile contractului

Art.1 Consiliul Judetean Teleorman, cu sediul In municipiul Alexandria, str.
Dunirii, nr. 178, judetul Teleorman, reprezentat prin domnul Adrian Ionut Gadea
in calitate de Presedinte al Consiliului Judetean Teleorman, denumit In continuare
autoritatea,

$1

R o i e in calitate de manager interimar al Centrului Judetean
de Conservare si Promovare a Culturii Traditionale Teleorman, domiciliat in
.......... , posesor al cirtii de identitate seria ....nr. ......., eliberatd de ............., la
datade ............. i U e b oot , denumit Tn continuare manager interimar,
au Tncheiat prezentul contract de management, cu respectarea urméatoarelor clauze:

CAPITOLUL II: Obiectul contractului

Art.2. Prin prezentul contract de management, managerul interimar se obligd
sd asigure organizarea, gestionarea §i conducerea activitdfii Centrului Judetean
pentru Conservarea §i Promovarea Culturii Traditionale Teleorman, denumitd in

continuare institutia, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, in schimbul unei
remuneratii acordate de autoritate.

CAPITOLUL HTI: Durata contractului

Art.3. Prezentul contract de management se Incheie pe durati determinata,

respectiv pand la Inceperea executdrii noului contract de management, dar nu mai
mult de 120 de zile.

CAPITOLUL IV: Remuneratia managerului interimar

Art4. (1) Pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentului
contract de management, managerul interimar primeste de la institutie un salariu de
bazi lunar In cuantum de 4060 lei.

(2) Remuneratia prevézutd la alin. (1) se acordd managerului interimar la
data de 8 a fiecdre1 luni.

CAPITOLUL V: Drepturile si obligatiile partilor

Art.5. Drepturile si obligatiile managerului interimar:

(DManagerul interimar are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sd beneficieze de conditii corespunzdtoare pentru realizarea obiectului
prezentului contract de management,
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b) sd primeascd remuneratia prevazuta la cap. IV pentru activitatea prestata
conform dispozitiilor prezentului contract de management;

¢) sd 1 se deconteze cheltuielile de cazare, diumnai, transport i alte cheltuiels,
pe bazd de documente justificative, pentru deplasdrile in interesul institutiel,
efectuate In tard §i In striindtate, din bugetul institutiei sau, dupa caz, al autoritatii,
cu aprobarea ordonatorului principal de credite al acesteia;

d)sd reanalizeze sumele necesare realizarii programului, In raport cu
angajamentele propuse in proiectul de management, §1 sd negocieze anual
programul minimal;

(2) Managerul interimar are, In principal, urmétoarele obligatii:

a) si asigure gestionarea $i administrarea corectd, eficientd, in conditfiile
legii, a bugetului i patrimoniului institutie;

b) si efectueze toate actele de gestiune curentd, iar angajarea altor cheltuieli
decdt cele de gestiune curentd se poate face numai cu aprobarea expresd a
ordonatorului principal de credite;

c)sd Indeplineascd obligatiile ce-1 revin, conform legii;

d)sd Indeplineascd programele si proiectele aflate In derulare;

e)sd elaboreze s1 sd aplice strategii specifice, In mdisurd si asigure
desfasurarea In conditii performante a activititii curente si de perspectivd a
institutiei;

f)sd elaboreze §i s& propund spre aprobare autorititii proiectul de buget al
institutiel,

g)sd asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate
de ordonatorul principal de credite;

h)sd 1a masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire
st stingere a incendiilor;

i)sd stabileascd mdsuri privind protectia muncii si sd faciliteze cunoasterea
de cétre salariati a normelor de securitate a muncii,

Art. 6. Drepturile $1 obligatiile autoritatii:

(1) Autoritatea are, In principal, urmétoarele drepturi:

a) sd efectueze evaluarea managementului pentru perioada previzuta la art. 3
din prezentul contract;

b) si reanalizeze sumele necesare realizdrii programului, Tn raport cu
angajamentele propuse de manager interimar in proiectul de management, si si
negocieze anual programul minimal;

(2) Autoritatea are, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sd acorde managerului interimar toate drepturile care decurg din
contractul de management s1 din lege;

b) sd& asigure institutiei subventiile bugetare necesare pentru plata
remuneratiel managerului interimar, prevazutd la cap. IV din prezentul contract de
management;

c) s8 reanalizeze periodic sumele necesare realizdrii programelor;
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CAPITOLUL VI: Limitele de competenta

Art. 7. Pentru realizarea obiectului prezentului contract de management,
managerul interimar dispune de urmétoarele competente:

a) decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei,
conform prevederilor prezentului contract de management, cu respectarea
prevederilor legale, fiind ordonator tertiar de credite;

b) adoptd misuri Tn vederea Indeplinirii prevederilor bugetului anual de
venituri si cheltuieli al institutiei, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de
venituri extrabugetare, Tn conditiile reglementarilor legale in vigoare;

¢) selecteazi, angajeazd, promoveazd, sanctioneazi §i concediazd personalul
salariat, In conditiile legii,

d) negociazi clauzele contractelor de muncd, In conditiile legii;

e) dispune, In functie de rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale
salariatilor, mentinerea, diminuarea sau cresterea drepturilor salariale ale acestora,
precum i alte masuri legale care se impun;

f) stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat,
conform regulamentului de organizare $i functionare a institutiel, precum si
obligatiile profesionale individuale de muncd ale personalului de specialitate,
aprobate prin figele de post;

g) reprezintd institutia In raporturile cu tertis,

h) Incheie acte juridice de conservare, administrare sau dispozitie in numele
s1 pe seama institutiei, In conditiile legii; _

i) negociazd clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului
civil sau, dupd caz, conform legilor speciale;

j) alte competente incredintate prin hotérdre a ordonatorului principal de
credite al autoritétii.

Art. 8. (1)Autoritatea asigurd managerului interimar, n limita prevederilor
legale s1 ale prezentului contract de management, deplind libertate In organizarea,
gestionarea 1 conducerea activitdtii institutiel.

(2) Managerul interimar este obligat s& 1si exercite drepturile si
responsabilitdtile care fac obiectul prezentului contract de management in interesul
institutiei. Managerulul interimar 11 sunt interzise orice activitdti $1 manifestadri de
naturd sd prejudicieze interesul si prestigiul institutiei.

Art. 9. Pe durata prezentului contract de management, managerul interimar
este obligat sd pastreze cu rigurozitate confidentialitatea asupra datelor si
informatiilor referitoare la activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau
care sunt stabilite ca avind un astfel de caracter de catre autoritate.

CAPITOLUL VII: Clauze speciale

Art. 10. (1) In activitatea sa, managerul interimar este asistat de organisme
colegiale - consiliul administrativ $1 consiliul artistic.

(2) In executarea prezentului contract de management, managerul interimar
poate fi asistat de o echipd manageriald din care vor face parte unul sau mai mult:
directori generali adjuncti ori directori adjuncti.
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CAPITOLUL VIII: Raspunderea contractuala

Art. 11. Pentru neindeplinirea sau pentru Indeplinirea necorespunzitoare a
obligatiilor stabilite in prezentul contract de management partile rdspund potrivit
reglementarilor legale.

Art. 12. (1) Managerul interimar rdspunde pentru daunele produse institutiei
prin orice act al sdu contrar intereselor institutier 1 autoritatii, prin acte de gestiune
imprudentd, prin utilizarea abuzivad sau neglijentd a fondurilor institutiei.

()In cazul in care existd indicii privind sivérgirea unei infractiuni in
legdturd cu executarea prezentului contract de management, autoritatea are
obligatia de a sesiza de Indatd organele competente.

CAPITOLUL IX: Clauza penala, forta majora

Art. 13. (1) Neindeplinirea obiectivelor s1 a atributiilor constatate in cadrul
evaludrii periodice, determind diminuarea remuneratiei managerulul interimar prin
act aditional la prezentul contract de management.

(2) Diminuarea remuneratiei produce efecte pand la aprobarea rezultatului
final al evaludrii urmatoare.

Art. 14. (1) Forta majord este stabilitd si constatatd In conditiile legii.

(2) Forta majord exonereazd pértile contractante de Indeplinirea obligatiilor
asumate prin prezentul contract de management, pe toatd perioada in care aceasta
actioneazi.

(3) Indeplinirea contractului va fi suspendatd In perioada de actiune a fortei
majore, dar fard a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pani la aparitia
acesteia.

(4) Partea contractantd care invocd forta majord are obligatia de a notifica
celeilalte péarti, In termen de 15 zile calendaristice si in mod complet, producerea
acestela s1 de a lua orice mdsuri care 11 stau la dispozitie in vederea limitirii
consecintelor.

(5) Dacé forta majord actioneazi sau se estimeazd cd va actiona o perioadd
mal mare de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte parti
incetarea de plin drept a prezentului contract de management, fird ca vreuna dintre
pérti sd poatd pretinde celeilalte daune-interese.

CAPITOLUL X: Modificarea contractului de management

Art.15. Prevederile prezentului contract de management pot fi modificate
prin act aditional, cu acordul ambelor parti.

Art.16. Pértile vor adapta contractul de management corespunzétor

reglementdrilor legale intervenite ulterior incheierii actului aditional si care 1i sunt
aplicabile.

CAPITOLUL XI: Suspendarea contractului de management

Art. 17. (1) Suspendarea prezentului contract de management are ca efect
suspendarea prestdrii activitdtii de cédtre managerul interimar §1 a acorddrii
remuneratiel de citre institutie.
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(2) Pe durata suspendirii pot continua si existe alte drepturi 1 obligatii ale
pirtilor decit cele previzute la alin. (1), daci acestea sunt previzute Tn legi
speciale.

(3) In cazul suspendirii prezentului contract de management din cauza unei
fapte imputabile managerului interimar, pe durata suspenddrii acesta nu va
beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea sa de manager interimar.

Art.18. Contractul de management se suspendd de drept In urmaétoarele
cazuri:

a) managerul interimar este arestat preventiv, in conditiile Codului de
procedurd penald;

b) fortd majord, In conditiile art. 14 din prezentul contract de management;

¢) alte cazuri expres previzute de lege.

Art.19. (1) Contractul de management se suspendd la initiativa autoritdtii in
cazul In care aceasta a formulat pladngere penald Tmpotriva managerului interimar
sau acesta a fost trimis In judecatd pentru fapte penale incompatibile cu executarea
prezentului contract de management, pidnd la rimaénerea definitivd a hot&rari
judecétoresti.

@) In situatiile previzute la alin. (1), daci se constatd nevinovitia
managerului interimar, acesta 1si reia activitatea in baza prezentului contract de
management, beneficiind, Tn temeiul normelor s1 principiilor raspunderii civile
contractuale, de o despadgubire egald cu remuneratia g1 celelalte drepturt de care a
fost lipsit pe perioada suspenddrii contractului.

Art.20. Contractul de management se suspendd, prin acordul pértilor, la
solicitarea managerului interimar, pentru cazuri justificate.

Art21. Pe durata suspenddrii contractului autoritatea dispune mdisurile
necesare in vederea asigurarii managementului institutie.

CAPITOLUL XII: Incetarea contractului de management

Art.22. (1)Prezentul contract de management inceteazi In urmitoarele
cazuri:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) renuntarea managerului interimar la mandatul Incredintat;

¢) prin acordul pértilor;

d) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreascd a managerului
mterimar,

e) fortd majord, In conditiile prevézute la art. 14.

) In cazul previzut la alin. (1) lit. c), manager interimarul va acorda un
preaviz de cel putin 30 de zile.

CAPITOLUL XIII: Solutionarea litigiilor

Art. 23. Litiguile 1zvorate din incheierea, executarea, modificarea, Incetarea
s1 interpretarea clauzelor prezentului contract de management sunt de competenta
instantelor judecétoresti de contencios administrativ, In conditiile legii.
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CAPITOLUL XTV: Dispaozitii finale

Art.24. (1) In cazul in care managerul interimar detine o functie de executie
in institutie, contractul individual de munca pentru functia respectiva se suspenda.

(2) Suspendarea contractului individual de muncd previzut la alin. (1) si
produce efectele de la data incheierii prezentului contract de management pani la
data Tncetdrii acestuia, in una dintre modalitétile legale.

Art.25. Durata prezentului contract nu poate fi prelungita.

Art.26. Prezentul contract se completeaza de drept cu dispozitiile ordonantei
de urgenta.

Art.27. Prezentul contract de management a fost intocmit Tn 2 (doud)
exemplare, fiecare cu valoare de original, cate unul pentru fiecare parte.

CONSILIUL JUDETEAN TELEORMAN, MANAGER INTERIMAR,

PRESEDINTE,
Adrian Ignut Gad

Director executiv, Director executiv,
ec. Valentina Melintescu ing. Liliana Maghey
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