CONSILIUL JUDEé,l' % N TELEORMAN
Nr.f‘i? .......................

Cod unic de identificare: 4652686!2023!3![/5 5
SE APROBA
PRESEDINTE,

ADRIAN DEA

ut

un aprobarii
Presedinte al comisiei de evaluare
Elena Pena

/

RAPORTUL PROCEDURII
Referinte:
Procedura aplicata: Procedura proprie simplificata
Obiectul contractului: Servicii de paza:
Lot 1 - Servicii de paza la obiectivul “Centrul Militar Judetean Teleorman”
Lot 2 - Servicii de paza la obiectivul “Centrul de Sanitate Regele Carol I Deparati”
Cod CPV: 79713000-5 Servicii de paza

Anuntul de participare a fost publicat pe site-ul Consiliului Judetean Teleorman cu nr.
3812/17.02.2023.
Valoarea estimata — 568.142,00 lei, fara TVA, din care:
- 227.259,00 lei, fara TVA pentru Lot 1 - Servicii de paza la obiectivul ,,Centrul Militar
Judetean Teleorman™
- 340.883,00 lei, fara TVA pentru Lot 2 - Servicii de paza la obiectivul ,,Centrul de Sanatate
Regele Carol I Deparafi”
Procedura de atribuire: procedura proprie simplificata.
Sursa de finantare: Bugetul propriu al judetului Teleorman.

CONTINUTUL RAPORTULUI (CUPRINS)
Capitolul 1 - Informatii generale
1.1. Legislatia aplicabila
1.2. Calendarul procedurii de atribuire
Capitolul 2 - Modul de desfasurare a procedurii de achizitie publica
2.1. Solicitari/raspunsuri la clarificéri privind documentatia de atribuire pana la
termenul-limita de depunere
2.2. Sedinta de deschidere a ofertelor
2.3. Procesul de evaluare
- Analiza documentelor de calificare
- Evaluarea propunerilor tehnice
- Evaluarea propunerilor financiare
- Aplicarea criteriului de atribuire
Capitolul 3 - Concluzii si semnituri
Anexe:
1. Proces verbal nr.4751 din 02.03.2022 de deschiderea ofertelor depuse in vederea atribuirii
contractului, pentru Lot I si Lot 2;
2. Proces verbal nr.4751 din 02.03.2023, privind publicarea pe site-ul propriu al Consiliului Judetean
Teleorman a denumirii si datelor de identificare ale ofertantului participant la procedura proprie
simplificata, pentru Lot 1 si Lot 2;
3. Proces verbal nr.4954 din 06.03.2023 privind analiza documentelor de calificare depuse de ofertanti
la procedura, pentru Lot 1 si Lot 2;



4. Proces verbal nr.5162 din 07.03.2023 de analiza propuneri tehnice depuse de ofertanti la procedura,
pentru Lot 1 si Lot 2;

5. Proces verbal nr.5184 din 07.03.2023 de analiza a propunerilor financiare depuse de ofertanti la
procedura, pentru Lot 1 si Lot 2;

6. Proces verbal nr.5291 din 07.03.2023 de analiza a raspunsului la clarificarile solictate la financiar
ofertantului S.C. P.S.G ONE S.R.L, pentru Lot 1 si Lot 2;

7. Proces verbal nr.9545 din 21.04.2023 privind reevaluarea ofertelor prin punerea in aplicare a
Deciziei CNSC nr.815/C9/729/11.04.2023;

8. Proces verbal nr.10712 din 05.05.2023 privind analiza raspunsurilor la solicitarile de clarificari
privind propunerile financiare ale ofertantilor, prin punerea in aplicare a Deciziei CNSC
nr.815/C9/729/11.04.2023;

9. Proces verbal nr.......... din 28.06.2023 privind analiza raspunsurilor la solicitdrile de clarificari
privind propunerile financiare ale ofertantilor, prin punerea in aplicare a Deciziei CNSC
nr.1322/C9/1342/13.06.2023.

CAPITOLUL 1

Informatii generale
1.1. Legislatia aplicabila:
a) Procedura proprie publicata pe site-ul www.cjteleorman.ro/achizitii publice/ procedura proprie.
b) Legea privind achizitiile publice nr 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare;
¢) ) Legea contenciosului administrativ nr.554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) Hotararea Guvernului Romaniei nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

1.2. Calendarul procedurii de atribuire
Calendarul
derulirii procedurii de atribuire
Anunt de participare

Data Locul

nr. 3812/17.02.2023 | publicata pe site-ul:
www.cjteleorman.ro/
achizitii publice/ procedura
proprie/documentatie de
atribuire.

publicata pe site-ul:
www.cjteleorman.ro/
achizitii publice/ procedura
proprie/documentatie de
atribuire.

Publicarea documentatiei 17.02.2023

Solicitari de clarificari/raspunsuri

Termenul-limitd de depunere a ofertelor

02.03.2023, ora 09:00
conform anuntului de
participare simplificat
publicat pe site-ul:
www.cjteleorman.ro/
achizitii publice/
procedura
proprie/documentatia
de atribuire.

Oferta se va depune la
Consiliul Judetean
Teleorman, Compartimentul
Achizitii Publice si
Contracte, Str.Dunarii,
Nr.178, Alexandria, Jud.
Teleorman.

Sedinta de deschidere a ofertelor depuse

02.03.2023; ora 10:00

Sediul Consiliului Judetean
Teleorman;

calificare depuse de ofertant

Publicarea  denumirii  datelor  de | 02.03.2023 publicata pe site-ul:

identificare ale ofertantului participant la www.cjteleorman.ro/

procedura proprie achizitii publice/ procedura
proprie

Sedinta de analizi a documentelor de 06.03.2023 Sediul Consiliului Judetean

Teleorman

8%




Sedinta de analiza a propunerii tehnice | 07.03.2023 Sediul Consiliului Judetean

depuse de ofertant Teleorman

Sedinfa de analizi a propunerii | 07.03.2023 Sediul Consiliului Judetean

financiare depuse de ofertant Teleorman

Sedinta de analizi a propunerii | 07.03.2023 Sediul Consiliului Judetean

financiare depuse de ofertant Teleorman

Solicitare acces la dosarul achizitiei 14.03.2023 Sediul Consiliului Judetean
Teleorman

Sedinta de reevaluare a ofertelor prin | 21.04.2023 Sediul Consiliului Judetean

punerea in aplicare a Deciziei CNSC Teleorman

nr.815/C9/729/11.04.2023

Sedinta de analiza a raspunsurilor la | 05.05.2023 Sediul Consiliului Judetean

solicitarile ~ de  clarificari  privind Teleorman

propunerile financiare ale ofertantilor

Sedinta de reevaluare a ofertei S.C. | 28.06.2023 Sediul Consiliului Judetean

ELITE SPECIAL GUARD S.R.L prin Teleorman

punerea in aplicare a Deciziei CNSC

nr.1322/C9/1342/13.06.2023

Raportul procedurii semnat de comisia Sediul Consiliului Judetean

de evaluare Teleorman

Comisia de evaluare:
Comisia de evaluare numitd prin Dispozitia nr.68 din data 07.02.2023 a Presedintelui
Consiliului Judetean Teleorman, compusa din:
- Elena Pena - consilier achizitii publice - Serviciul Achizitii Publice si Contracte - presedinte si
membru cu drept de vot;
- Bogdan Andrei Potbaniceanu - consilier achizitii publice - Serviciul Achizitii Publice si
Contracte - membru;
- Ortanta Mihaela Nicolescu - inspector - Serviciul Evidenta Patrimoniu si Utilita{i - membru;
- Virginia Oancea - consilier juridic - Serviciul Juridic si Contencios - membru;
- Mioara Nedelescu - inspector - Serviciul Financiar - Contabilitate — membru;

CAPITOLUL 2
Modul de desfisurare a procedurii de achizitie publica

2.1. Solicitari/raspunsuri la clarificiri pana la termenul-limita de depunere a ofertelor
Documentatia de atribuire a fost publicata pe site-ul: www.cjteleorman.ro/ achizitii publice/
procedura proprie/documentatie de atribuire.
Nu este cazul.
Nu sunt contestatii depuse la documentatia de atribuire.

2.2. Sedinta de deschidere a ofertelor.
Sedinta a avut loc in data de 02.03.2023, ora 10:00, la sediul Consiliului Judetean Teleorman,
in prezenta membrilor comisiei de evaluare.
Operatorii economici care au depus oferte, in termenul limita, sunt:
1. S.C. P.S.G ONE S.R.L inregistratd la Consiliul Judetean Teleorman sub nr.4572 din 28.02.2023;
2. S.C. ELITE SPECIAL GUARD S.R.L inregistratd la Consiliul Judetean Teleorman sub nr.4685
din 02.03.2023, ORA 8:22.

2.3. Procesul de evaluare
Verificarea documentelor de calificare
Comisia de evaluare a analizat documentele de calificare depuse de ofertanti, dupa cum urmeaza:
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Avand in vedere cele de mai sus, comisia de evaluare a stabilit in conformitate cu prevederile art.30
din Procedura proprie, si prevederile art.133 alin.(2) din Normele metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ca propunerile tehnice depuse de S.C. P.S.G
ONE S.R.L si S.C. ELITE SPECIAL GUARD S.R.L pentru Lot 1 si Lot 2 sunt conforme, fiind
declarate ,, ADMISIBILE” urmand a se trece la etapa de analiza a propunerilor financiare.

Comisia de evaluare a analizat propunerile financiare ale ofertantilor S.C. P.S.G ONE S.R.L si S.C.
ELITE SPECIAL GUARD S.R.L pentru Lot 1 si Lot 2, conform procesului verbal nr. 5184 din
07.03.2023, astfel:

1. S.C. ELITE SPECIAL GUARD S.R.L
Pentru Lot 1:
Ofertantul a prezentat:
- Formular de oferta - Formular 10
- Centralizator de preturi - Formular 11
- Documentele depuse au fost semnate si stampilate
- Valoarea ofertei: 192.457,20 lei, fara TVA
- Pret unitar: 21,97 lei/ora fara TVA
- Valoarea TVA: 36.566,87 lei
- Valabilitatea ofertei: 90 zile, respectiv pana la 02.06.2023
- Numarul normat de posturi de paza (PP):
1 post permanent, inarmat, 24 ore din 24, inclusiv in sarbatorile legale
- Numarul de ore: 8.760

Valoarea estimata pentru asigurarea pazei, pentru Lot 1, este de 227.259,00 lei, fara TVA.

Pentru Lot 2:

Ofertantul a prezentat:

- Formular de oferta - Formular 10

- Centralizator de preturi - Formular 11

- Documentele depuse au fost semnate si stampilate

- Valoarea ofertei: 292.365,00 lei, fara TVA

- Pret unitar pentru 1 post, 24/24: 21,97 lei/ora fara TVA

- Pret unitar pentru 0,5 posturi, 12/24: 22,81 lei/ora fard TVA

- Valoarea TVA: 55.549,35 lei

- Valabilitatea ofertei: 90 zile, respectiv pana la 02.06.2023

- Numarul normat de posturi de paza (PP):
I post permanent, neinarmat, 24 ore din 24, inclusiv sarbatorile legale
I post temporar mobil, de noapte, neinarmat, 12 ore din 24, inclusiv in sarbitorile legale

- Numarul de ore: 13.140

Valoarea estimata pentru asigurarea pazei, pentru Lot 2, este de 340.883,00 lei, fara TVA.

2.S.C. P.S.G ONE S.R.L

Pentru Lot 1:

Ofertantul a prezentat:

- Formular de oferta - Formular 10

- Centralizator de preturi - Formular 11

- Documentele depuse au fost semnate si stampilate

- Valoarea ofertei: 199.027,20 lei, fara TVA

- Pret unitar: 22,72 lei/ora fara TVA

- Valoarea TVA: 37.815,17 lei

- Valabilitatea ofertei: 90 zile, respectiv pana la 27.05.2023
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- Numarul normat de posturi de paza (PP):
1 post permanent, inarmat, 24 ore din 24, inclusiv in sarbatorile legale
- Numarul de ore: 8.760

Valoarea estimata pentru asigurarea pazei, pentru Lot 1, este de 227.259,00 lei, fara TV A.

S-a solicitat clarificare deoarece:
- ofertantul a prezentat Formularul de oferta, Formular nr.10, in care a mentionat TVA in valoare de
199.027,30 lei, iar in Formularul Centralizator de preturi, Formular nr.11, valoare de 199.027,30 lei
reprezinta valoarea totala/obiectiv, se va solicta corectarea si corelarea inscrisurilor din formulare,
- ofertantul a prezentat Formularul de oferta, in care a mentionat valabilitatea ofertei de 90 zile, asa cum a
Jfost solicitat prin anuntul de participare, dar nu a corelat cu data inscrisa in formular, respectiv data de
27.05.2023, se va solicita corelarea inscrisurilor din formular.

Pentru Lot 2:

Ofertantul a prezentat:

- Formular de oferta - Formular 10

- Centralizator de preturi - Formular 11

- Documentele depuse au fost semnate si stampilate

- Valoarea ofertei: 305.286,00 lei, fara TVA

- Pret unitar pentru 1 post, 24/24: 22,72 lei/ora fara TVA

- Pret unitar pentru 0,5 posturi, 12/24: 24,26 lei/ora fara TVA

- Valoarea TVA: 58.004,34 lei

- Valabilitatea ofertei: 90 zile, respectiv pana la 27.05.2023

- Numarul normat de posturi de paza (PP):
| post permanent, neinarmat, 24 ore din 24, inclusiv sarbatorile legale
1 post temporar mobil, de noapte, neinarmat, 12 ore din 24, inclusiv in sarbatorile legale

- Numarul de ore: 13.140

Valoarea estimata pentru asigurarea pazei, pentru Lot 2, este de 340.883,00 lei, fara TV A.

S-a solicitat clarificare deoarece ofertantul a prezentat Formularul de oferta, in care a mentionat
valabilitatea ofertei de 90 zile, asa cum a fost solicitat prin anuntul de participare, dar nu a corelat cu data
inscrisa in_formular, respectiv data de 27.05.2023, se va solicita corelarea inscrisurilor din formular.

Comisia de evaluare a evaluat propunerile financiare ale ofertantilor S.C. ELITE SPECIAL
GUARD S.R.Lsi S.C. P.S.G ONE S.R.L pentru Lot 1 si Lot 2, sub aspectul:
(i) corelarii cu propunerea tehnica prezentata si a constatat ca nu sunt neconcordante, aceasta fiind corelata
cu elementele propunerii tehnice;
(ii) identificarii si remedierii erorilor aritmetice $i a constat ca nu sunt erori aritmetice de calcul;
(iii) incadrarii in valoarea estimata a achizitiei si a stabilit ca pretul ofertei se incadreaza in valoarea
estimata, nefiind necesara disponibilizarea de fonduri suplimentare pentru indeplinirea contractului
respectiv;
(iv) asigurdrii ca pretul propus sau componente ale acestuia nu este/sunt neobisnuit de scidzut/scazute in
raport cu ce urmeaza a fi prestart astfel incit nu se poate asigura indeplinirea contractului la parametrii
cantitativi si calitativi solicitati prin caietul de sarcini.

In conformitate cu prevederile art. 210 din Legea nr. 98/2016, cu modificirile si completarile
ulterioare, comisia de evaluare a constatat ca ofertele depuse de S.C. ELITE SPECIAL GUARD S.R.L
si S.C. P.S.G ONE S.R.L pentru Lot 1 si Lot 2, nu au un pret aparent neobisnuit de scdzut in raport cu
produsele care urmeaza a fi furnizate.

Potrivit prevederilor art. 136 alin (4) din Anexa la H.G. nr. 395/2016, cu modificarile si completarile
ulterioare, o oferta prezinta un pret aparent neobisnuit de scdzut in raport cu ceea ce urmeaza a fi prestat
atunci cand preful ofertat, fara TVA, reprezinta mai pufin de 80% din valoarea estimata a contractului
respectiv.
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Pretul ofertelor reprezinta:

1. S.C. ELITE SPECIAL GUARD S.R.L

Lot 1 - 84,69 % din valoarea estimata a contractului
Lot 2 — 85,77 % din valoarea estimati a contractului
2.S.C. P.S.G ONE S.R.L

Lot 1 — 87,58 % din valoarea estimata a contractului
Lot 2 — 89,56 % din valoarea estimata a contractului

Conform procesului verbal nr. 5184 din 07.03.2023, comisia de evaluare a hotdrat in conformitate
cu prevederile art.30 alin. (2), art.31 din procedura proprie simplificata, cu prevederile art.209 alin.(1) din
Legea nr.98/2016 cu modificarile si completarile ulterioare si art.134 din Hotararea nr.395/2016, sa solicite
clarificari cu privire la propunerea financiara, cu termen de rdspuns pana la 08.03.2023, prin adresa nr. 5185
din 07.03.2023 pentru Lot 1 si Lot 2, ofertantului S.C. P.S.G ONE S.R.L.

Ofertantul S.C. P.S.G ONE S.R.L pentru Lot 1 si Lot 2, a raspuns prin email in data de
07.03.2023, ora 13:05, inregistrat la Consiliul Judetean Teleorman cu nr. 5269 din 07.03.2023, astfel:

Pentru Lot 1

Solicitare:
- ati prezentat Formularul de oferta, Formular nr.10, in care ati mentionat TVA in valoare de 199.027,30 lei,
iar in Formularul Centralizator de preturi, Formular nr.11, valoare de 199.027,30 lei reprezinta valoarea
totala/obiectiv, va solictam corectarea si corelarea inscrisurilor din formulare;
- ati prezentat Formularul de oferta, in care ati mentionat valabilitatea ofertei de 90 zile, asa cum a fost
solicitat prin anuntul de participare, dar nu ati corelat cu data inscrisa in formular, respectiv data de
27.05.2023, va solicitam corelarea inscrisurilor din formular.

Raspuns:

Ofertantul a corelat inscrisurile din formularul de oferta. A atasat Formular de oferta, din care reiese
valoarea ofertei in suma de 199.027,30 lei la care se adauga TVA in valoare de 37.815,17 lei, si durata
valabilitatii ofertei de 90 zile, respectiv pana la data de 31.05.2023.

Comisia de evaluare accepta raspunsul ofertantului.
Pentru Lot 2

Solicitare:
- ati prezentat Formularul de oferta, in care ati mentionat valabilitatea ofertei de 90 zile, asa cum a fost
solicitat prin anuntul de participare, dar nu ati corelat cu data inscrisa in formular, respectiv data de
27.05.2023, va solicitam corelarea inscrisurilor din formular.

Raspuns:

Ofertantul a corelat inscrisurile din formularul de oferta. A atasat Formular de oferta, din care reiese
durata valabilitatii ofertei de 90 zile, respectiv pana la data de 31.05.2023.

Comisia de evaluare accepta raspunsul ofertantului.

Avand in vedere cele prezentate mai sus si procesul verbal nr.5184 din 07.03.2023, comisia de
evaluare a concluzionat in conformitate cu prevederile art.33 alin (1) din Procedura proprie, ca ofertele
depuse de S.C. P.S.G ONE S.R.L si S.C. ELITE SPECIAL GUARD S.R.L pentru Lot 1 - Servicii de
pazid la obiectivul “Centrul Militar Judetean Teleorman” si pentru Lot 2 - Servicii de pazi la
obiectivul “Centrul de Sinitate Regele Carol I Deparati” sunt admisibile.
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In conformitate cu prevederile art.138 alin.(1) din Anexa la H.G. nr.395/2016 si art.33 alin (3) din
Procedura proprie, aplicand criteriul de atribuire stabilit in documentatia de atribuire, respectiv pretul cel
mai scazut, comisia de evaluare stabileste clasamentul ofertelor astfel:

Pentru Lot 1

Nr. DENUMIRE OFERTANT Pretul Clasament
crt. —lei, fara TVA —

1. S.C. ELITE SPECIAL GUARD S.R.L 192.457,20 I

2. S.C. P.S.GONE S.R.L 199.027,20 Il
Pentru Lot 2
Nr. DENUMIRE OFERTANT Pretul Clasament
crt. — lei, fara TVA —

1. S.C. ELITE SPECIAL GUARD S.R.L 292.365,00

2. S.C. P.S.G ONE S.R.L 305.286,00 11

In conformitate cu prevederile art.35 alin.(1) din Procedura proprie, autoritatea contractanta are
obligatia de a transmite ofertantului declarat castigator o comunicare privind acceptarea ofertei sale, prin
care isi manifesta acordul de a incheia contractul de achizitie publica.

In urma evaluarii ofertelor depuse la procedura proprie simplificata de atribuire a contractului de
achizitie publica avand ca obiect Servicii de paza: Lot 1 - Servicii de paza la obiectivul “Centrul
Militar Judetean Teleorman”, Lot 2 - Servicii de paza la obiectivul “Centrul de Sinitate Regele
Carol I Deparati”, prin raportul procedurii nr.5463/10.03.2023, comisia de evaluare a stabilit ca ofertele
depuse de S.C. P.S.G ONE S.R.L si S.C. ELITE SPECIAL GUARD S.R.L pentru Lot 1 - Servicii de
paza la obiectivul “Centrul Militar Judetean Teleorman” si pentru Lot 2 - Servicii de pazd la obiectivul
“Centrul de Sanatate Regele Carol I Deparati” sunt admisibile.

In data de 10.03.2023 au fost transmise ofertantilor comunicarile privind rezultatul procedurii.

S.C. P.S.G ONE S.R.L a contestat la CNSC rezultatul procedurii in data de 17.03.2023, prin
contestatia inregistrata la CJTeleorman cu nr.6178/20.03.2023.

Prin Decizia CNSC nr.815/C9/729/11.04.2023, Consiliul a decis:

In temeiul art.26 alin.(2) si (5) din Legea nr.101/2016, ADMITE contestatia formulata de S.C.
P.S.G ONE S.R.L, in contradictoriu cu JUDETUL TELEORMAN, si anuleaza procesele verbale privind
evaluarea ofertei S.C. ELITE SPECIAL GUARD S.R.L, raportul procedurii de atribuire
nr.5463/10.03.2023 si comunicarile privind rezultatul procedurii. Obliga autoritatea contractanta la
reevaluarea ofertei S.C. ELITE SPECIAL GUARD S.R.L, in termen de cel mult 15 zile de la primirea
deciziei, cu respectarea celor din motivare, a documentatiei de atribuire si a dispozitiilor legale aplicabile.

In temeiul art.64 alin.(2) din Codul de procedura civila, incuviinteaza in principiu cererea de
interventie formulata de SC ELITE SPECIAL GUARD SRL si o respinge.

Respinge solicitarea intervenientei de obligare a contestatoarei la plata cheltuielilor ocazionate de
solutionarea litigiului.

In MOTIVAREA Deciziei CNSC nr.815/C9/729/11.04.2023 Consiliul a precizat:

»(...) Analizand raportul procedurii de atribuire, Consiliul constata ca in cuprinsul acestuia, s-a
consemnat ca ambele oferte depuse (PSG One SRL si Elite Special Guard SRL) sunt admisibile, pretul
ofertelor depaseste procentul de 80% din valoarea estimata, in urma aplicarii criteriului de atribuire "pretul
cel mai scazut" fiind clasata pe primul loc si declarata castigatoare oferta Elite Special Guard SRL.

Verificand propunerea financlara a societatii castigatoare, se observa ca, pentru cele doua loturi, au
fost depuse formularele de oferta si centralizatoarele de preturi.

Nu au fost depuse calculatii (fundamentari) ale pretului, acestea regasindu-se doar in oferta PSG
One SRL.

Faptul ca pretul propus de Elite Special Guard SRL depaseste pragul de 80% din valoarea estimata
prevazut de dispoziile legale pentru considerarea pretului aparent neobisnuit de scazut nu inseamna ca
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achizitoarea nu avea obligatia sa verifice corectitudinea pretului si respectarea dispozitiilor legale aplicabile
(Codul Muncii si Hotararea Guvernului nr.1447/2022).

In lipsa prezentarii calculatiei de pret nu se poate verifica respectarea salariului minim prevazut la
art.] al Hotararii Guvernului nr.395/2016 (incepand cu data de 1 ianuarie 2023, salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata, prevazut la art.164 alin.1 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la
suma de 3.000 lei lunar, pentru un program normal de lucru in medie de 165,333 ore pe luna,
reprezentand 18,145 lei/ora).

De asemenea, nu poate fi verificata corectitudinea acordarii sporurilor prevazute de Codul Muncii si
la care s-a facut referire in contestatie (spor de week-end, spor de zile libere, spor de munca de noapet,
indeminzatie concediu de odihna).

Totodata, nu poate fi verificata respectarea Legii nr. 448/2006 in privinta fondului de handicap.

Chiar daca a organizat o procedura proprie nu inseamna ca autoritatea contractanta nu avea obligatia
pentru respectarea principiului transparentei, sa solicite si sa verifice fundamentarea pretului ofertat de S.C.
ELITE SPECIAL GUARD S.R.L.

Astfel fiind, intrucat nu este posibila efectuarea unei analize a pretului ofertat de Elite Special
Guard SRL, Consiliul va dispune reevaluarea acestei oferte, cu solicitarea prezentarii fundamentarii
pretului si verificarea respectarii in calculul acestuia a dispozitiilor legale aplicabile la care s-a facut
referire mai sus, precum si a corelarii propunerii financiare cu propunerea tehnica.

In considerarea celor prezentate, Consiliul va admite contestatia formulata de PSG One SRL si va fi
dispusa reevaluarea ofertei Elite Special Guard SRL (...)".

Decizia CNSC este obligatorie pentru parti si poate fi atacata cu plangere in temeiul art.29 din
Legea nr. 101/2016.

Avand in vedere Decizia CNSC nr.815/C9/729/11.04.2023 referitoare la anularea proceselor verbale
privind evaluarea ofertei S.C. ELITE SPECIAL GUARD S.R.L, raportul procedurii de atribuire
nr.5463/10.03.2023 si comunicarile privind rezultatul procedurii, in conformitate cu dispozitiile art. 28 alin.
(1) din Legea nr. 101/ 2016, s-au reevaluat oferta financiare depuse de S.C. ELITE SPECIAL GUARD
S.R.L., conform procesului verbal nr.9545 din 21.04.2023.

In conformitate cu prevederile art. 209 alin.(1) din Legea nr.98/2016 si art.136 alin.(1) si alin.(2) din
Anexa la H.G. nr.395/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, prin aplicarea Deciziei CNSC
nr.815/C9/729/11.04.2023, s-a solicitat ofertantului S.C. ELITE SPECIAL GUARD S.R.L
fundamentarea pretului ofertat, prin adresele nr.9546 pentru Lot 1 si nr.9547 pentru Lot 2, din
21.04.2023, cu termen 25.04.2023, explicatii cu privire la posibilitatea indeplinirii contractului in conditiile
de calitate impuse prin documentatia de atribuire.

Explicatiile vor fi insotite de dovezi concludente privind:

a) fundamentarea economica a modului de formare a pregului prin raportare la serviciile furnizate;

b) solutiile tehnice adoptate si/sau orice conditii deosebit de favorabile de care beneficiazi ofertantul
pentru executarea serviciilor;

c¢) originalitatea serviciilor propuse de ofertant;

d) respectarea obligatiilor prevazute la art. 51 alin. (1) din Legea nr.98/2016;

e) posibilitatea ca ofertantul sa beneficieze de un ajutor de stat.

Ofertantul S.C. ELITE SPECIAL GUARD S.R.L a raspuns in data de 25.04.2023, prin adresa
nr.344/25.04.2023, inregistrata la Consiliul Juetean Teleorman cu nr.9885 din 25.04.2023 pentru Lot 1 si
prin adresa cu nr.345/25.04.2023, inregistrata la Consiliul Juetean Teleorman cu nr.9886 din 25.04.2023
pentru Lot 2, in care mentioneaza urmatoarele:

Lot 1

1. transmite atasat fundamentarea economica a modului de formare a pretului ofertat, fundamentare
ce confine inciusiv descrierea modului de calcul a fiecarei componente.

2. Din fundamentarea prezentata rezulta urmatoarele:

» salariul de baza de 3.000 lei fiind in concordanta cu H.G. nr.1447/2022;

+ sporul de noapte acordat conform prevederilor art.126 lit.a) din Codul Muncii;
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* sporul de week-end acordat conform prevederilor art.137 din Codul Muncii, pentru care
anexeaza extras din Contractul Colectiv de Munca Inregistrat la ITM Teleorman;

» cele 15 zile de sarbatoare legala se platesc dublu ct.art. 139 -142 din Codul Muncii (Legea nr.
52 din 3 martie 2023 pentru completarea alin. (1) al art.139 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii a fost
publicata in MO nr. 186 din 6 martie 2023, deci ulterior depunerii ofertei);

* nu se efectueaza ore suplimentare, avand in vedere nurnarul de agenti utilizati pe post;

» concediul de odihna anual pentru toti agentii implicati in prestarea serviciilor (post 12/24 = 2,58
agenti/post si post 24/24 = 4,97 agenti/post);

* baza de calcul a conmbutiei asiguratorii pentru munca in cuantum de 2,25%, astfel cum este
prevazuta la art.220"3 si art. 220"4 din OUG nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, precum si OUG nr.168/2022 la art. XXXVII prevede: Prin derogare de la
prevederile art.78, art. 139 alin. (1), art. 140, art.157 alin. (1) si ale art. 220”4 alin. (1) din Legea nr.
227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie 2023, in cazul
salariatilor care desfasoara activitate in baza contractului individual de munca, incadrati cu norma
intreaga, la locul unde se afla functia de baza, nu se datoreaza impozit pe venit si nu se cuprinde in baza
lunara de calcul al contributiilor sociale obligatorii suma de 200 lei/luna, reprezenfand venituri din salarii
si asimilate salariilor,

* pentru  Fondul de handicap anexam documente justificative - Extras revisal, de unde
rezulta inaplicabilitatea prevederilor art.78 alin.(2) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, modficata si completata prin OUG nr. 60/2017,;

* cheltuielile directe, constand in:

- cost uniforma de lucru - dotare standard conf Legii Nr. 333/2003

- cost echipamente de lucru -spray, baston, ....... , registre de paza

- cost telefonie mobila

- cost anual medicina muncii (examen periodic si examen psihologic)

- cost anual instruire cfart. 44 alin. 4 HG 301/2012

* cheltuielile indirecte si profitul se regasesc in fundamentarea atasata.

3. Cu privire la cheltuielile pentru cazare/detasare/delegare prevazute la art.44, alin.(2) din Legea
nr.53/2003-Codul Muncii, precizeaza ca personalul de executie ce urmeaza a presta serviciile de paza isi are
domiciliul in judelul Teleorman, situatie in care aceste dispozitii legale nu sunt aplicabile. In Propunerea
Tehnica, la pag.21-:-42 a prezentat documente justificative din care rezulta domiciliul agentilor.

4. Subscrisa nu a uzat de stimulente acordate prin Legea nr.76/2002 privind sistemul asigurarilor
pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca

5. De asemenea trebuie mentionat ca subscrisa are asigurata in tot judelul Teleorman infrastructura
necesara desfasurarii serviciilor in cele mai optime conditii.

Lot 1
CALCULUL TARIF ORAR/AGENT DE PAZA (lei/ora fara TVA)
Post 24/24
Nr. Denumire Post Mod de calcul
crt. 24/24
0 A B C
1 | Total ore lunare (solicitate de beneficiar) 730,00 | Cf. caiet de sarcini 8.7608 ore : 12 luni = 730 ore/luna
1' [ Total ore lunare platite de subscrisa 760,42 | =730+365/12
(730 ¢f CS + 30,42 pt. art.126 lit.a) din CM)
2 | Numar mediu de ore lucrate pe zi 24,00 | Caiet sarcini
3 | Numar de ore lucrate de angajat lunar 165,333 | H.G nr.1447/2022
4 | Numar agenti necesari (fara asigurare C.0) 4,60 =B1'/B3
4' | Numar agenti necesari (cu asigurare C.0) 4,97 =4,6 (B1') + 4,6x20x8/12/165,333 (C.0)
5 | Norma de lucru legala/luna 165,333 | H.G nr.1447/2022
Salariu de baza tarifar, brut, lunar 3.000,00 | H.G nr.1447/2022
Salariu si alte venituri supuse| % din salariul de lei/h | lei/h
taxari baza
6 | Salariu brut/norma de lucru 18,145 | =3000/165,333  salariul  tarifar orar c¢fH.G
lunara nr.1447/2022
7 | Spor de noapte (22:00 pm - | 30,42 0,76 =30,42xB6/730
06:00 am) cf art.126 lit.a) din Pentru munca de noapte subscrisa aplica prevederile
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Codul muncii

art.126 lit.a) din Codul Muncii - program de locru
redus cu o ora fata de durata normala a zilei de
munca, pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore
de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la
scaderea salariului  de baza. Aplicand prevederile
art.126 lit.a) din Codul Muncii, angajatorul are de
platit 1 ora libera/zi, respectiv 30,42 ore libere/luna
30,42 = nr.mediu zile/luna = 365 zile/an/12 luni/an
Deci, sporul de noapte se calculeaza astfel: 30,42 ore
libere/luna x 18,145 lei/ora : 730 ore/luna/post

Spor weekend

1 lewluna/agent
cf CCM

0,01

= | lew/luna : 165,333 nr ore lucrate de angajat lunar
(conform CCM si art.137 din Legea nr.53/2003 -
Codul Muncii)

Sarbatori legale 15 zile/an

100 %

0,75

= 15x12x18,145/12/730
Cele 15 zile de sarbatoare legala se platesc dublu cf.
art.139-142 din Legea nr.53/2003 - CM

Concediu de odihna 20 zile/an

100 %

1,70

=3000x4,97/12/730
Conform art.150 alin.(1) din Legea nr.53/2003 —
Codul Muncii, pentru perioada concediului de odihna
salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai mica decat salariul de baza

= 3000 lei x 4,97 ag/post : 12 luni/an : 730 ore/post
(nr.ore ce se incaseaza lunar pe post)

11

Spor pentru ore lucrate peste
norma de lucru legala

75 %

0,00

4,97 agenti/post - Nu se presteaza ore suplimentare

12

Total cost salarial supus taxarii

21,36

=sum(B6:B11)

Taxa salariu

%

lei/h

lei/h

13

Contributie Asiguratorie pt
Munca 2,25%

2,25%

0,41

=2,25% x (B12 - B10 - 200/165,333)

OUG nr. 79/2017 pentru modif. si compl. Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal prevede la art.22073
Cota contributiei asiguratorie pentru munca in
cuantum de 2,25%. Baza de calcul al contributiei
asiguratorii pentru munca fiind prevazuta la
art.220"4

OUG nr.168/2022 la art. XXXVII prevede:

Prin derogare de la prevederile art. 78, art. 139 alin,
(1), art.140, art. 157 alin. (1) si ale art. 22074 alin.
(1) din Legea nr.227/2015, cu modifiarile si
completarile ulterioare, incepand cu data de | ianuarie
2023, in cazul salariatilor care desfasoara activitate in
baza contractului individual de munca, incadrati cu
norma intreaga, la locul unde se afla functia de baza,
nu se datoreaza impozit pe venit si nu se cuprinde in
baza lunara de calcul al contributiilor sociale
obligatorii suma de 200 lei/luna, reprezentand
venituri din salarii si asimilate salariilor.

Fond handicap 4%

0,00 %

0,00

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
dreplurilor  persoanelor cu handicap, modificata si
competata prin OUG nr. 60/2017 prevede la art.78
"(2) Autoritatile si institutiile publice, persoanele
juridice, publice sau private, care au cel putin 50
de angajati, au obligalia de a angaja persoane cu
handicap intr-un procent de cel pulin 4% din numarul
total de angajati. ~ Subscrisa are sub 50 de angajati, in
consecinta nu plateste fond de handicap. Anexam
documente justificative.

15

Total taxe

0,41

=BI13+B14

16

Total cost salarial inclusiv taxe

21,77

=BI12+B15

17

Costuri directe

0,11

=sum(B17.1:B17.5)

17,1

Uniforma de lucru — dotare
standard conf Legii nr.333/2003

0,060

=120 lei/agent/an : 12 luni/an : 165,333 ore lucrate de
angajat lunar

17,2

Echipamnete de lucru - spray,
baston, ......., registre de paza

0,011

=100 lei/an/post : 12 luni/an : 730 ore/luna/post

17,3

Telefonie mobile

0,014

= 10 lei/luna/post : 730 ore/luna/post

17,4

Medicina muncii

0,013

= 25 lei/agent/an : 12 luni/an : 165,333 ore lucrate de
angajat lunar
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17,5| Instruire cf. art.44 alin.4 HG 0,013 [ = 25 lei/agent/an : 12 luni/an : 165,333 ore lucrate de
301/2012 angajat lunar
18 | Costuri indirecte 0,07
19 | Profit 0,02
20 | Tarif orar ofertat (ora/agent de paza) 21,97 | =B16+B17+B18+B19
Lot 2
CALCULUL TARIF ORAR/AGENT DE PAZA (lei/ora fara TVA)
Post 12/24 noapte
Nr. Denumire Post Mod de calcul
crt. 24/24
0 A B C
1 | Total ore lunare (solicitate de beneficiar) 365,00 | Cf. caiet de sarcini 12 ore/zi x 365 zile/an : 12 luni/an =
365 ore/luna
1" | Total ore lunare platite de subscrisa 395,42 | =365+365/12
(365 cf CS + 30,42 pt. art.126 lit.a) din CM)
2 | Numar mediu de ore lucrate pe zi 12,00 | Caiet sarcini
3 | Numar de ore lucrate de angajat lunar 165,333 | H.G nr.1447/2022
4 | Numar agenti necesari (fara asigurare C.O) 2,39 =B1'/B3
4! | Numar agenti necesari (cu asigurare C.0) 2,58 =2,39 + 2,39x20x8/12/165,333 (C.0)
5 | Norma de lucru legala/luna 165,333 | H.G nr.1447/2022
Salariu de baza tarifar, brut, lunar 3.000,00 | H.G nr.1447/2022
Salariu si alte venituri supuse| % din salariul de lei/h lei/h
taxari baza
6 | Salariu brutnorma de lucru 18,145 | =3000/165,333 salariul tarifar orar cf.H.G nr.1447/2022
lunara
7 | Spor de noapte (22:00 pm - | 30,42 1,51 =30,42xB6/365
06:00 am) cf art.126 lit.a) din Pentru munca de noapte subscrisa aplica prevederile
Codul muncii art.126 lit.a) din Codul Muncii - program de locru
redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca,
pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de
munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la scaderea
salariului de baza. Aplicand prevederile art.126 lit.a)
din Codul Muncii, angajatorul are de platit 1 ora
libera/zi, respectiv 30,42 ore libere/luna
30,42 = nr.mediu zile/luna = 3635 zile/an/12 luni/an
Deci, sporul de noapte se calculeaza astfel: 30,42 ore
libere/luna x 18,145 lei/ora ; 365 ore/luna/post
8 | Spor weekend 1 lew/luna/agent 0,01 =1 lew/luna : 165,333 nr ore lucrate de angajat lunar
cf CCM (conform CCM si art.137 din Legea nr.53/2003 — Codul
Muncii)
9 | Sarbatori legale 15 zile/an 100 % 0,75 =15x12x18,145/12/365
Cele 15 zile de sarbatoare legala se platesc dublu cf.
art.139-142 din Legea nr.53/2003 — CM
10 | Concediu de odihna 20 zile/an 100 % 1,77 =3000x2,58/12/365
Conform art.150 alin.(1) din Legea nr.53/2003 — Codul
Muncii, pentru perioada concediului de odihna
salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai mica decat salariul de baza
= 3000 lei x 2,58 ag/post : 12 luni/an : 365 ore/post
(nr.ore ce se incaseaza lunar pe post)
11 | Spor pentru ore lucrate peste | 75 % 0,00 2,58 agenti/post - Nu se presteaza ore suplimentare
norma de lucru legala
12 | Total cost salarial supus taxarii 22,18 | =sum(B6:B11)
Taxa salariu % lei/h lei/h
13 | Contributie Asiguratorie pt 2,25% 0,43 =225%x (B12-B10-200/165,333)
Munca 2,25% OUG nr. 79/2017 pentru modif. si compl. Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal prevede la art.220"3
Cota contributiei asiguratorie pentru munca in cuantum
de 2,25%. Baza de calcul al contributiei asiguratorii
pentru munca fiind prevazuta la art.220"4
OUG nr.168/2022 la art. XXXVII prevede:
Prin derogare de la prevederile art. 78, art. 139 alin.
(1), art.140, art, 157 alin. (1) si ale art. 220”4 alin.
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(1)din Legea nr.227/2015, cu modifiarile si
completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie
2023, in cazul salariatilor care desfasoara activitate in
baza contractului individual de munca, incadrati cu
norma intreaga, la locul unde se afla functia de baza,
nu se datoreaza impozit pe venit si nu se cuprinde in
baza lunara de calcul al contributiilor sociale
obligatorii suma de 200 lei/luna, reprezentand
venituri din salarii si asimilate salariilor.

14 | Fond handicap 4% 0,00 % 0,00 | Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
dreplurilor  persoanelor cu handicap, modificata si
competata prin OUG nr. 60/2017 prevede la art.78 »(2)
Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice,
publice sau private, care au cel putin 50 de angajati,
au obligalia de a angaja persoane cu handicap intr-un
procent de cel pulin 4% din numarul total de angajati.
Subscrisa are sub 50 de angajati, in consecinta nu
plateste fond de handicap. Anexam documente
justificative.

15 | Total taxe 0,43 =BI13+B14

16 | Total cost salarial inclusiv taxe 22,61 =B12+B15

17 | Costuri directe 0,14 | =sum(B17.1:B17.5)

17,1| Uniforma de lucru — dotare 0,060 | =120 lei/agent/an : 12 luni/an : 165,333 ore lucrate de
standard conf Legii nr.333/2003 angajat lunar

17,2 Echipamnete de lucru - spray, 0,023 | =100 lei/an/post : 12 luni/an : 365 ore/luna/post
baston, ....... , registre de paza

17.3| Telefonie mobile 0,027 [ =10 lei/luna/post : 365 ore/luna/post

17.4] Medicina muncii 0,013 | = 25 lei/agent/an : 12 luni/an : 165,333 ore lucrate de

angajat lunar

17.5| Instruire cf. art.44 alin.4 HG 0,013 | = 25 lei/agent/an : 12 [uni/an : 165,333 ore lucrate de
301/2012 angajat lunar

18 | Costuri indirecte 0,04

19 | Profit 0,02

20 | Tarif orar ofertat (ora/agent de paza) 22,81 | =B16+B17+B18+B19

CALCULUL TARIF ORAR/AGENT DE PAZA (lei/ora fara TVA)
Post 24/24
Nr. Denumire Post Mod de calcul
crt. 24/24

0 A B C

1 | Total ore lunare (solicitate de beneficiar) 730,00 | Cf. caiet de sarcini 8.7608 ore : 12 luni = 730 ore/luna

1' | Total ore lunare platite de subscrisa 760,42 | =730+365/12

(730 c¢f CS + 30,42 pt. art.126 lit.a) din CM)

2 | Numar mediu de ore lucrate pe zi 24,00 | Caiet sarcini

3 | Numar de ore lucrate de angajat lunar 165,333 | H.G nr.1447/2022

4 | Numar agenti necesari (fara asigurare C.0) 4,60 =B1!/B3

4' | Numar agenti necesari (cu asigurare C.0) 4,97 =46 (B1') + 4,6x20x8/12/165,333 (C.0)

5 | Norma de lucru legala/luna 165,333 | H.G nr.1447/2022

Salariu de baza tarifar, brut, lunar 3.000,00 | H.G nr.1447/2022
Salariu si alte venituri supuse | % din salariul de lei/h | lei/h
taxari baza

6 | Salariu brutnorma de lucru 18,145 | =3000/165,333 salariul tarifar orar ¢cf.H.G nr.1447/2022

lunara

7 | Spor de noapte (22:00 pm - | 30,42 0,76 =30,42xB6/730

06:00 am) cf art.126 lit.a) din
Codul muncii

Pentru munca de noapte subscrisa aplica prevederile
art.126 lit.a) din Codul Muncii - program de locru
redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca,
pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de
munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la scaderea
salariului de baza. Aplicand prevederile art.126 lit.a)
din Codul Muncii, angajatorul are de platit 1 ora
libera/zi, respectiv 30,42 ore libere/luna

30,42 = nr.mediu zile/luna = 365 zile/an/12 luni/an
Deci, sporul de noapte se calculeaza astfel: 30,42 ore
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libere/luna x 18,145 lei/ora : 730 ore/luna/post

8 | Spor weekend 1 lew/luna/agent 0,01 = | lewluna : 165,333 nr ore lucrate de angajat lunar
cf CCM (conform CCM si art.137 din Legea nr.53/2003 — Codul
Muncii)

9 | Sarbatori legale 15 zile/an 100 % 0,75 = 15x12x18,145/12/730
Cele 15 zile de sarbatoare legala se platesc dublu cf.
art.139-142 din Legea nr.53/2003 - CM

10 | Concediu de odihna 20 zile/an 100 % 1,70 | =3000x4,97/12/730
Conform art.150 alin.(1) din Legea nr.53/2003 — Codul
Muncii, pentru perioada concediului de odihna
salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai mica decat salariul de baza
= 3000 lei x 4,97 ag/post : 12 luni/an : 730 ore/post
(nr.ore ce se incaseaza lunar pe post)

11 | Spor pentru ore lucrate peste| 75 % 0,00 | 4,97 agenti/post - Nu se presteaza ore suplimentare

norma de lucru legala

12 | Total cost salarial supus taxarii 21,36 | =sum(B6:B11)

Taxa salariu % lei/h lei’h

13 | Contributie Asiguratorie pt 2,25% 0,41 =2,25%x (B12-B10-200/165,333)

Munca 2,25% OUG nr. 79/2017 pentru modif. si compl. Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal prevede la art.220"3
Cota contributiei asiguratorie pentru munca in cuantum
de 2,25%. Baza de calcul al contributiei asiguratorii
pentru munca fiind prevazuta la art.220"4
OUG nr.168/2022 la art. XXXVII prevede:

Prin derogare de la prevederile art. 78, art. 139 alin.
(1), art.140, art. 157 alin. (1) si ale art. 220”4 alin.
(1)din Legea nr.227/2015, cu modifiarile si
completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie
2023, in cazul salariatilor care desfasoara activitate in
baza contractului individual de munca, incadrati cu
norma intreaga, la locul unde se afla functia de baza,
nu se datoreaza impozit pe venit si nu se cuprinde in
baza lunara de calcul al contributiilor sociale
obligatorii suma de 200 lei/luna, reprezentand
venituri din salarii si asimilate salariilor.

14 | Fond handicap 4% 0,00 % 0,00 | Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
dreplurilor ~ persoanelor cu handicap, modificata si
competata prin OUG nr. 60/2017 prevede la art.78 “(2)
Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice,
publice sau private, care au cel putin 50 de angajati,
au obligalia de a angaja persoane cu handicap intr-un
procent de cel pulin 4% din numarul total de angajati.
Subscrisa are sub 50 de angajati, in consecinta nu
plateste fond de handicap. Anexam documente
justificative.

15 | Total taxe 0,41 =BI13+Bl14

16 | Total cost salarial inclusiv taxe 21,77 | =BI2+BIS5

17 | Costuri directe 0,11 =sum(B17.1:B17.5)

17,1) Uniforma de lucru — dotare 0,060 | =120 lei/agent/an : 12 luni/an : 165,333 ore lucrate de|
standard conf Legii nr.333/2003 angajat lunar

17,2 Echipamnete de lucru - spray, 0,011 [ =100 lei/an/post : 12 luni/an : 730 ore/luna/post
baston, ....... , registre de paza

17,3| Telefonie mobile 0,014 | =10 lei/luna/post : 730 ore/luna/post

17,4 Medicina muncii 0,013 | =25 leifagent/an : 12 luni/an : 165,333 ore lucrate de

angajat lunar

17,5 Instruire cf. art.44 alin.4 HG 0,013 | =25 leifagent/an : 12 luni/an : 165,333 ore lucrate de

301/2012 angajat lunar

18 | Costuri indirecte 0,07

19 | Profit 0,02

20 | Tarif orar ofertat (ora/agent de paza) 21,97 | =Bl16+B17+B18+B19
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Avand in vedere cele de mai sus, comisia de evaluare a hotarat sa solicite clarificari referitoare la
Calcul tarif orar/agent de paza, prezentat de ofertant, deoarece in urma verificarilor, s-au constatat
urmatoarele:

Pentru Lot 1:
1. la pozitia 1 - Total ore lunare, Mod de calcul, a mentionat ,,8.7608 ore", si nu 8760 ore asa cum este
solicitat in caietul de sarcini,
2. la pozitia 4' - Numar agenti necesari (cu asigurare C.0), Mod de calcul, a mentionat ca ,,4,6 (B1') +
4,6x20x8/12/165,333 (C.0O)” ar reprezenta un numar de 4,97 agenti,
3. la pozitia 13 - Contributie Asiguratorie pt Munca 2,25%, Mod de calcul, a mentionat ,,2,25% x (B12 —
B10 — 200/165,333) = 0,41 lei/h”, adica ,,2,25% x (21,36 — 1,70 — 200/165,333) = 0,41 lei/h”, iar in urma
verificarii si conform Codului fiscal prevederile la art.220"4 privind Baza de calcul al contributiei
asiguratorii pentru munca, reiese Contributie Asiguratorie pt Munca de 0,45 lei/h.

Pentru Lot 2:
1. a prezentat Calcul tarif orar/agent de paza, Post 12/24, iar in tabelul ce reprezinta Modul de calcul, a
mentionat Post 24/24,
- la pozitia 13 - Contributie Asiguratorie pt Munca 2,25%, Mod de calcul, a mentionat ,,2,25% x (B12 -
B10 - 200/165,333) = 0,43 lei/h”, adica ,,2,25% x (22,18 — 1,77 — 200/165,333) = 0,43 lei/h”, iar in urma
verificarii si conform Codului fiscal prevederile la art.220"4 privind Baza de calcul al contributiei
asiguratorii pentru munca, reiese Contributie Asiguratorie pt Munca de 0,47 lei/h.
2. a prezentat Calcul tarif orar/agent de paza, Post 24/24:
- la pozitia 1 - Total ore lunare, Mod de calcul, a mentionat ,,8.7608 ore", si nu 8760 ore asa cum este
solicitat in caietul de sarcini,
- la pozitia 4' - Numar agenti necesari (cu asigurare C.0), Mod de calcul, a mentionat ca ,,4,6 (B1') +
4,6x20x8/12/165,333 (C.O)” ar reprezenta un numar de 4,97 agenti,
- la pozitia 13 - Contributie Asiguratorie pt Munca 2,25%, Mod de calcul, a mentionat ,,2,25% x (B12 —
B10 —200/165,333) = 0,41 lei/h”, adica ,,2,25% x (21,36 — 1,70 — 200/165,333) = 0,41 lei/h”, iar in urma
verificarii si conform Codului fiscal prevederile la art.220"4 privind Baza de calcul al contributiei
asiguratorii pentru munca, reiese Contributie Asiguratorie pt Munca de 0,45 lei/h.

Ofertantul S.C. P.S.G ONE S.R.L a transmis impreuna cu oferta financiara urmatorea Calculatie
post:

Lot 1
Calculatie post 24h/24h L-D
Capitol | Elemente constitutive Valoare Formula calcul Suma
procentuala
L. Componenta de baza 18,145
lei/ora
I.1 Nr. mediu ore/luna cf. HG 165,333 ore | 4,415
nr.1447/2022 ag/post

1.2 Salariu incadrare ¢f. HG nr. 3000,00

1447/2022 RON
II. Sporuri
11.1 Spor noapte 25%| 1.2 x II.1 x 33,33% 249,98
1.2 Spor weekend 0,10%| 1.2 x 11.2 x 28,57% 0,86
113 Spor sarbatori legale 100,00 %| 1.2 x 11.3 x 4,11% 123,30
1.4 Indemnizatie concediu de 1.2/12 250,00

odihna
TS TOTAL SPORURI IL1+12+11.3+11.4 624,13
TD TOTAL DREPTURI 1.2+ TS 3624,13
II1. Retineri angajator
111.1 CAM 2,25%| TD x II1.1 77,04
111.2 Fond de handicap 4,00%| 1.2 x I11.2 0,001
TR TOTAL RETINERI 1.1 +111.2 77,04
TDR TOTAL DREPTURI SI TD+ TR 3701,18) 22,39

RETINERI
IV. Cheltuieli regie
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V.1 Cheltuieli cu uniforma 30,00

IV.II Alte cheltuieli 20,00

TC TOTAL CHELTUIELI IV.1+1V.2 50,00

V. Profit

V.1 Profit 5,00

TP TOTAL PROFIT V.1 5,00

VI. Total

TG TOTAL GENERAL TDR +TC + TP 3756,18
TARIF ORAR TG/.1 22,72
INTERMEDIAR/AGENT

1. Ponderea orelor de noapte dintr-o zi este de 33,(33)% (8 ore noapte /24 ore); orele de noapte sunt
definite cf. Codului Muncii drept intervalul 22:00 - 06:00.
2. Ponderea orelor de weekend dintr-o saptamana este de 28,57% (2 zile weekend/7 zile saptamana).

3. Ponderea orelor de sarbatori legale dintr-un an este de 4,11% (15 zile sarbatori legale /365 zile an).
4. Valoarea lunara a CO pentru agent paza/luna, se calculeaza impartind valoarea salariului minim pe
economie la 12 luni.

5. Fond de handicap -=societatea are angajate persoane cu handicap, nu datoreaza contributie la bugetul de

stat
Lot 2
Calculatie post 24h/24h L-D
Capitol | Elemente constitutive Valoare Formula calcul Suma
procentuala
I. Componenta de baza 18,145
lei/ora
1.1 Nr. mediu ore/luna cf. HG 165,333 ore | 4,415
nr.1447/2022 ag/post
1.2 Salariu incadrare ¢ f. HGnr. 3000,00
1447/2022 RON
11. Sporuri
1.1 Spor noapte 25%| 1.2 x I1.1 x 33,33% 249,98
I1.2 Spor weekend 0,10%| 1.2 x 1.2 x 28,57% 0,86
11.3 Spor sarbatori legale 100,00 %| 1.2 x I1.3 x 4,11% 123,30
11.4 Indemnizatie concediu de 1.2/12 250,00
odihna
TS TOTAL SPORURI I1+102+11.3+114 624,13
TD TOTAL DREPTURI 1.2+ TS 3624,13
I11. Retineri angajator
II.1 CAM 2,25%| TD x I1I.1 77,04
1.2 Fond de handicap 4,00%)| 1.2 x I11.2 0,00
TR TOTAL RETINERI 1.1 + I11.2 77,04
TDR TOTAL DREPTURI SI TD + TR 3701,18 22,39
RETINERI
1V. Cheltuieli regie
V.1 Cheltuieli cu uniforma 30,00
IV.II Alte cheltuieli 20,00
TC TOTAL CHELTUIELI IV.1+1V.2 50,00
V. Profit
V.1 Profit 5,00
TR TOTAL PROFIT V.1 5,00
VI. Total
TG TOTAL GENERAL TDR +TC + TP 3756,18
TARIF ORAR TG/I.1 22,72
INTERMEDIAR/AGENT

1. Ponderea orelor de noapte dintr-o zi este de 33,(33)% (8 ore noapte /24 ore); orele de noapte sunt
definite cf. Codului Muncii drept intervalul 22:00 - 06:00.
2. Ponderea orelor de weekend dintr-o saptamana este de 28,57% (2 zile weekend/7 zile saptamana).

3. Ponderea orelor de sarbatori legale dintr-un an este de 4,11% (15 zile sarbatori legale /365 zile an).
4. Valoarea lunara a CO pentru agent paza/luna, se calculeaza impartind valoarea salariului minim pe
economie la 12 luni.
5. Fond de handicap =societatea are angajate persoane cu handicap, nu datoreaza contributie la bugetul de

stat
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Calculatie post 24h/24h L-D

Capitol | Elemente constitutive Valoare Formula calcul Suma
procentuala
1. Componenta de baza
1.1 Nr. mediu ore/luna cf. HG 165,333 ore
nr.1447/2022

12 Salariu incadrare cf. HGnr. 3000,00 RON
1447/2022

11. Sporuri

IL.1 Spor noapte 25%| 365 zile x 8 ore/noapte x 18,145 499 47

leifora : 12 luni : 2,21 ag post x
25% sp noapte

11.2 Spor weekend 0,10%| 1.2 x11.2 x 28,57% 0,86

11.3 Spor sarbatori legale 100,00 %] 1.2 x 1.3 x4,11% 123,30

11.4 Indemnizatie concediu de 1.2/12 250,00
odihna

TS TOTAL SPORURI M1+12+113+11.4 873,62

TD TOTAL DREPTURI 1.2+ TS 3873,62

I11. Retineri angajator

111.1 CAM 2,25%| TD x II1.1 82,66

111.2 Fond de handicap 4,00%]| 1.2 x 111.2 0,00

TR TOTAL RETINERI 1.1 +111.2 82,66

TDR TOTAL DREPTURI SI TD + TR 3956,28
RETINERI

V. Cheltuieli regie

V.1 Cheltuieli cu uniforma 30,00

IV.11 Alte cheltuieli 20,00

TC TOTAL CHELTUIELI V.1 +1V.2 50,00

V. Profit

V.1 Profit 5,00

TP TOTAL PROFIT V.1 5,00

VI. Total

TG TOTAL GENERAL TDR+TC+ TP 4011,28
Conventii somaj 0,00
TOTAL 4011,28
TARIF ORAR TG/ 24,26
INTERMEDIAR/AGENT

1. Ponderea orelor de noapte dintr-o zi este de 33,(33)% (8 ore noapte /24 ore); orele de noapte sunt
definite c¢f. Codului Muncii drept intervalul 22:00 - 06:00.
2. Ponderea orelor de weekend dintr-o saptamana este de 28,57% (2 zile weekend/7 zile saptamana).

3. Ponderea orelor de sarbatori legale dintr-un an este de 4,11% (15 zile sarbatori legale /365 zile an).
4. Valoarea lunara a CO pentru agent paza/luna, se calculeaza impartind valoarea salariului minim pe
economie la 12 luni.
5. Fond de handicap =societatea are angajate persoane cu handicap, nu datoreaza contributie la bugetul de

Stat

Avand in vedere cele de mai sus, comisia de evaluare a hotarat sa solicite clarificari referitoare la
Calculatie post de paza, prezentat de ofertant, deoarece in urma verificarilor, s-au constatat urmatoarele:
Pentru Lot 1:
-a prezentat Calculatie post 24h/24h L-D, la pozitia TS - Total sporuri, unde a mentionat Suma de 624,13,
iar prin insumarea sumelor conform Formula calcul mentionata I1.1 + 11.2 + I1.3 + 1.4, respectiv 249,98 +
0,86 + 123,30 + 250,00 rezulta un total de 624,14.
Pentru Lot 2:
-a mentionat doua Calculatii post 24h/24h L-D, iar o Calculatie trebuie sa fie pentru post 12h/24h,
-in prima calculatie post, la pozitia TS - Total sporuri, a mentionat Suma de 624,13, iar prin insumarea
sumelor conform Formula calcul mentionata II.1 + 11.2 + 1.3 + 1.4, respectiv 249,98 + 0,86 + 123,30 +
250,00 rezulta un total de 624,14;
- in a doua calculatie post, la pozitia TS - Total sporuri, a mentionat Suma de 873,62, iar prin insumarea
sumelor conform Formula calcul mentionata I1.1 + 1.2 + 1.3 + I1.4, respectiv 499,47 + 0,86 + 123,30 +
250,00 rezulta un total de 873,63.
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In conformitate cu prevederile art. 209 alin.(1) din Legea nr.98/2016 si prevederile art.134 din Anexa
la H.G. nr.395/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art.30, alin.2 si
art.31 din Procedura proprie, comisia de evaluare a solicitat ofertantilor S.C. ELITE SPECIAL GUARD
S.R.L si S.C. P.S.G ONE S.R.L clarificari conform procesului verbal nr.10712/05.05.2023, penru Lot 1 si
Lot 2, cu termen de raspuns data de 09.05.2023.

L.Ofertantul S.C. ELITE SPECIAL GUARD S.R.L a raspuns la adresa nr.10714 din data de
05.05.2023, prin adresa nr.395/08.05.2023, inregistrata la Consiliul Juetean Teleorman cu nr.10920 din
09.05.2023 pentru Lot 1 si Lot 2, in care mentioneaza urmatoarele:

,,Dintr-o eroare au fost transmise alte fundamentari decat cele care au stat la baza ofertelor depuse in
prezenta procedura, persoana responsabila cu achizitiile fiind in CO, de aceea s-au facut si acele
greseli de redactare.

Atasam fundamentarile de tarif, precizand totodata ca, prezentul raspuns de clarificare nu modifica
in nici un fel propunerea financiara depusa initial.

Pentru Lot 1:

1.La pozilia 1 apare o eroare de redactare "8.7608", insa numarul orelor lunare este corect calculat
8.760 ore: 12 luni = 730 ore/luna

2. Pentru pozitia 4' precizam:

-pentru acoperirea celor 730 de ore lunare solicitate prin caietul de sarcini sunt necesari

730 ore/luna: 165,333 ore lucrate de angajat lunar = 4,42 agenti/post

-pentru acoperirea celor 30,42 de ore lunare datorate aplicarii prevederilor art. 126 lit. a) din Codul
Muncii sunt necesari

30,42 ore/luna: 165,333 ore lucrate de angajat lunar = 0,18 agenti/post

-deci, pentru prestarea serviciilor in conformitate cu cerintele caietului de sarcini, pentru acordarea
sporului de munca pe timpul noptii (prin ora libera platita) si pentru a nu se presta ore suplimentare sunt
necesari 4,60 agenti/post = 4,42 agenti/post + 0,18 agenti/post

-pentru a nu se presta ore suplimentare, de catre cei 4,60 agenti/post, in perioada concediilor de
odihna, este obligatorie suplimentarea numarului de agenti/post, astfel:

4,60 agenti/post x 20 zile CO/an/agent x 8 ore/zi : 12 luni : 165,333 ore/luna/agent = 0,37
agenti/post pentru asigurarea concediilor de odihna

In concluzie, pentru efectuarea serviciilor sunt necesari 4,97 agenti/post. In conditiile in care
nu am fi suplimentat numarul de agenti, orele provenite din acordarea sporului de noapte si al CO ar fi
trebuit platite ca ore suplimentare  pentru cei 4,42 agenti/post (30,42 +4,42 x20x8/12/165,333 =
30,42+58,93 = 89,35 ore/post - adica 20,22 ore suplimentare/agent/luna)

3.Pentru pozitia 13 precizam ca au fost aplicate prevederile art. XXXVII din OUG nr.168/2022,
conform caruia in cazul salariatilor care desfasoara activitate in baza contractului individual de munca,
incadrati cu norma intreaga, la locul unde se afla functia de baza, nu se datoreaza impozit pe venit sinu
se cuprinde in baza lunara de calcul al contributiilor sociale obligatorii suma de 200 lei/luna, reprezentand
venituri din salarii si asimilate salariilor

Pentru Lot 2:

1. -in coloana B apare o eroare de redactare-"24/24", insa calculul tarifului orar este pentru post
12/24, astfel cum este mentionat si in titlu

- Pentru pozilia 13 precizam ca au fost aplicate prevederile art. XXXVII din OUG nr.168/2022,
conform caruia in cazul salariatilor care desfasoara activitate in baza contractului individual de munca,
incadrati cu norma intreaga, la locul unde se afla functia de baza, nu se datoreaza impozit pe venit si nu
se cuprinde in baza lunara de calcul al contributiilor sociale obligatorii suma de 200 lei/luna, reprezentand
venituri din salarii si asimilate salariilor

- La pozilia 1 apare o eroare de redactare "8.7608", insa nurnarul orelor lunare este corect
calculat 8.760 ore: 12 luni = 730 ore/luna

2. Pentru pozitia 4' precizam:

-pentru acoperirea celor 730 de ore lunare solicitate prin caietul de sarcini sunt necesari

730 ore/luna: 165,333 ore lucrate de angajat lunar = 4,42 agenti/post
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-pentru acoperirea celor 30,42 de ore lunare datorate aplicarii prevederilor art. 126 lit. a) din Codul
Muncii sunt necesari

30,42 ore/luna: 165,333 ore lucrate de angajat lunar = 0,18 agenti/post

-deci, pentru prestarea serviciilor in conformitate cu cerintele caietului de sarcini, pentru
acordarea sporului de munca pe timpul noptii (prin ora libera platita) si pentru a nu se presta ore
suplimentare sunt necesari 4,60 agenti/post = 4,42 agenti/post + 0,18 agenti/post

-pentru a nu se presta ore suplimentare, de catre cei 4,60 agenti/post, in perioada concediilor de
odihna, este obligatorie suplimentarea numarului de agenti/post, astfel:

4,60 agenti/post x 20 zile CO/an/agent x 8 ore/zi : 12 luni : 165,333 ore/luna/agent =
0,37 agenti/post pentru asigurarea concediilor de odihna

In concluzie, pentru efectuarea serviciilor sunt necesari 4,97 agenti/post. In conditiile in care
nu am fi suplimentat numarul de agenti, orele provenite din acordarea sporului de noapte si al CO ar fi
trebuit platite ca ore suplimentare pentru cei 4,42 agenti/post (30,42 +4,42 x20x8/12/165,333 =
30,42+58,93 = 89,35 ore/post - adica 20,22 ore suplimentare/agent/luna)

- Pentru pozilia 13 precizam ca au fost aplicate prevederile art. XXXVII din OUG nr.168/2022,
conform caruia in cazul salariatilor care desfasoara activitate in baza contractului individual de munca,
incadrati cu norma intreaga, la locul unde se afla functia de baza, nuse datoreaza impozit pe venit si nu
se cuprinde in baza lunata de calcul al conmbuuilor sociale obligatorii suma de 200 lei/luna, reprezentand
venituri din salarii si asimilate salariilor.

Precizam ca raspunsul face parte integranta din propunerea financiara si are in integralitate
caracter confidential, pentru a nu prejudicia interesele noastre legitime in ceea ce priveste secretul
comercial si dreptul de proprietate intelecurala.”

Lot 1
CALCULUL TARIF ORAR/AGENT DE PAZA (lei/ora fara TVA)
Post 24/24
Nr. Denumire Post Mod de calcul
ert. 24/24
0 A B C
1 | Total ore lunare (solicitate de beneficiar) 730,00 | Cf. caiet de sarcini 8.7608 ore : 12 luni = 730 ore/luna
1' | Total ore lunare platite de subscrisa 760,42 | =730+365/12
(730 c¢f CS + 30,42 pt. art.126 lit.a) din CM)
2 | Numar mediu de ore lucrate pe zi 24,00 | Caiet sarcini
3 | Numar de ore lucrate de angajat lunar 165,333 | H.G nr.1447/2022
4 | Numar agenti necesari (fara asigurare C.0) 4,60 | =B1'/B3
4' | Numar agenti necesari (cu asigurare C.O) 4,97 = 4,60 + 4,6x20x8/12/165,333 (C.0)
5 | Norma de lucru legala/luna 165,333 | H.G nr.1447/2022
Salariu de baza tarifar, brut, lunar 3.000,00 | H.G nr.1447/2022
Salariu si alte venituri supuse| % din salariul de lei/h | leih
taxari baza
6 | Salariu brutnorma de lucru 18,145 | =3000/165,333  salariul  tarifar orar c¢fH.G
lunara nr.1447/2022
7 | Spor de noapte (22:00 pm - | 30,42 0,76 =30,42xB6/730
06:00 am) cf art.126 lit.a) din Pentru munca de noapte subscrisa aplica prevederile
Codul muncii art.126 lit.a) din Codul Muncii - program de locru
redus cu o ora fata de durata normala a zilei de
munca, pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore
de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la
scaderea salariului  de baza. Aplicand prevederile
art.126 lit.a) din Codul Muncii, angajatorul are de
platit 1 ora libera/zi, respectiv 30,42 ore libere/luna
30,42 = nr.mediu zile/luna = 365 zile/an/12 luni/an
Deci, sporul de noapte se calculeaza astfel: 30,42 ore
libere/luna x 18,145 lei/ora : 730 ore/luna/post
8 | Spor weekend 1 lew/luna/agent 0,01 =1 lew/luna : 165,333 nr ore lucrate de angajat lunar
cf CCM (conform CCM si art.137 din Legea nr.53/2003 -
Codul Muncii)
9 | Sarbatori legale 15 zile/an 100 % 0,75 = 15x12x18,145/12/730
Cele 15 zile de sarbatoare legala se platesc dublu cf.
art.139-142 din Legea nr.53/2003 - CM
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10 | Concediu de odihna 20 zile/an 100 % 1,70 | =3000x4,97/12/730
Conform art.150 alin(1) din Legea nr.53/2003 —
Codul Muncii, pentru perioada concediului de odihna|
salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai mica decat salariul de baza
= 3000 lei x 4,97 ag/post : 12 luni/an : 730 ore/post
(nr.ore ce se incaseaza lunar pe post)

11| Spor pentru ore lucrate peste | 75 % 0,00 4,97 agenti/post - Nu se presteaza ore suplimentare

norma de lucru legala

12 | Total cost salarial supus taxarii 21,36 | =sum(B6:B11)

Taxa salariu % lei/h lei’h

I3 | Contributie Asiguratorie pt 2,25% 0,45 | =2,25%x(B12-200/165,333)

Munca 2,25% OUG nr. 79/2017 pentru modif. si compl. Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal prevede la art.220"3
Cota contributiei asiguratorie pentru munca in
cuantum de 2,25%. Baza de calcul al contributiei
asiguratorii pentru munca fiind prevazuta la
art.220"4
OUG nr.168/2022 la art. XXXVII prevede:

Prin derogare de la prevederile art. 78, art. 139 alin.
(1), art.140, art. 157 alin. (1) si ale art. 220”4 alin.
(1)din Legea nr.227/2015, cu modifiarile si
completarile ulterioare, incepand cu data de | ianuarie
2023, in cazul salariatilor care desfasoara activitate in
baza contractului individual de munca, incadrati cu
norma intreaga, la locul unde se afla functia de baza,
nu se datoreaza impozit pe venit si nu se cuprinde in
baza lunara de calcul al contributiilor sociale
obligatorii suma de 200 lei/luna, reprezentand
venituri din salarii si asimilate salariilor.

14 | Fond handicap 4% 0,00 % 0,00 Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
dreplurilor  persoanelor cu handicap, modificata si
competata prin OUG nr. 60/2017 prevede la art.78
"(2) Autoritatile si institutiile publice, persoanele
juridice, publice sau private, care au cel putin 50
de angajati, au obligalia de a angaja persoane cu
handicap intr-un procent de cel pulin 4% din numarul
total de angajati.  Subscrisa are sub 50 de angajati, in
consecinta nu plateste fond de handicap. Anexam
documente justificative.

15 | Total taxe 0,45 =B13+B14

16 | Total cost salarial inclusiv taxe 21,81 | =BI2+BI5

17 | Costuri directe 0,07 =sum(B17.1:B17.5)

17,1/ Uniforma de lucru — dotare 0,020 | = 40 lei/agent/an : 12 luni/an : 165,333 ore lucrate de

standard conf Legii nr.333/2003 angajat lunar

17,2 Echipamnete de lucru - spray, 0,011 | =100 lei/an/post : 12 luni/an : 730 ore/luna/post

Bagto s , registre _de paza

17,3| Telefonie mobile 0,014 | =10 lei/luna/post ;: 730 ore/luna/post

17,4] Medicina muncii 0,013 | =25 lei/agent/an : 12 luni/an : 165,333 ore lucrate de
angajat lunar

17,5| Instruire cf. art.44 alin.4 HG 0,013 | =25 lei/agent/an : 12 luni/an : 165,333 ore lucrate de

301/2012 angajat lunar

18 | Costuri indirecte 0,07

19 | Profit 0,02

20 | Tarif orar ofertat (ora/agent de paza) 21,97 | =B16+B17+B18+B19
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Lot 2

CALCULUL TARIF ORAR/AGENT DE PAZA (lei/ora fara TVA)
Post 12/24 noapte

Nr. Denumire Post Mod de calcul
crt. 24/24
0 A B &
1 | Total ore lunare (solicitate de beneficiar) 365,00 | Cf. caiet de sarcini 12 ore/zi x 365 zile/an : 12 luni/an =
365 ore/luna
1! | Total ore lunare platite de subscrisa 395,42 | =365+365/12
(365 c¢f CS + 30,42 pt. art.126 lit.a) din CM)
2 | Numar mediu de ore lucrate pe zi 12,00 | Caiet sarcini
3 | Numar de ore lucrate de angajat lunar 165,333 | H.G nr.1447/2022
4 | Numar agenti necesari (fara asigurare C.0) 2,39 =B1'/B3
4' | Numar agenti necesari (cu asigurare C.O) 2,58 =2,39 + 2,39x20x8/12/165,333 (C.0)
5 | Norma de lucru legala/luna 165,333 | H.G nr.1447/2022
Salariu de baza tarifar, brut, lunar 3.000,00 | H.G nr.1447/2022
Salariu si alte venituri supuse| % din salariul de lei/h lei/h
taxari baza
6 | Salariu brut/norma de lucru 18,145 | =3000/165,333 salariul tarifar orar cf.H.G nr.1447/2022
lunara
7 | Spor de noapte (22:00 pm - | 30,42 1,51 =30,42xB6/365
06:00 am) cf art.126 lit.a) din Pentru munca de noapte subscrisa aplica prevederile
Codul muncii art.126 lit.a) din Codul Muncii - program de locru
redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca,
pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de
munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la scaderea
salariului de baza. Aplicand prevederile art.126 lit.a)
din Codul Muncii, angajatorul are de platit 1 ora
libera/zi, respectiv 30,42 ore libere/luna
30,42 = nr.mediu zile/luna = 365 zile/an/12 luni/an
Deci, sporul de noapte se calculeaza astfel: 30,42 ore
libere/luna x 18,145 lei/ora : 365 ore/luna/post
8 | Spor weekend I lewluna/agent 0,01 = 1 lew/luna : 165,333 nr ore lucrate de angajat lunar
cf CCM (conform CCM si art.137 din Legea nr.53/2003 — Codul
Muncii)
9 | Sarbatori legale 15 zile/an 100 % 0,75 = 15x12x18,145/12/365
Cele 15 zile de sarbatoare legala se platesc dublu cf.
art.139-142 din Legea nr.53/2003 — CM
10 | Concediu de odihna 20 zile/an 100 % 1,797 =3000x2,58/12/365
Conform art.150 alin.(1) din Legea nr.53/2003 — Codul
Muncii, pentru perioada concediului de odihna
salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai mica decat salariul de baza
= 3000 lei x 2,58 ag/post : 12 luni/an : 365 ore/post
(nr.ore ce se incaseaza lunar pe post)
11| Spor pentru ore lucrate peste | 75 % 0,00 2,58 agenti/post - Nu se presteaza ore suplimentare
norma de lucru legala
12 | Total cost salarial supus taxarii 22,18 | =sum(B6:B11)
Taxa salariu % lei/h | lei/h
13 | Contributie Asiguratorie pt 2,25% 0,47 =2,25%x (B12 —200/165,333)
Munca 2,25% OUG nr. 79/2017 pentru modif. si compl. Legii nr,

227/2015 privind Codul fiscal prevede la art.220"3
Cota contributiei asiguratorie pentru munca in cuantum
de 2,25%. Baza de calcul al contributiei asiguratorii
pentru munca fiind prevazuta la art.220"4

OUG nr.168/2022 la art. XXXVII prevede:

Prin derogare de la prevederile art. 78, art. 139 alin.
(1), art.140, art. 157 alin. (1) si ale art. 220”4 alin.
(1)din Legea nr.227/2015, cu modifiarile si
completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie
2023, in cazul salariatilor care desfasoara activitate in
baza contractului individual de munca, incadrati cu
norma intreaga, la locul unde se afla functia de baza,
nu se datoreaza impozit pe venit si nu se cuprinde in
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baza lunara de calcul al contributiilor sociale
obligatorii suma de 200 lei/luna, reprezentand
venituri din salarii si asimilate salariilor.

14 | Fond handicap 4% 0,00 % 0,00 Legea nr.448/2006 privind protectia si promovareal
dreplurilor  persoanelor cu handicap, modificata si
competata prin OUG nr. 60/2017 prevede la art.78 “(2)
Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice,
publice sau private, care au cel putin 50 de angajati,
au obligalia de a angaja persoane cu handicap intr-un
procent de cel pulin 4% din numarul total de angajati.
Subscrisa are sub 50 de angajati, in consecinta nu
plateste fond de handicap. Anexam documente
justificative.

15 | Total taxe 0,47 =B13+B14

16 | Total cost salarial inclusiv taxe 22,65 | =BI12+BI5

17 | Costuri directe 0,10 =sum(B17.1:B17.5)

17,1| Uniforma de lucru — dotare 0,020 | = 40 lei/agent/an : 12 luni/an : 165,333 ore lucrate de
standard conf Legii nr.333/2003 angajat lunar

17,2| Echipamnete de lucru - spray, 0,023 | =100 lei/an/post : 12 luni/an : 365 ore/luna/post
baston, ......., registre de paza

17,3| Telefonie mobile 0,027 | =10 lei/luna/post : 365 ore/luna/post

17,4 Medicina muncii 0,013 | = 25 lei/agent/an : 12 luni/an : 165,333 ore lucrate de

angajat lunar

17,5| Instruire cf. art.44 alin.4 HG 0,013 | = 25 lei/agent/an : 12 luni/an : 165,333 ore lucrate de
301/2012 angajat lunar

18 | Costuri indirecte 0,04

19 | Profit 0,02

20 | Tarif orar ofertat (ora/agent de paza) 22,81 | =B16+B17+B18+BI9

CALCULUL TARIF ORAR/AGENT DE PAZA (lei/ora fara TVA)
Post 24/24
Nr. Denumire Post Mod de calcul
crt. 24/24

0 A B [

1 | Total ore lunare (solicitate de beneficiar) 730,00 | Cf. caiet de sarcini 8.7608 ore : 12 luni = 730 ore/luna

1' | Total ore lunare platite de subscrisa 760,42 | =730+365/12

(730 cf CS + 30,42 pt. art.126 lit.a) din CM)

2 | Numar mediu de ore lucrate pe zi 24,00 | Caiet sarcini

3 | Numar de ore lucrate de angajat lunar 165,333 | H.G nr.1447/2022

4 | Numar agenti necesari (fara asigurare C.0) 4,60 | =B1'/B3

4! | Numar agenti necesari (cu asigurare C.O) 4,97 =4,6 (B1') + 4,6x20x8/12/165,333 (C.0)

5 | Norma de lucru legala/luna 165,333 | H.G nr.1447/2022

Salariu de baza tarifar, brut, lunar 3.000,00 | H.G nr.1447/2022
Salariu si alte venituri supuse | % din salariul de lei/h | lei/h
taxari baza

6 | Salariu brut/norma de lucru 18,145 | =3000/165,333 salariul tarifar orar ¢f.H.G nr.1447/2022

lunara

7 | Spor de noapte (22:00 pm - | 30,42 0,76 =30,42xB6/730

06:00 am) cf art.126 lit.a) din Pentru munca de noapte subscrisa aplica prevederile

Codul muncii art.126 lit.a) din Codul Muncii - program de locru
redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca,
pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de
munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la scaderea
salariului de baza. Aplicand prevederile art.126 lit.a)
din Codul Muncii, angajatorul are de platit 1 ora
libera/zi, respectiv 30,42 ore libere/luna
30,42 = nr.mediu zile/luna = 365 zile/an/12 luni/an
Deci, sporul de noapte se calculeaza astfel: 30,42 ore
libere/luna x 18,145 lei/ora : 730 ore/luna/post

8 | Spor weekend 1 lew/luna/agent 0,01 =1 leu/luna : 165,333 nr ore lucrate de angajat lunar

cf CCM (conform CCM si art.137 din Legea nr.53/2003 — Codul
Muncii)
9 | Sarbatori legale 15 zile/an 100 % 0,75 = 15x12x18,145/12/730

Cele 15 zile de sarbatoare legala se platesc dublu cf.
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art.139-142 din Legea nr.53/2003 — CM

10 | Concediu de odihna 20 zile/an 100 % 1,70 =3000x4,97/12/730
Conform art.150 alin.(1) din Legea nr.53/2003 — Codul
Muncii, pentru perioada concediului de odihna
salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai mica decat salariul de baza
= 3000 lei x 4,97 ag/post : 12 luni/an : 730 ore/post
(nr.ore ce se incaseaza lunar pe post)

11 | Spor pentru ore lucrate peste| 75 % 0,00 [ 4,97 agenti/post - Nu se presteaza ore suplimentare

norma de lucru legala

12 | Total cost salarial supus taxarii 21,36 | =sum(B6:B11)

Taxa salariu % lei/h | lei/h

13 | Contributie Asiguratorie pt 2.25% 0,45 =2,25% x (B12 - 200/165,333)

Munca 2,25% OUG nr. 79/2017 pentru modif. si compl. Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal prevede la art.220"3
Cota contributiei asiguratorie pentru munca in cuantum
de 2,25%. Baza de calcul al contributiei asiguratorii
pentru munca fiind prevazuta la art.220"4
OUG nr.168/2022 la art. XXXVII prevede:

Prin derogare de la prevederile art. 78, art. 139 alin.
(1), art.140, art. 157 alin. (1) si ale art. 22074 alin.
(1)din Legea nr.227/2015, cu modifiarile si
completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie
2023, in cazul salariatilor care desfasoara activitate in
baza contractului individual de munca, incadrati cu
norma intreaga, la locul unde se afla functia de baza,
nu se datoreaza impozit pe venit si nu se cuprinde in
baza lunara de calcul al contributiilor sociale
obligatorii suma de 200 lei/luna, reprezentand
venituri din salarii si asimilate salariilor.

14 | Fond handicap 4% 0,00 % 0,00 Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
dreplurilor  persoanelor cu handicap, modificata si
competata prin OUG nr. 60/2017 prevede la art.78 “(2)
Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice,
publice sau private, care au cel putin 50 de angajati,
au obligalia de a angaja persoane cu handicap intr-un
procent de cel pulin 4% din numarul total de angajati.
Subscrisa are sub 50 de angajati, in consecinta nu
plateste fond de handicap. Anexam documente
justificative.

15 | Total taxe 0,45 =B13+Bl14

16 | Total cost salarial inclusiv taxe 21,81 | =BI2+BI5

17 | Costuri directe 0,07 =sum(B17.1:B17.5)

17,1| Uniforma de lucru — dotare 0,020 | = 40 lei/agent/an : 12 luni/an : 165,333 ore lucrate de
standard conf Legii nr.333/2003 angajat lunar

17,2] Echipamnete de lucru - spray, 0,011 | =100 lei/an/post : 12 luni/an : 730 ore/luna/post
baston, ....... , registre de paza

17,3| Telefonie mobile 0,014 | =10 lei/luna/post : 730 ore/luna/post

17,4f Medicina muncii 0,013 | = 25 lei/agent/an : 12 luni/an : 165,333 ore lucrate de

angajat lunar

17,5 Instruire cf. art.44 alin.4 HG 0,013 | = 25 lei/agent/an : 12 luni/an : 165,333 ore lucrate de

301/2012 angajat lunar

18 | Costuri indirecte 0,07

19 | Profit 0,02

20 | Tarif orar ofertat (ora/agent de paza) 21,97 | =BI16+B17+B18+B19

Comisia de evaluare accepta rdaspunsul ofertantului.
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II. Ofertantul S.C. P.S.G ONE S.R.L a raspuns la adresa nr.10713 din data de 05.05.2023, prin
adresa nr.67/08.05.2023, inregistrata la Consiliul Juetean Teleorman cu nr.10865 din 08.05.2023 pentru Lot

1 si Lot 2, in care mentioneaza urmatoarele:

»Pentru Lot 1
Diferenta de 0.01 lei rezultata din insumarea sumelor mentionate in calculatia post 24h/24h L-D, la
Total sporuri, respectiv la Total drepturi, provine din rotunjirea zecimalelor(din formatul excel), astfel:

L2 Salariu incadrare ¢f. HG nr. 3000,00
1447/2022 RON
11 Sporuri Rotunjit la 2
zecimale
I1.1 Spor noapte 25%| 1.2 x 11.1 x 33,33% 249,9750 249,98
11.2 Spor weekend 0,10%| 1.2 x I11.2 x 28,57% 0,8571 0,86
I1.3 Spor sarbatori legale 100,00 %] 1.2 x I1.3x4,11% 123,3000 123,30
1.4 Indemnizatie concediu de 1.2/12 250,0000 250,00
odihna
TS TOTAL SPORURI L1 +12+113+11.4 624,13 624,14
TD TOTAL DREPTURI 1.2+ TS 3624,13 3624,14

Pentru Lot 2

Diferenta de 0.01 lei rezultata din insumarea sumelor mentionate in calculatia post 24h/24h L-D, la
Total sporuri, respectiv la Total drepturi, provine din rotunjirea zecimalelor(din formatul excel), astfel:
-pentru postul 24h/24h, conform clarificarii de la lotul 1;
-pentru postul 12h/24h:

1.2 Salariu incadrare c¢f. HGnr. 3000,00
1447/2022 RON
I1. Sporuri Rotunjit laj
2 zecimale
I1.1 Spor noapte 25%| 365 zile x 8 ore/noapte x 18,145 499,4665 499,47
lei/ora : 12 luni : 2,21 ag post x 25%
sp noapte
11.2 Spor weekend 0,10%]{ 1.2 x I1.2 x 28,57% 0,8571 0,86
11.3 Spor sarbatori legale 100,00 %| 1.2 x 1.3 x 4,11% 123,3000 123,30
11.4 Indemnizatie concediu de 1.2/12 250,0000 250,00
odihna
TS TOTAL SPORURI 1.1 +11.2+11.3+11.4 873,62 873,63
TD TOTAL DREPTURI 1.2+ TS 3873,62 3873,63

In concluzie, facem precizarea ca aceasta diferenta in suma 0.01 lei nu modifica in niciun fel tariful
orar ofertat. Atasam, calculatiile atat pentru Lot.1 cat si pentru Lot.2, corectand eroarea aritmetica.”

Lot 1
Calculatie post 24h/24h L-D
Capitol | Elemente constitutive Valoare Formula calcul Suma
procentuala
g Componenta de baza
1.1 Nr. mediu ore/luna cf. HG 165,333 ore
nr.1447/2022

1.2 Salariu incadrare ¢f. HG nr. .3000,00
1447/2022 RON

II. Sporuri

11.1 Spor noapte 25%)| 1.2 x 11.1 x 33,33% 249,98

11.2 Spor weekend 0,10%| 1.2 x 11.2 x 28,57% 0,86

11.3 Spor sarbatori legale 100,00 %| 1.2 x 1.3 x 4,11% 123,30

1.4 Indemnizatie concediu de 1.2/12 250,00
odihna

TS TOTAL SPORURI 1.1 +11.2+113+11.4 624,14
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D TOTAL DREPTURI 1.2+ TS 3624,14
111. Retineri angajator
111.1 CAM 2,25%| TD x 1111 77,04
111.2 Fond de handicap 4,00%| 1.2 x I11.2 0,00
TR TOTAL RETINERI 1.1 +111.2 77,04
TDR TOTAL DREPTURI SI TD + TR 3701,18
RETINERI
IV. Cheltuieli regie
1V.1 Cheltuieli cu uniforma 30,00
V.11 Alte cheltuieli 20,00
TC TOTAL CHELTUIELI V.1 +1V.2 50,00
V. Profit
V.1 Profit 5,00
TP TOTAL PROFIT V.1 5,00
VL. Total
TG TOTAL GENERAL TDR + TC + TP 3756,18
TARIF ORAR TG/.1 22,72
INTERMEDIAR/AGENT
Lot 2
Calculatie post 24h/24h L-D
Capitol | Elemente constitutive Valoare Formula calcul Suma
procentuala
I Componenta de baza
I.1 Nr. mediu ore/luna cf. HG 165,333 ore
nr.1447/2022
12 Salariu incadrare cf. HG nr. 3000,00
1447/2022 RON
II. Sporuri
11.1 Spor noapte 25%| 1.2 x 1.1 x 33,33% 249,98
11.2 Spor weekend 0,10%| 1.2 x I1.2 x 28,57% 0,86
11.3 Spor sarbatori legale 100,00 %| 1.2 x 11.3 x 4,11% 123,30
11.4 Indemnizatie concediu de 1.2/12 250,00
odihna
TS TOTAL SPORURI 11 +10.2+11.3+11.4 624,14
TD TOTAL DREPTURI 1.2+ TS 3624,14
111. Retineri angajator
I11.1 CAM 2,25%| TD x 111.1 77,04
111.2 Fond de handicap 4,00%| 1.2 x 111.2 0,00
TR TOTAL RETINERI 1.1 +111.2 77,04
TDR TOTAL DREPTURI SI TD + TR 3701,18
RETINERI
IV. Cheltuieli regie
V.1 Cheltuieli cu uniforma 30,00
V.11 Alte cheltuieli 20,00
TC TOTAL CHELTUIELI IV.1+1V.2 50,00
V. Profit
V.1 Profit 5,00
TP TOTAL PROFIT V.1 5,00
VI. Total
TG TOTAL GENERAL TDR+TC+ TP 3756,18
TARIF ORAR TG/L1 22,72
INTERMEDIAR/AGENT
Calculatie post 24h/24h L-D
Capitol Elemente constitutive Valoare Formula calcul Suma
procentuala
I. Componenta de baza
I.1 Nr. mediu ore/luna cf. HG 165,333 ore
nr.1447/2022
1.2 Salariu incadrare ¢f. HGnr. 3000,00
1447/2022 RON
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1. Sporuri
1.1 Spor noapte 25%| 365 zile x 8 ore/noapte x 18,145 499,47
lei/ora : 12 luni : 2,21 ag post x
25% sp noapte
H32 Spor weekend 0,10%| 1.2 x I1.2 x 28,57% 0,86
11.3 Spor sarbatori legale 100,00 %| 1.2 x 1.3 x 4,11% 123,30
1.4 Indemnizatie concediu de 1.2/12 250,00
odihna
TS TOTAL SPORURI IL1+11.2+11.3+11.4 873,63
TD TOTAL DREPTURI I.2+TS 3873,63
I11. Retineri angajator
[1.1 CAM 2,25%| TDx 1111 82,66
I11.2 Fond de handicap 4,00%| 1.2 x II1.2 0,00
TR TOTAL RETINERI 1.1 +111.2 82,66
TDR TOTAL DREPTURI SI TD + TR 3956,29
RETINERI
1Vv. Cheltuieli regie
IV.I Cheltuieli cu uniforma 30,00
IV.I1 Alte cheltuieli 20,00
TE TOTAL CHELTUIELI IV.I +1V.2 50,00
V. Profit
V.1 Profit 5,00
TP TOTAL PROFIT V.1 5,00
VI. Total
TG TOTAL GENERAL TDR + TC + TP 4011,29
TARIF ORAR TG/.1 24,26
INTERMEDIAR/AGENT

Comisia de evaluare accepta raspunsul ofertantului.

Avand in vedere cele prezentate mai sus si procesele verbale nr.9545 din 21.04.2023, nr.10712 din
05.05.2023 si nr.11160 din 11.05.2023, comisia de evaluare a concluzionat in conformitate cu prevederile
art.33 alin (1) din Procedura proprie, ca ofertele depuse de S.C. P.S.G ONE S.R.L si S.C.
EUROPROTECT SECURITY S.R.L. pentru Lot 1 - Servicii de pazid la obiectivul “Centrul Militar
Judetean Teleorman™ si pentru Lot 2 - Servicii de pazi la obiectivul “Centrul de Sinitate Regele
Carol I Deparati” sunt admisibile.

Prin raportul procedurii nr.11318/12.05.2023, comisia de evaluare a stabilit ca ofertele depuse de
S.C. P.S.G ONE S.R.L si S.C. ELITE SPECIAL GUARD S.R.L pentru Lot 1 - Servicii de paza la
obiectivul “Centrul Militar Judetean Teleorman” si pentru Lot 2 - Servicii de pazi la obiectivul “Centrul de
Sanatate Regele Carol I Deparati” sunt admisibile.

S.C. P.S.G ONE S.R.L a contestat la CNSC rezultatul procedurii in data de 19.05.2023, prin
contestatia inregistrata la CJTeleorman cu nr.12134/19.05.2023.

Prin Decizia CNSC nr.1322/C9/1342/13.06.2023, Consiliul a decis:

In temeiul art.26 alin.(2) si (5) din Legea nr.101/2016, ADMITE contestatia formulata de S.C.
P.S.G ONE S.R.L, in contradictoriu cu JUDETUL TELEORMAN, si anuleaza procesul verbal
nr.11160/11.05.2023, in partea ce priveste evaluarea ofertei Elite Special Guard SRL, pentru loturile 1 si 2,
raportul procedurii nr. 111318/12.05.2023 si comunicarile privind rezultatul procedurii. Obliga
autoritatea contractanta la reevaluarea ofertei Elite Special Guard SRL, pentru loturile amintite, in
termen de 15 zile de la primirea deciziei, cu respectarea celor din motivare, a documentatiei de atribuire si a
dispozitiilor legale aplicabile. Rezultatul procedurii va fi comunicat operatorilor economici in termenul
legal.

In temeiul art.64 alin.(2) din Codul de procedura civila, incuviinteaza in principiu cererea de
interventie formulata de catre SC ELITE SPECIAL GUARD SRL si o respinge.

Respinge solicitarea intervenientei de obligare a contestatoarei la plata cheltuielilor ocazionate de
solutionarea litigiului.

In MOTIVAREA Deciziei CNSC nr.1322/C9/1342/13.06.2023 Consiliul a precizat:
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»(...) In ceea ce priveste calculul contributiei asiguratorii pentru munca, se constata ca, in
raspunsul la prima clarificare, pentru lotul 1, valoarea este (de 0,41 lei, calculul contributiei
asiguratorie de munca fiind urrnatorul: 2,25% x (B12-B10-200/165,333); OUG nr. 79/2017 pentru
modif. si compl. Legii nr.227/2015 privind Codul fiscal prevede la art 220*3 Cota contributiei
asiguratorie pentru munca in cuantum de 2,25%. Baza de calcul al contributiei asiguratorii pentru
munca fiind prevazuta la art 220*4.

OUG nr.168/2022 la art. XXX VII prevede:

Prin derogare de la prevederile art 78, art 139 alin (1), art. 140, art.157 alin. (1) si ale art. 220*4
alin. (1) din Legea nr. 227/2015, cu modificarile si completarile ulterioare, incepand cu data de 1
ianuarie 2023, in cazul salariatilor care desfasoara activitate in baza contractului individual de munca
incadrat cu norma intreaga la locul unde se afla functia de baza. nu se datoreaza impozit pe venit si nu se
cuprinde in baza lunare de calcul al contributiilor sociale obligalorii suma de 200 lei/luna, reprezentand
venituri din salarii si asimilate salariilor.

B12 reprezinta total salarii, iar B10 reprezinta indemnizatia pentru concediu de odihna.

Asadar, procentul de 2,25% a fost aplicat de ofertant asupra cuantumului total de salarii din care a
scazut indemnizatia pentru concediu de odihna.

Potrivit art. 220* alin. (1) din Codul fiscal Baza lunara de calcul al contributiei asiguratorii
pentru munca o reprezinta suma castigurilor brute realizate din salarii si venituri asimilare salariilor, in
tara sl in strainatate, cu respectarea prevederilor legislatiei europene aplicabile in domeniul securitatii
sociale, precum si a acordurilor privind sistemele de securitate sociala la care Romania este parte, care
include: (...).

Cum a aratat si societatea contestatoare indemnizatia pentru concediu de odihna reprezinta un venit
asimilat salariilor, astfel ca trebuia inclus in baza de calcul, nu sa fie eliminat, cum, in mod gresit, a
procedat ofertanta castigatoare.

Modificarea transmisa in cel de-al doilea raspuns la clarificari, respectiv includerea in baza de
calcul a indermnizatiei pentru concediu nu putea fi acceptata de comisia de evaluare nefiind o eroare
aritmetica (de calcul) in sensul art.134 alin.(10) din normele metodologice aprobate prin Hotararea
Guvernului nr.395/2016. Prin exceptie de la dispozitiile alin. (6), oferta va fi considerata admisibila in
masura in care modificarile operate de ofertant, la solicitarea comisiei de evaluare, in legatura cu
propunerea sa financiara, reprezinta erori aritmetice, respectiv aspecte care pot fi clarificate cu respectarea
principiilor prevazute la art.2 alin.(2) din Lege, elementele propunerii financiare urmand a fi corectate,
implicit alaturi de pretul total al ofertei, prin refacerea calculelor aferente.

Ofertanta castigatoare nu a procedat la a reface anumite calcule gresite, ci a aplicat cota de 2,25% la
o alta baza de calcul, cea care era corecta si care respecta dispozitiile legale (Codul fiscal).

Pentru a pastra valoarea totala ofertata, 21,97 lei/ora, dupa modificarea contributiei asiguratorii din
0,41 lei in 0,45 lei, ofertanta a redus valoarea pentru uniforma de lucru de la 0,060 lei la 0,020 lei,
modificare care, de asemenea, nu poate fi acceptata.

Modul in care a procedat societatea trebuia sa conduca la respingerea ofertei, pentru modificarea
ofertei in mod nepermis.

Pentru ambele loturi, oferta a fost modificata, astfel, pentru lotul 2, contributia asiguratorie a fost
modificata din 0,43 lei in 0,47 lei, costurile pentru uniforma fiind, de asemenea, modificate din 0,060 lei in
0,020 lei.

Chiar daca, in cauza, a fost aplicata o procedura proprie pentru care este obligatorie aplicarea
principiilor prevazute la art. 2 alin. (2) din Legea nr.98/2016, nu inseamna ca putea fi acceptata o
modificare a ofertei precum cea inaintata de Elite Special Guard SRL.

Se constata astfel a fi intemeiate criticile PSG One SRL, cu privire la modul de fundamentare a
pretului de catre Elite Special Guard SRL.

Vizavi de lipsa costurilor cu incaltaminte si a celor cu fluiere si lanterne, ecuson, sanatatea si
securitatea in munca, se constata ca oferta a prevazut cheltuieli cu uniforma de lucru dotare standard,
echipamente de lucru, medicina muncii si instruirea astfel ca, in lipsa altor elemente care sa conduca la
concluzia avansata de contestatoare, se constata a fi neintemeiate criticile formulate.

In ceea ce priveste ca valoarea ofertata nu ar acoperi orele prevazute la tariful ofertat de 21,97
lei/ora, autoritatea contractanta si intervenienta au explicat ca diferenta dintre orele calculate de petenta in
contestatie si cele din calculatiile de pret rezulta din faptul ca au fost scazute orele libere, 30,42
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ore libere/luna. Astfel, se constata ca sunt neintemeiate criticile contestatoarei, modul sau de calcul
raportandu-se la un numar total de ore, nu la cel din oferta redus cu numarul de ore libere.

In considerarea celor prezentate, constatandu-se nelegala evaluarea efectuata de achizitoare,
Consiliul va admite contestatia si va dispune reevaluarea ofertei Elite Special Guard SRL(...)”.

Decizia CNSC este obligatorie pentru parti si poate fi atacata cu plangere in temeiul art.29 din
Legea nr. 101/2016.

Avand in vedere Decizia CNSC nr.1322/C9/1342/13.06.2023 referitoare la anularea procesului
verbal nr.11160/11.05.2023, in partea ce priveste evaluarea ofertei Elite Special Guard SRL, pentru
loturile 1 si 2, raportul procedurii nr.111318/12.05.2023 si comunicarile privind rezultatul procedurii, in

conformitate cu dispozitiile art. 28 alin. (1) din Legea nr. 101/ 2016, se va reevalua oferta financiara depusa
de S.C. ELITE SPECIAL GUARD S.R.L.

Comisia de evaluare conform procesului verbal nr.10712 din 05.05.2023 a solicitat ofertantilor

clarificari privind propunerile financiare ale ofertantilor, pentru Lot 1 si Lot 2, cu termen de raspuns data de
09.05.2023.

I. Ofertantul S.C. ELITE SPECIAL GUARD S.R.L a raspuns la adresa nr.10714 din data de
05.05.2023, prin adresa nr.395/08.05.2023, inregistrata la Consiliul Juetean Teleorman cu nr.10920 din
09.05.2023 pentru Lot 1 si Lot 2, in care mentioneaza urmatoarele:

,,Dintr-o eroare au fost transmise alte fundamentari decat cele care au stat la baza ofertelor depuse in
prezenta procedura, persoana responsabila cu achizitiile fiind in CO, de aceea s-au facut si acele
greseli de redactare.

Atasam fundamentarile de tarif, precizand totodata ca, prezentul raspuns de clarificare nu modifica
in nici un fel propunerea financiara depusa initial.

Pentru Lot 1:

1.La pozilia 1 apare o eroare de redactare "8.7608", insa numarul orelor lunare este corect calculat
8.760 ore: 12 luni = 730 ore/luna

2. Pentru pozitia 4' precizam:

-pentru acoperirea celor 730 de ore lunare solicitate prin caietul de sarcini sunt necesari

730 ore/luna: 165,333 ore lucrate de angajat lunar = 4,42 agenti/post

-pentru acoperirea celor 30,42 de ore lunare datorate aplicarii prevederilor art. 126 lit. a) din Codul
Muncii sunt necesari

30,42 ore/luna: 165,333 ore lucrate de angajat lunar = 0,18 agenti/post

-deci, pentru prestarea serviciilor in conformitate cu cerintele caietului de sarcini, pentru acordarea
sporului de munca pe timpul noptii (prin ora libera platita) si pentru a nu se presta ore suplimentare sunt
necesari 4,60 agenti/post = 4,42 agenti/post + 0,18 agenti/post

-pentru a nu se presta ore suplimentare, de catre cei 4,60 agenti/post, in perioada concediilor de
odihna, este obligatorie suplimentarea numarului de agenti/post, astfel:

4,60 agenti/post x 20 zile CO/an/agent x 8 ore/zi : 12 luni : 165,333 ore/luna/agent = 0,37
agenti/post pentru asigurarea concediilor de odihna

In concluzie, pentru efectuarea serviciilor sunt necesari 4,97 agenti/post. In conditiile in care
nu am fi suplimentat numarul de agenti, orele provenite din acordarea sporului de noapte sial CO ar fi
trebuit platite ca ore suplimentare  pentru cei 4,42 agenti/post (30,42 +4,42 x20x8/12/165,333 =
30,42+58,93 = 89,35 ore/post - adica 20,22 ore suplimentare/agent/luna)

3.Pentru pozitia 13 precizam ca au fost aplicate prevederile art. XXXVII din OUG nr.168/2022,
conform caruia in cazul salariatilor care desfasoara activitate in baza contractului individual de munca,
incadrati cu norma intreaga, la locul unde se afla functia de baza, nu se datoreaza impozit pe venit si nu
se cuprinde in baza lunara de calcul al contributiilor sociale obligatorii suma de 200 lei/luna, reprezentand
venituri din salarii si asimilate salariilor

Pentru Lot 2:

1. -in coloana B apare o eroare de redactare-"24/24", insa calculul tarifului orar este pentru post
12/24, astfel cum este mentionat si in titlu
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- Pentru pozilia 13 precizam ca au fost aplicate prevederile art. XXXVII din OUG nr.168/2022,
conform caruia in cazul salariatilor care desfasoara activitate in baza contractului individual de munca,
incadrati cu norma intreaga, la locul unde se afla functia de baza, nu se datoreaza impozit pe venit si nu
se cuprinde in baza lunara de calcul al contributiilor sociale obligatorii suma de 200 lei/luna, reprezentand
venituri din salarii si asimilate salariilor

- La pozilia 1 apare o eroare de redactare "8.7608", insa nurnarul orelor lunare este corect
calculat 8.760 ore: 12 luni = 730 ore/luna

2. Pentru pozitia 4' precizam:

-pentru acoperirea celor 730 de ore lunare solicitate prin caietul de sarcini sunt necesari

730 ore/luna: 165,333 ore lucrate de angajat lunar = 4,42 agenti/post

-pentru acoperirea celor 30,42 de ore lunare datorate aplicarii prevederilor art. 126 lit. a) din Codul
Muncii sunt necesari

30,42 ore/luna: 165,333 ore lucrate de angajat lunar = 0,18 agenti/post

-deci, pentru prestarea serviciilor in conformitate cu cerintele caietului de sarcini, pentru
acordarea sporului de munca pe timpul noptii (prin ora libera platita) si pentru a nu se presta ore
suplimentare sunt necesari 4,60 agenti/post = 4,42 agenti/post + 0,18 agenti/post

-pentru a nu se presta ore suplimentare, de catre cei 4,60 agenti/post, in perioada concediilor de
odihna, este obligatorie suplimentarea numarului de agenti/post, astfel:

-4,60 agenti/post x 20 zile CO/an/agent x 8 ore/zi : 12 luni : 165,333 ore/luna/agent
= 0,37 agenti/post pentru asigurarea concediilor de odihna

In concluzie, pentru efectuarea serviciilor sunt necesari 4,97 agenti/post. In conditiile in care
nu am fi suplimentat numarul de agenti, orele provenite din acordarea sporului de noapte sial CO ar fi
trebuit platite ca ore suplimentare pentru cei 4,42 agenti/post (30,42 +4,42 x20x8/12/165,333 =
30,42+58,93 = 89,35 ore/post - adica 20,22 ore suplimentare/agent/luna)

- Pentru pozilia 13 precizam ca au fost aplicate prevederile art. XXXVII din OUG nr.168/2022,
conform caruia in cazul salariatilor care desfasoara activitate in baza contractului individual de munca,
incadrati cu norma intreaga, la locul unde se afla functia de baza, nuse datoreaza impozit pe venit si nu
se cuprinde in baza lunata de calcul al contributiilor sociale obligatorii suma de 200 lei/luna, reprezentand
venituri din salarii si asimilate salariilor.

Precizam ca raspunsul face parte integranta din propunerea financiara si are in integralitate
caracter confidential, pentru a nu prejudicia interesele noastre legitime in ceea ce priveste secretul
comercial si dreptul de proprietate intelectuala.”

Lot 1
CALCULUL TARIF ORAR/AGENT DE PAZA (lei/ora fara TVA)
Post 24/24
Nr. Denumire Post Mod de calcul
crt. 24/24
0 A B [ &
1 | Total ore lunare (solicitate de beneficiar) 730,00 | Cf. caiet de sarcini 8.7608 ore : 12 luni = 730 ore/luna
1" | Total ore lunare platite de subscrisa 760,42 | =730+365/12
(730 cf CS + 30,42 pt. art.126 lit.a) din CM)
2 | Numar mediu de ore lucrate pe zi 24,00 | Caiet sarcini
3 | Numar de ore lucrate de angajat lunar 165,333 | H.G nr.1447/2022
4 | Numar agenti necesari (fara asigurare C.0) 4,60 =BI1'/B3
4! | Numar agenti necesari (cu asigurare C.0) 4,97 = 4,60 + 4,6x20x8/12/165,333 (C.0)
5 | Norma de lucru legala/luna 165,333 | H.G nr.1447/2022
Salariu de baza tarifar, brut, lunar 3.000,00 | H.G nr.1447/2022
Salariu si alte venituri supuse| % din salariul de lei’h lei/h
taxari baza
6 | Salariu brut/norma de lucru 18,145 | =3000/165,333  salariul  tarifar orar c¢fH.G
lunara nr.1447/2022
7 | Spor de noapte (22:00 pm - | 30,42 0,76 =30,42xB6/730
06:00 am) cf art.126 lit.a) din Pentru munca de noapte subscrisa aplica prevederile
Codul muncii art.126 lit.a) din Codul Muncii - program de locru
redus cu o ora fata de durata normala a zilei de
munca, pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore
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de munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la
scaderea salariului  de baza. Aplicand prevederile
art.126 lit.a) din Codul Muncii, angajatorul are de
platit 1 ora libera/zi, respectiv 30,42 ore libere/luna
30,42 = nr.mediu zile/luna = 365 zile/an/12 luni/an
Deci, sporul de noapte se calculeaza astfel: 30,42 ore
libere/luna x 18,145 lei/ora : 730 ore/luna/post

Spor weekend

1 lew/luna/agent
cf CCM

0,01

=1 lew/luna : 165,333 nr ore lucrate de angajat lunar
(conform CCM si art.137 din Legea nr.53/2003 -
Codul Muncii)

Sarbatori legale 15 zile/an

100 %

0,75

= 15x12x18,145/12/730
Cele 15 zile de sarbatoare legala se platesc dublu cf.
art.139-142 din Legea nr.53/2003 — CM

10

Concediu de odihna 20 zile/an

100 %

1,70

=3000x4,97/12/730

Conform art.150 alin(1) din Legea nr.53/2003 —|
Codul Muncii, pentru perioada concediului de odihna
salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai mica decat salariul de baza

= 3000 lei x 4,97 ag/post : 12 luni/an : 730 ore/post
(nr.ore ce se incaseaza lunar pe post)

11

Spor pentru ore lucrate peste
norma de lucru legala

75 %

0,00

4,97 agenti/post - Nu se presteaza ore suplimentare

12

Total cost salarial supus taxarii

21,36

=sum(B6:B11)

Taxa salariu

%

lei/h

lei/h

13

Contributie Asiguratorie pt
Munca 2,25%

2,25%

0,45

=2,25% x (B12 - 200/165,333)

OUG nr. 79/2017 pentru modif. si compl. Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal prevede la art.220"3
Cota contributiei asiguratorie pentru munca in
cuantum de 2,25%. Baza de calcul al contributiei
asiguratorii pentru munca fiind prevazuta la
art.22074

OUG nr.168/2022 la art. XXX VII prevede:

Prin derogare de la prevederile art. 78, art. 139 alin.
(1), art.140, art. 157 alin. (1) si ale art. 220”4 alin,
(1)din Legea nr.227/2015, cu modifiarile si
completarile ulterioare, incepand cu data de | ianuarie
2023, in cazul salariatilor care desfasoara activitate in
baza contractului individual de munca, incadrati cu
norma intreaga, la locul unde se afla functia de baza,
nu se datoreaza impozit pe venit si nu se cuprinde in
baza lunara de calcul al contributiilor sociale
obligatorii suma de 200 lei/luna, reprezentand
venituri din salarii si asimilate salariilor.

14

Fond handicap 4%

0,00 %

0,00

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
dreplurilor  persoanelor cu handicap, modificata si
competata prin OUG nr. 60/2017 prevede la art.78
"(2) Autoritatile si institutiile publice, persoanele
juridice, publice sau private, care au cel putin 50
de angajati, au obligalia de a angaja persoane cu
handicap intr-un procent de cel pulin 4% din numarul
total de angajati. ~ Subscrisa are sub 50 de angajati, in
consecinta nu plateste fond de handicap. Anexam
documente justificative.

15

Total taxe

0,45

=B13+Bl14

16

Total cost salarial inclusiv taxe

21,81

=B12+B15

17

Costuri directe

0,07

=sum(B17.1:B17.5)

17,1

Uniforma de lucru — dotare
standard conf Legii nr.333/2003

0,020

= 40 lei/agent/an : 12 luni/an : 165,333 ore lucrate de
angajat lunar

17,2

Echipamnete de lucru - spray,
baston, ......., registre de paza

0,011

=100 lei/an/post : 12 luni/an : 730 ore/luna/post

17,3

Telefonie mobile

0,014

= 10 lei/luna/post : 730 ore/luna/post

17,4

Medicina muncii

0,013

= 25 lei/agent/an : 12 luni/an : 165,333 ore lucrate de
angajat lunar

17,5

Instruire cf. art.44 alin.4 HG
301/2012

0,013

= 25 lei/agent/an : 12 luni/an : 165,333 ore lucrate de
angajat lunar

18

Costuri indirecte

0,07
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19 | Profit | 0,02
20 | Tarif orar ofertat (ora/agent de paza) 21,97 | =Bl16+B17+B18+B19
Lot 2
CALCULUL TARIF ORAR/AGENT DE PAZA (lei/ora fara TVA)
Post 12/24 noapte
Nr. Denumire Post Mod de calcul
ert. 24/24
0 A B C
I | Total ore lunare (solicitate de beneficiar) 365,00 | Cf. caiet de sarcini 12 ore/zi x 365 zile/an : 12 luni/an =
365 ore/luna
1! | Total ore lunare platite de subscrisa 395,42 | =365+365/12
(365 c¢f CS + 30,42 pt. art.126 lit.a) din CM)
2 | Numar mediu de ore lucrate pe zi 12,00 | Caiet sarcini
3 | Numar de ore lucrate de angajat lunar 165,333 | H.G nr.1447/2022
4 | Numar agenti necesari (fara asigurare C.0) 2,39 =B1!/B3
4! | Numar agenti necesari (cu asigurare C.0) 2,58 =2,39 + 2,39x20x8/12/165,333 (C.0)
5 | Norma de lucru legala/luna 165,333 | H.G nr.1447/2022
Salariu de baza tarifar, brut, lunar 3.000,00 | H.G nr.1447/2022
Salariu si alte venituri supuse| % din salariul de lei’h lei’h
taxari baza
6 | Salariu  brutnorma de lucrul 18,145 | =3000/165,333 salariul tarifar orar cf.H.G nr.1447/2022
lunara
7 | Spor de noapte (22:00 pm - | 30,42 1,51 =30,42xB6/365
06:00 am) cf art.126 lita) din Pentru munca de noapte subscrisa aplica prevederile
Codul muncii art.126 lit.a) din Codul Muncii - program de locru
redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca,
pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de
munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la scaderea
salariului de baza. Aplicand prevederile art.126 lit.a)
din Codul Muncii, angajatorul are de platit 1 ora
libera/zi, respectiv 30,42 ore libere/luna
30,42 = nr.mediu zile/luna = 365 zile/an/12 luni/an
Deci, sporul de noapte se calculeaza astfel: 30,42 ore
libere/luna x 18,145 lei/ora : 365 ore/luna/post
8 | Spor weekend 1 lew/luna/agent 0,01 =1 lewluna : 165,333 nr ore lucrate de angajat lunar
cf CCM (conform CCM si art.137 din Legea nr.53/2003 — Codul
Muncii)
9 | Sarbatori legale 15 zile/an 100 % 0,75 =15x12x18,145/12/365
Cele 15 zile de sarbatoare legala se platesc dublu cf.
art.139-142 din Legea nr.53/2003 — CM
10 | Concediu de odihna 20 zile/an 100 % 1,77 | =3000x2,58/12/365
Conform art.150 alin.(1) din Legea nr.53/2003 — Codul
Muncii, pentru perioada concediului de odihna
salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai mica decat salariul de baza
= 3000 lei x 2,58 ag/post : 12 luni/an : 365 ore/post
(nr.ore ce se incaseaza lunar pe post)
11| Spor pentru ore lucrate peste | 75 % 0,00 2,58 agenti/post - Nu se presteaza ore suplimentare
norma de lucru legala
12 | Total cost salarial supus taxarii 22,18 | =sum(B6:B11)
Taxa salariu % lei/h lei/h
13 | Contributie Asiguratorie pt 2,25% 0,47 =225%x(B12 -200/165,333)
Munca 2,25% OUG nr. 79/2017 pentru modif. si compl. Legii nr.

227/2015 privind Codul fiscal prevede la art.220"3
Cota contributiei asiguratorie pentru munca in cuantum
de 2,25%. Baza de calcul al contributiei asiguratorii
pentru munca fiind prevazuta la art.220"4

OUG nr.168/2022 la art. XXXVII prevede:

Prin derogare de la prevederile art. 78, art. 139 alin.
(1), art.140, art. 157 alin. (1) si ale art. 220”4 alin.
(1) din Legea nr.227/2015, cu modifiarile si
completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie
2023, in cazul salariatilor care desfasoara activitate in
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baza contractului individual de munca, incadrati cu
norma intreaga, la locul unde se afla functia de baza,
nu se datoreaza impozit pe venit si nu se cuprinde in
baza lunara de calcul al contributiilor sociale
obligatorii suma de 200 lei/luna, reprezentand
venituri din salarii si asimilate salariilor.

14 | Fond handicap 4% 0,00 % 0,00 | Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea|
dreplurilor  persoanelor cu handicap, modificata si
competata prin OUG nr. 60/2017 prevede la art.78 "(2)
Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice,
publice sau private, care au cel putin 50 de angajati,
au obligalia de a angaja persoane cu handicap intr-un
procent de cel pulin 4% din numarul total de angajati.
Subscrisa are sub 50 de angajati, in consecinta nu
plateste fond de handicap. Anexam documente
justificative.

15 | Total taxe 0,47 =B13+B14

16 | Total cost salarial inclusiv taxe 22,65 | =BI12+B15

17 | Costuri directe 0,10 =sum(B17.1:B17.5)

17,1] Uniforma de lucru — dotare 0,020 | = 40 leifagent/an : 12 luni/an : 165,333 ore lucrate de
standard conf Legii nr.333/2003 angajat lunar

17,2| Echipamnete de lucru - spray, 0,023 | =100 lei/an/post : 12 luni/an : 365 ore/luna/post
baston, ....... , registre de paza

17,3| Telefonie mobile 0,027 | =10 lei/luna/post : 365 ore/luna/post

17,4| Medicina muncii 0,013 | = 25 lei/agent/an : 12 luni/an : 165,333 ore lucrate de

angajat lunar

17,5 Instruire cf. art.44 alin.4 HG 0,013 | =25 lei/agent/an : 12 luni/an : 165,333 ore lucrate de
301/2012 angajat lunar

18 | Costuri indirecte 0,04

19 | Profit 0,02

20 | Tarif orar ofertat (ora/agent de paza) 22,81 | =Bl6+B17+B18+B19

CALCULUL TARIF ORAR/AGENT DE PAZA (lei/ora fara TVA)
Post 24/24
Nr. Denumire Post Mod de calcul
cert. 24/24

0 A B C

1 | Total ore lunare (solicitate de beneficiar) 730,00 | Cf. caiet de sarcini 8.7608 ore : 12 luni = 730 ore/luna

1' [ Total ore lunare platite de subscrisa 760,42 | =730+365/12

(730 c¢f CS + 30,42 pt. art.126 lit.a) din CM)

2 | Numar mediu de ore lucrate pe zi 24,00 | Caiet sarcini

3 | Numar de ore lucrate de angajat lunar 165,333 | H.G nr.1447/2022

4 | Numar agenti necesari (fara asigurare C.0) 4,60 | =BI1'/B3

4! | Numar agenti necesari (cu asigurare C.O) 4,97 =4,6 (B1") + 4,6x20x8/12/165,333 (C.0)

5 | Norma de lucru legala/luna 165,333 | H.G nr.1447/2022

Salariu de baza tarifar, brut, lunar 3.000,00 | H.G nr.1447/2022
Salariu si alte venituri supuse | % din salariul de lei/h lei/h
taxari baza

6 | Salariu brut/norma de lucru 18,145 | =3000/165,333 salariul tarifar orar cf.H.G nr.1447/2022

lunara

7 | Spor de noapte (22:00 pm - | 30,42 0,76 =30,42xB6/730

06:00 am) cf art.126 lit.a) din Pentru munca de noapte subscrisa aplica prevederile

Codul muncii art.126 lit.a) din Codul Muncii - program de locru
redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca,
pentru zilele in care efectueaza cel putin 3 ore de
munca de noapte, fara ca aceasta sa duca la scaderea
salariului de baza. Aplicand prevederile art.126 lit.a)
din Codul Muncii, angajatorul are de platit 1 ora
libera/zi, respectiv 30,42 ore libere/luna
30,42 = nr.mediu zile/luna = 365 zile/an/12 luni/an
Deci, sporul de noapte se calculeaza astfel: 30,42 ore
libere/luna x 18,145 lei/ora : 730 ore/luna/post

8 | Spor weekend 1 leuw/luna/agent 0,01 =1 leu/luna : 165,333 nr ore lucrate de angajat lunar

cf CCM

(conform CCM si art.137 din Legea nr.53/2003 — Codul
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Muncii)

9 | Sarbatori legale 15 zile/an 100 % 0,75 = 15x12x18,145/12/730
Cele 15 zile de sarbatoare legala se platesc dublu cf.
art.139-142 din Legea nr.53/2003 - CM

10 | Concediu de odihna 20 zile/an 100 % 1,70 | =3000x4,97/12/730

Conform art.150 alin.(1) din Legea nr.53/2003 — Codul
Muncii, pentru perioada concediului de odihna]
salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai mica decat salariul de baza

= 3000 lei x 4,97 ag/post : 12 luni/an : 730 ore/post
(nr.ore ce se incaseaza lunar pe post)

Il | Spor pentru ore lucrate peste| 75 % 0,00 | 4,97 agenti/post - Nu se presteaza ore suplimentare
norma de lucru legala

12 | Total cost salarial supus taxarii 21,36 | =sum(B6:B11)
Taxa salariu % lei/h | lei/h

13 | Contributie Asiguratorie pt 2,25% 0,45 =225% x (B12 - 200/165,333)
Munca 2,25% OUG nr. 79/2017 pentru modif. si compl. Legii nr.

227/2015 privind Codul fiscal prevede la art.220"3
Cota contributiei asiguratorie pentru munca in cuantum
de 2,25%. Baza de calcul al contributiei asiguratorii
pentru munca fiind prevazuta la art.220"4

OUG nr.168/2022 la art. XXXVII prevede:

Prin derogare de la prevederile art. 78, art. 139 alin.
(1), art.140, art. 157 alin. (1) si ale art. 220%4 alin.
(1) din Legea nr.227/2015, cu modifiarile si
completarile ulterioare, incepand cu data de 1 ianuarie
2023, in cazul salariatilor care desfasoara activitate in
baza contractului individual de munca, incadrati cu
norma intreaga, la locul unde se afla functia de baza,
nu se datoreaza impozit pe venit si nu se cuprinde in
baza lunara de calcul al contributiilor sociale
obligatorii suma de 200 lei/luna, reprezentand

venituri din salarii si asimilate salariilor.

14 | Fond handicap 4% 0,00 % 0,00 | Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
dreplurilor  persoanelor cu handicap, modificata si
competata prin OUG nr. 60/2017 prevede la art.78 "(2)
Autoritatile si institutiile publice, persoanele juridice,
publice sau private, care au cel putin 50 de angajati,
au obligalia de a angaja persoane cu handicap intr-un
procent de cel pulin 4% din numarul total de angajati.
Subscrisa are sub 50 de angajati, in consecinta nu
plateste fond de handicap. Anexam documente
justificative.

15 | Total taxe 0,45 =BI13+B14

16 | Total cost salarial inclusiv taxe 21,81 | =BI2+BI5

17 | Costuri directe 0,07 =sum(B17.1:B17.5)

17,1f Uniforma de lucru — dotare 0,020 | = 40 lei/agent/an ; 12 luni/an : 165,333 ore lucrate de
standard conf Legii nr.333/2003 angajat Junar

17,2 Echipamnete de lucru - spray, 0,011 [ =100 lei/an/post : 12 luni/an : 730 ore/luna/post
baston, ....... , Tegistre de paza

17,3] Telefonie mobile 0,014 | =10 lei/luna/post : 730 ore/luna/post

17,4| Medicina muncii 0,013 | = 25 lei/agent/an : 12 luni/an : 165,333 ore lucrate de

angajat lunar

17,5| Instruire cf. art.44 alin.4 HG 0,013 | = 25 lei/agent/an : 12 luni/an : 165,333 ore lucrate de
301/2012 angajat lunar

18 | Costuri indirecte 0,07

19 | Profit 0,02

20 | Tarif orar ofertat (ora/agent de paza) 21,97 | =B16+B17+B18+BI19

Comisia de evaluare nu accepta riaspunsul ofertantului, pentru Lot 1 si Lot 2, deoarece
ofertantul prin raspunsul la solicitarea de clarificari nr.10714/05.05.2023, a modificat continutul
propunerii financiare,

Comisia de evaluare avand in vedere raspunsul ofertantului la solicitarea de clarificari
nr.10714/05.05.2023, precum si oferta financiara depusa, respinge oferta depusa ca fiind inacceptabila, din
urmatoarele motive:
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- in conformitate cu prevederile art.134 alin.(6) din Anexa la H.G. nr.395/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, oferta depusa de S.C. ELITE SPECIAL GUARD S.R.L pentru Lot 1 si Lot 2, este
INACCEPTABILA, intrucat prin raspunsul la solicitarea de clarificari nr.10714/05.05.2023, privind
propunerea financiara, modifica continutul propunerii financiare, respectiv pentru Lot 1 a modificat
contributia asiguratorie de munca de la 0,41 lei in 0,45 lei (pentru postul de 24/24 ore), iar pentru Lot 2 a
modificat contributia asiguratorie de munca de la 0,41 lei in 0,45 lei (pentru postul de 24/24 ore) si de la 0,43
lei in 0,47 lei (pentru postul de 12/24 ore);

- potrivit prevederilor art.137, alin.(1) din H.G. nr.395/2016 si din prevederile art.32 (1), Capitolul
XVII - Deschiderea si evaluarea ofertelor, din Procedura proprie, comisia de evaluare are obligatia de a
respinge oferta ca fiind inacceptabila.

II. Ofertantul S.C. P.S.G ONE S.R.L a raspuns la adresa nr.10713 din data de 05.05.2023, prin
adresa nr.67/08.05.2023, inregistrata la Consiliul Juetean Teleorman cu nr.10865 din 08.05.2023 pentru Lot
1 si Lot 2, in care mentioneaza urmatoarele:

s, Pentru Lot 1

Diferenta de 0.01 lei rezultata din insumarea sumelor mentionate in calculatia post 24h/24h L-D, la
Total sporuri, respectiv la Total drepturi, provine din rotunjirea zecimalelor(din formatul excel), astfel:

1.2 Salariu incadrare ¢f. HGnr. 3000,00
1447/2022 RON
1L Sporuri Rotunjit la 2
zecimale
1.1 Spor noapte 25%| 1.2 x 11.1 x 33,33% 249,9750 249,98
1.2 Spor weekend 0,10%| 1.2 x 1.2 x 28,57% 0,8571 0,86
11.3 Spor sarbatori legale 100,00 %| 1.2 x 1.3 x 4,11% 123,3000 123,30
11.4 Indemnizatie concediu de 1.2/12 250,0000 250,00
odihna
TS TOTAL SPORURI IM1+102+113+11.4 624,13 624,14
TD TOTAL DREPTURI 1.2+ TS 3624,13 3624,14

Pentru Lot 2

Diferenta de 0.01 lei rezultata din insumarea sumelor mentionate in calculatia post 24h/24h L-D, la
Total sporuri, respectiv la Total drepturi, provine din rotunjirea zecimalelor(din formatul excel), astfel:
-pentru postul 24h/24h, conform clarificarii de la lotul 1;
-pentru postul 12h/24h:

1.2 Salariu incadrare c¢f. HGnr. 3000,00
1447/2022 RON
11 Sporuri Rotunjit la
2 zecimale
I1.1 Spor noapte 25%|{ 365 zile x 8 ore/noapte x 18,145 4994665 499 .47
lei/ora : 12 luni : 2,21 ag post x 25%
sp noapte
I1.2 Spor weekend 0,10%| 1.2 x 11.2 x 28,57% 0,8571 0,86
11.3 Spor sarbatori legale 100,00 %] 1.2 x 1.3 x 4,11% 123,3000 123,30
1.4 Indemnizatie concediu de 1.2/12 250,0000 250,00
odihna
TS TOTAL SPORURI H1+112+11.3+11.4 873,62 873,63
TD TOTAL DREPTURI 1.2+ TS 3873,62 3873,63

In concluzie, facem precizarea ca aceasta diferenta in suma 0.01 lei nu modifica in niciun fel tariful
orar ofertat. Atasam, calculatiile atat pentru Lot.1 cat si pentru Lot.2, corectand eroarea aritmetica.”

Lot 1
Calculatie post 24h/24h L-D
Capitol | Elemente constitutive Valoare Formula calcul Suma
procentuala
1. Componenta de baza
1.1 Nr. mediu ore/luna cf. HG 165,333 ore
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nr.1447/2022

1.2 Salariu incadrare ¢f. HGnr. 3000,00
1447/2022 RON

II. Sporuri

11.1 Spor noapte 25%| 1.2 x 1I.1 x 33,33% 249,98

11.2 Spor weekend 0,10%| 1.2 x 11.2 x 28,57% 0,86

I1.3 Spor sarbatori legale 100,00 %| 1.2 x 11.3 x 4,11% 123,30

1.4 Indemnizatie concediu de 1.2/12 250,001
odihna

TS TOTAL SPORURI IL1+11.2+113+11.4 624,14

TD TOTAL DREPTURI 1.2+ TS 3624,14

I11. Retineri angajator

I11.1 CAM 2,25%| TD x 111.1 77,04

I11.2 Fond de handicap 4,00%| 1.2 x 111.2 0,00

TR TOTAL RETINERI 1.1 +111.2 77,04

TDR TOTAL DREPTURI SI TD+ TR 3701,18
RETINERI

1V. Cheltuieli regie

IV.I Cheltuieli cu uniforma 30,00

IV.I1 Alte cheltuieli 20,00

TC TOTAL CHELTUIELI IV.1 +1V.2 50,00

V. Profit

V.1 Profit 5,00

TP TOTAL PROFIT V.1 5,00

VI Total

TG TOTAL GENERAL TDR + TC + TP 3756,18
TARIF ORAR TG/.1 22,72
INTERMEDIAR/AGENT

Lot 2
Calculatie post 24h/24h L-D
Capitol | Elemente constitutive Valoare Formula calcul Suma
procentuala
L. Componenta de baza
I.1 Nr. mediu ore/luna cf. HG 165,333 ore
nr.1447/2022

1.2 Salariu incadrare cf. HG nr. 3000,00
1447/2022 RON

I1. Sporuri

11.1 Spor noapte 25%| 1.2 x 11.1 x 33,33% 249,98

1.2 Spor weekend 0,10%]| 1.2 x 11.2 x 28,57% 0,86]

I1.3 Spor sarbatori legale 100,00 %| 1.2 x11.3 x 4,11% 123,30

11.4 Indemnizatie concediu de 1.2/12 250,00,
odihna

TS TOTAL SPORURI IL1+12+11.3+11.4 624,14

TD TOTAL DREPTURI 1.2+ TS 3624,14

I11. Retineri angajator

I11.1 CAM 2,25%| TD x I11.1 77,04

111.2 Fond de handicap 4,00%| 1.2 x 1.2 0,00

TR TOTAL RETINERI M1 +111.2 77,04

TDR TOTAL DREPTURI SI TD + TR 3701,18
RETINERI

1V. Cheltuieli regie

IV.1 Cheltuieli cu uniforma 30,00

V.11 Alte cheltuieli 20,00

TE TOTAL CHELTUIELI V.1 +1V.2 50,00

V. Profit

V.1 Profit 5,00

TP TOTAL PROFIT V.1 5,00

VI. Total

TG TOTAL GENERAL TDR + TC + TP 3756,18
TARIF ORAR TG/M.1 22,72
INTERMEDIAR/AGENT
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Calculatie post 24h/24h L-D

Capitol | Elemente constitutive Valoare Formula calcul Suma
procentuala
: Componenta de baza
1.1 Nr. mediu ore/luna cf. HG 165,333 ore
nr.1447/2022
1.2 Salariu incadrare cf. HGnr. 3000,00
1447/2022 RON
11. Sporuri
1.1 Spor noapte 25%| 365 zile x 8 ore/noapte x 18,145 499,47
lei/fora : 12 luni : 2,21 ag post x
25% sp noapte
11.2 Spor weekend 0,10%| 1.2 x 1.2 x 28,57% 0,86
11.3 Spor sarbatori legale 100,00 %| 1.2 x 1.3 x4,11% 123,30
1.4 Indemnizatie concediu de 1.2/12 250,00
odihna
TS TOTAL SPORURI IL1+11.2+11.3+11.4 873,63
TD TOTAL DREPTURI 1.2+ TS 3873,63
I11. Retineri angajator
I11.1 CAM 2,25%| TD x I11.1 82,66
I11.2 Fond de handicap 4,00%)| 1.2 x 111.2 0,00
TR TOTAL RETINERI 1.1 + 111.2 82,66
TDR TOTAL DREPTURI SI TD + TR 3956,29
RETINERI
IVv. Cheltuieli regie
V.1 Cheltuieli cu uniforma 30,00
V.11 Alte cheltuieli 20,00
TC TOTAL CHELTUIELI IV.1 +1V.2 50,00
V. Profit
V.1 Profit 5,00
TP TOTAL PROFIT Ml 5,00
VI Total
TG TOTAL GENERAL TDR+TC+ TP 4011,29
TARIF ORAR TG/.1 24,26
INTERMEDIAR/AGENT

Comisia de evaluare accepta raspunsul ofertantului.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, prin punerea in aplicare a Deciziei CNSC
nr.1322/C9/1342/13.06.2023, comisia de evaluare a concluzionat:

I. Referitor la oferta depusa de S.C. P.S.G ONE S.R.L pentru Lot 1 si Lot 2

- conform prevederilor art.137 din H.G. nr.395/2016, cu modificarile §i completarile ulterioare
precum si art.33 alin.(1) din Procedura proprie, comisia de evaluare stabileste oferta depusa de S.C. P.S.G
ONE S.R.L, ca fiind ADMISIBILA;

I1. Referitor la oferta depusa de S.C. ELITE SPECIAL GUARD S.R.L pentru Lot 1 si Lot 2

Comisia de evaluare avand in vedere raspunsul ofertantului la solicitarea de clarificari
nr.10714/05.05.2023, precum si oferta financiara depusa, respinge oferta depusa ca fiind inacceptabila, din
urmatoarele motive:

- 1n conformitate cu prevederile art.134 alin.(6) din Anexa la H.G. nr.395/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, oferta depusid de S.C. ELITE SPECIAL GUARD S.R.L pentru Lot 1 si Lot 2, este
INACCEPTABILA, intrucat prin riaspunsul la solicitarea de clarificari nr.10714/05.05.2023, privind
propunerea financiara, modifica continutul propunerii financiare, respectiv pentru Lot 1 a modificat
contributia asiguratorie de munca de la 0,41 lei in 0,45 lei (pentru postul de 24/24 ore), iar pentru Lot 2 a
modificat contributia asiguratorie de munca de la 0,41 lei in 0,45 lei (pentru postul de 24/24 ore) si de la 0,43
lei in 0,47 lei (pentru postul de 12/24 ore);

- potrivit prevederilor art.137 alin.(1) din H.G. nr.395/2016, cu modificarile §i completarile ulterioare
si din prevederile art.32 (1), Capitolul XVII — Deschiderea si evaluarea ofertelor, din Procedura proprie,
comisia de evaluare are obligatia de a respinge oferta ca fiind inacceptabila.
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In conformitate cu prevederile art.33 alin.(3) din Procedura proprie, aplicand criteriul de atribuire
stabilit in documentatia de atribuire, respectiv pretul cel mai scazut, comisia de evaluare stabileste
clasamentul ofertelor astfel:

Pentru Lot 1

Nr. DENUMIRE OFERTANT Pretul Clasament
crt. —lei, fara TVA —
I; S.C.P.S.GONES.R.L 199.027,20 |

Pentru Lot 2

Nr. DENUMIRE OFERTANT Pretul Clasament
ert. — lei, fira TVA —
L. S.C. P.S.GONE S.R.L 305.286,00 |

In conformitate cu prevederile art.35 alin.(1) din Procedura proprie, autoritatea contractanta are
obligatia de a transmite ofertantului declarat castigator o comunicare privind acceptarea ofertei sale, prin
care isi manifesta acordul de a incheia contractul de achizitie publica.

CAPITOLUL 3
Concluzii si semnituri
Comisia de evaluare, avand la baza procesul de evaluare desfagurat si relatat in prezentul Raport al
procedurii,
HOTARASTE:

Oferta declarata castigatoare a contractului de achizitie publicd avand ca obiect Servicii de paza:
Lot 1 - Servicii de paza la obiectivul “Centrul Militar Judetean Teleorman”, Lot 2 - Servicii de
paza la obiectivul “Centrul de Sinitate Regele Carol I Deparati”, Cod CPV: 79713000-5 Servicii de
paza, este S.C. P.S.G ONE S.R.L (fara subcontractanti) cu o propunere financiara de 199.027,20 lei
fara TVA pentru Lot 1 si 305.286,00 lei fara TVA pentru Lot 2.

Drept care s-a incheiat prezentul Raport al procedurii de atribuire intr-un singur exemplar original,
pentru a fi inclus in dosarul achizitiei.

COMISIA DE EVALUARE:

- Elena Pena - presedinte si membru cu drept de vot/zz&
- Bogdan Andrei Potbaniceanu - membru ... (7L
- Ortanta Mihaela Nicolescu — membru............. QAM

- Virginia Oancea - membru...........c...o....s g{b
- Mioara Nedelescu - membru.................Q,\?.. .. \
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