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Măsură preventivă 

Cod 
etic/deontologie/de 

conduită 

Declararea averilor 

Declararea cadouri lor 

Sediul materiei 

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită a functionarilor publici, 
re publicată 
Legea nr. 47712004 privind Codul de conduită a personalului 
contraetual din autoritătile şi institutiile publice 
Legea nr. 303/2004 privind statutul judecătorilor şi procurorilor, 
republicată , cu modificările şi completări le ulterioare 
Hotărârea Guvernului nr. 991/2005 pentru aprobarea Codului de 
etică şi deontologie al politistului 
Hotărârea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 328/2005 pentru 
aprobarea Codului deontologie al judecătorilor şi procurorilor 
Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 400/2015 pentru 
aprobarea Codului controlului intern/managerial al en tităţi lor 
publice, cu modificările şi completările ulterioare 
Ordine interne/memorandumuri 

Legea nr. 176/2010 privind integritatea în exercitarea functiilor şi 

demnitătilor publice, pentru modificarea ş i completarea Legii nr. 
144/2007 privind înfiintarea, organizarea şi func~onarea Agentiei 
Nationale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi 
completarea altor acte normative 
Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea 
transparentei În exercitarea demnitătilor publice, a functiilor 
publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi sanctionarea 
coruptiei , cu modificările şi completările ulterioare 

Legea nr. 251/2004 privind unele măsuri referitoare la bunurile 
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol În 
exercitarea mandatului sau a fungiei 

Indicatori de evaluare1 

1. Număr de sesizări privind încălcări ale normelor 
2. Număr de sesizări în curs de solutionare 
3. Număr de sesizări solutionate 
4. Durata procedurilor 
5. Număr de decizii prin care s-a confirmat încălcarea normei 
6. Număr de măsuri dispuse diferentiate pe tipuri 
7. Număr de decizii ale comisiei anulate sau modificate în instantă 
8. Gradul de cunoaştere de către angajati a normelor (chestionare de evaluare) 
9. Număr de activităti de formare privind normele de conduită 
10. Număr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 

profesională 

11. Număr de măsuri administrative adoptate pentru înlăturarea cauzelor sau 
circumstantelor care au favorizat Încălcarea normelor 

12. Număr de persoane per institutie care au săvârşit abateri disciplinare 
13. Număr de persoane care au săvârşit În mod repetat abateri de la normele 

respective 
1. Număr de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere 
2. Număr de persoane care nu au depus În termen declaratii de avere 
3. Număr de persoane care nu au depus declaratii de avere 
4. Număr de sesizări ale ANI 
5. Număr de decizii ANI ca urmare a sesizărilor transmise de institutie 
6. Număr de decizii ale ANI puse În aplicare 
7. Număr de hotărâri ale instantelor de judecată ca urmare a sesizărilor ANI 
8. Număr de măsuri administrative adoptate pentru înlăturarea cauzelor sau 

circumstantelor care au favorizat Încălcarea normelor privind declararea 
averilor 

9. Număr de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru implementarea 
prevederilor legale privind declaratiile de avere şi declaratiile de interese 

10. Gradul de cunoaştere de către angajati a normelor privind declararea averilor 
(chestionar de evaluare) 

11. Număr de activităti de formare privind declaratiile de avere 
12. Număr de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare 

profesională 

1. Număr de cadouri primite şi înregistrate în registru 
2. Publicarea anuală a inventarului pe site-ul institutiei 
3. Număr de situatii În care s-a achizitionat cadoul 

1 Indicalori minimali care măsoară, din punct de vedere cantitativ şi calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de integritate. 
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4. 

5. 

6. 

INVENTARUL MĂSURILOR DE TRANSPARENŢĂ INSTITUŢIONALĂ ŞI DE PREVENIRE A CORUPŢIEI, PRECUM ŞI INDICATORII DE EVALUARE 

Confiicte de interese 

Consilier de etică 

Incompatibilităţi 

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funcţiilor şi 
demnităţi lor publice, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 
144/2007 privind infiinţarea, organizarea şi funcţionarea Agenţiei 

Naţionale de Integritate, precum şi pentru modificarea şi 
completarea altor acte normative 
Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea 
transparenţei in exercitarea demnităţi lor publice, a funcţiilor 
publice şi in mediul de afaceri , prevenirea şi sancţionarea 

corupţiei,cu modificările şi completări le ulterioare 
Codul penal 

Legea nr. 188/1999 privind Statutul funcţionarilor publici, 
republicată , cu modificările şi completări le ulterioare 
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduită a funcţionarilor publici, 
republicată 

Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funcţiilor şi 
demnităţi lor publice, pentru modificarea şi completarea Legii nr. 
144/2007 privind infiinţarea , organizarea şi funcţionarea Agenţiei 
Naţionale de Inteqritate, precum şi pentru modificarea ş i 

) 

4. Valoarea cadourilor achiziţionate 
5. Valoarea cadouri lor primite (per cadou şi in total) 
6. Valoarea bunurilor valorificate 
1. Număr de declaraţii de abţinere 
2. Număr de situaţii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei 

afiată in situaţia de potenţial confiict de interese 
3. Număr de sesizări primite de instituţie de la terţe persoane cu privire la 

existenţa unui confiict de interese 
4. Număr de decizii ANI prin care s-a constatat starea de confiict de interese 
5. Număr de sesizări ale parchetului privind posibila săvârşire a infracţiunii de 

confiicte de interese 
6. Număr de rechizitorii/condamnări privind săvârşirea infracţiunii de confiicte de 

interese 
7. Gradul de cunoaştere de către angajaţi a normelor privind confiictul de interese 

(chestionar de evaluare) 
8. Număr de activităţi de formare 
9. Număr de persoane care au fost instruite prin intermediul acţiunilor de formare 

profesională 

10. Nr. de proceduri de achiziţie analizate 
11 . Nr. de avertismente de integritate emise 
12. Nr. de confiicte de interese prevenite 
13. Numar de persoane caree nu au depus declaratia de interese si aveau 

obligatia depunerii acestuia 
1. Număr de şedinţe de consultare 
2. Număr de angajaţi care au beneficiat de consiliere 
3. Număr de speţe , diferenţiate pe tipologii de dileme etice 
4. Gradul de cunoaştere de către angajaţi a normelor privind consilierul etic 

(chestionar de evaluare) 
5. Gradul de popularizare a rolului consilierului de etică 
6. Număr de activităţi de formare 
7. Număr de persoane care au fost instruite prin intermediul acţiunilor de formare 

profesională 

Notă: Raportările vor cuprinde inclusiv informaţiile şi datele prevăzute in Ordinul 
Preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 4108/2015 pentru aprobarea 
procedurii privind completarea şi transmiterea informaţiilor privind respectarea normelor 
de conduită de către funcţionarii publici şi implementarea procedurilor disciplinare in 
cadrul autoritătilor si institutiilor publice 

1. Număr de persoane afiate in stare de incompatibilitate 
2. Număr de sesizări ale ANI formulate de către instituţie 
3. Număr de sesizări primite de instituţie de la terţe persoane cu privire la 

existenţa unei incompatibilităti 
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